
Berechnung der flexiblen Betreuungszeiten im Kindergartenjahr 2022/2023

Aufteilung der Pauschalen (Berechnung nach durchschnittlichem Stundenlohn):

Die Anzahl der Arbeitstage und Arbeitsstunden variiert pro Monat. 

Daher wird bei der Stundenlohnberechnung ein ganzes Quartal zugrunde gelegt

 - mit der Annahme, dass auf ein Quartal 13 Wochen fallen (52 Kalenderwochen / 4 = 13 Wochen pro Quartal).

Für die Umrechnung vom Monatslohn zum Stundenlohn ergibt sich somit folgende Formel:

Kita 

Erzieherbruttolohn bei 39 Stunden TVÖD SuE S8a St2 

3 x 3086,91 : 13 :39 = 18,265 (19 Euro) zzgl. 50 % Arbeitgeberanteil = 38 Euro pro Stunde

+

Ergänzungskraftbruttolohn bei 39 Stunden TVÖD SuE S2 St2

3 x 2446,40 : 13 : 39 = 14,475 (15 Euro) zzgl. 50 % Arbeitgeberanteil = 30 Euro pro Stunde


