Die stv. Vorsitzende begriiBte Frau Rathschlag vom Frauenzentrum Troisdorf und
Frau Sterr vom Frauenzentrum Bad Honnef, die nachfolgend ihre Arbeit im praven-
tiven Bereich vorstellen werden.

Zunachst schilderte Frau Rathschlag, das Land NRW habe anladsslich der Ereignisse in
der Silvesternacht 2015 in 2016 eine Aufstockung der Stellen entschieden, sodass zu
der bereits vorhandenen halben Stelle zur ,sexualisierten Gewalt” eine weitere volle
Stelle fiir Praventionsarbeit im Rahmen sexualisierter Gewalt hinzugekommen sei, die
in 2018 entfristet wurde. Somit hielten die Frauenzentren Troisdorf und Bad Honnef
jeweils 1,5 Stellen fiir die allgemeine Frauenberatung und 1,5 Stellen fiir Beratungen
im Bereich der sexualisierten Gewalt und Pravention vor; Troisdorf eine zusatzliche
halbe Stelle fiur Beratungen bei hauslicher Gewalt. Frau Rathschlag duRerte, ihren
Kolleginnen sei daran gelegen, die Bedeutsamkeit der Praventionsarbeit als wichtiges
Verhinderungselement hervorzuheben und eine Anpassung der Forderung durch den
Rhein-Sieg-Kreis zu erreichen.

Im Folgenden stellte Frau Sterr die Praventionsarbeit der Frauenberatungsstellen vor.
Unter Verwendung der der Niederschrift beigefligten Prasentation erklarte sie zu-
nachst, Pravention von sexualisierter Gewalt ziele darauf ab, Geschlechtergerechtig-
keit herzustellen und der Entstehung von Gewalt vorzubeugen, indem die Gesell-
schaft bspw. durch Aufklarungsarbeit flir das Thema sensibilisiert werde.

Dabei werde zwischen der primaren, der sekundaren und der tertidaren Pravention
unterschieden. Die primare Pravention setze bereits vor der Gewaltausibung an,
wahrend die sekundare Pravention bei bestehender Gewalt auf dessen Beendigung
abziele. Bei der tertiaren Gewalt gehe es um den Schutz der Betroffenen und Unter-
stitzung bei der Aufarbeitung ihrer Erlebnisse. Zur Datenlage schilderte Frau Sterr,
jede dritte Frau ab 15 Jahren sei in Deutschland von sexualisierter und/oder korperli-
cher Gewalt betroffen. Zudem werde jeden dritten Tag eine Frau in Deutschland auf-
grund ihres Geschlechts umgebracht, sog. Femizide. Letzteres verdeutliche die Di-
mension im Kontext der Strukturen gesellschaftlicher Geschlechterungleichheit.

Da sich Pravention, so Frau Sterr weiter, mit den unterschiedlichsten Themen (siehe
Folie 6) befasse, wiirden je nach Zielgruppe andere Schwerpunkte gesetzt. Bei Kin-
dern und Jugendlichen sei es wichtig, sie friihzeitig in ihrem Selbstbewusstsein und
ihrer Geflihlswahrnehmung zu starken und sie tGber Grenziberschreitungen und ihre
Rechte aufzuklaren. Hierzu fihren die Frauenberatungsstellen bspw. Workshops mit
Schulklassen und Jugendgruppen durch. Ein weiterer wichtiger Bestandteil der Pra-
ventionsarbeit sei die Schulung von Fachkraften, um sie in ihrer Handlungsfahigkeit
zu starken und gemeinsam mit ihnen Handlungsleitlinien und Praventionsmallnah-
men zu entwickeln. Ein weiteres aktuelles Thema stelle , sexualisierte Gewalt am Ar-



beitsplatz” dar. Unternehmen greifen hier auf die Expertise der Frauenberatungsstel-
len zurtick und entwickeln mit ihnen gemeinsam Konzepte und andere Praventions-
maRnahmen (Plakate, Dienstanweisungen, Fortbildungen etc.).

Als Nachstes stellte Frau Sterr die Online-Schulung ,Nein hei8t Nein“ vor, die zu
Coronazeiten entstanden sei und noch immer angefragt werde. Sie richte sich haupt-
sachlich an Fachkrafte im sozialpadagogischen Bereich; unter den Teilnehmern fan-
den sich aber auch Vertreterinnen und Vertreter des Jugendamtes, von Schulen, Ver-
anstaltern oder Kirchengemeinden wieder. Zum Ablauf des Seminars wird auf Folie 9
der Prasentation verwiesen. Als Beispiel fur einen thematischen Einstieg nannte Frau
Sterr das Thema , Vergewaltigungsmythen®, von denen dann die Rede sei, wenn z. B.
sexuelle Ubergriffe damit gerechtfertigt wiirden, die Frau habe es aufgrund ihrer
Rocklange darauf angelegt, angefasst zu werden. Selbstreflexionseinheiten sollten
dabei helfen, personliche Grenziberschreitungen bzw. —verletzungen zu definieren,
was aufgrund des individuellen Empfindens hochst unterschiedlich ausfallen kdénne.
Das Besprechen von Handlungsméglichkeiten sei ebenfalls Bestandteil des Seminars.
In diesem Zusammenhang wies Frau Sterr auf einen der ausgehandigten Flyer hin,
der an die Seminarteilnehmer herausgegeben werde und einen Handlungsleitfaden
beinhalte.

AbschlieBend verlas sie Zitate von Teilnehmern des vorgestellten Seminares, die in
der beigefligten Prasentation nachgelesen werden kdnnen. Sie fasste zusammen, die
Praventionsarbeit sei ein wichtiges Mittel, (sexualisierter) Gewalt vorzubeugen. Er-
freulich sei, dass sich immer mehr Unternehmen hiergegen wappnen und Schutzkon-
zepte entwickeln mochten. Personell wie auch finanziell sei dies fur die Frauenbera-
tungsstellen jedoch nicht leistbar.

Die stv. Vorsitzende dankte Frau Rathschlag und Frau Sterr fir den interessanten Vor-
trag, gleichwohl es sie betroffen mache, dass die Aktualitat dieses Themas nicht ab-
nehme.

Hiernach lbergab sie KTM Schmitz das Wort, der sich ebenfalls fir die Ausfiihrungen
und das gezeigte Engagement in der Sache bedankte. Gerade in diesen Zeiten sei es
viel wert, Zugang zu einem solch professionellem Unterstlitzungsangebot und kon-
kreten Ansprechpartnern zu haben. Den finanziellen Aspekt habe er ebenfalls zur
Kenntnis genommen. Auf die Nachfrage hin, ob die Mitarbeiterinnen des Frauenzent-
rums wihrend der Pandemie eine Verdnderung in der Art der Ubergriffe und den Un-
terstlitzungsbedarfen festgestellt hatten, entgegnete Frau Rathschlag, dass die Bera-
tungszahlen zu Beginn der Pandemie kurzfristig eingebrochen seien. Danach hatten
insbesondere die telefonischen Beratungen deutlich zugenommen. Ebenso sei aufge-
fallen, dass in Fallen hauslicher Gewalt verhaltnismaRig viele Selbstmelder den Kon-




takt zur Beratungsstelle gesucht hatten, anstelle des Weges Uber die Polizei. Dieser
Zustand habe sich jedoch wieder ,,normalisiert”.

Frau Sterr erganzte, laut polizeilicher Kriminalstatistik habe der , Kindesmissbrauch”
zugenommen, was mitunter daran gelegen habe, dass die Schilerinnen und Schiler
nur schwer fur die Lehrkrafte zu erreichen gewesen seien.

Bezugnehmend auf die Leistungsiibersicht, merkte KTM Ralfs an, er kdnne keinen
Schwerpunkt zur digitalen Gewalt oder digitalem Stalking finden. Vor dem Hinter-
grund, dass viele Frauen, insbesondere solche mit Migrationshintergrund, abgehort
werden, fragte er nach, wie die Frauenzentren diesbeziglich aufgestellt seien und ob
entsprechende Fortbildungen angeboten werden.

Frau Rathschlag erklarte, das Frauenzentrum Troisdorf habe vor einiger Zeit ein An-
gebot flr Mutter beziglich des Umgangs mit ,,social media“ ins Leben gerufen, wel-
ches wegen mangelnder Nachfrage allerdings nicht habe stattfinden kénnen. Das Ab-
horen und die Kontrolle der Frauen liber Smartphones etc. stelle kein neues Thema
dar. Hierzu habe das Frauenzentrum Troisdorf bereits friihzeitig ein entsprechendes
Konzept entwickelt. Ein Hinweisschild am Eingang der Beratungsstelle informiere die
Frauen Uber die Moglichkeit, ihr Handy einzuschlielRen, wenn die Sorge bestehe, ab-
gehort zu werden. Allein im vergangenen Jahr hatten 13 Frauen genau gewusst, dass
ihre Manner einen Tracker am Auto befestigt hatten.

Auf Nachfrage des KTM Mazur-Fl6er erklarte Frau Sterr, die Wartezeit auf ein Bera-
tungsgesprach betrage zwischen 1 und 7 Tagen.

Hinsichtlich der Frage der SkB Reinbold bestatigte Frau Rathschlag, dass die Datener-
fassung anonymisiert erfolge.

Hinsichtlich der Frage der SkB Reinbold, wie die Daten erfasst werden, antwortete
Frau Rathschlag, dass die Datenerfassung anonymisiert erfolge.

Aus ihrer praktischen Erfahrung heraus berichtete KTM Gardeweg, sie beeindrucke,
wie gut und schnell die Kommunikation und Zusammenarbeit mit anderen sozialen
Einrichtungen funktioniere. Im Hinblick auf die jingsten Geschehnisse, die sich im
Rahmen der Flichtlingswelle an den Bahnhofen in Polen abspielten, interessiere sie,
wie die Frauenberatungsstellen im russischen Sprachraum aufgestellt seien. Frau
Rathschlag schilderte, Sprachbarrieren stellten ein groBes Problem dar. Zwar behelfe
man sich mit Hilfsmitteln wie z.B. den Online-Ubersetzungsdiensten oder Bilderkar-
ten und bekomme Unterstiitzung von Ubersetzern des Kommunalen Integrations-
zentrums, jedoch kénnten auf diese Weise keine tiefergehenden Gesprache gefiihrt
werden. Hierflir bediirfe es professioneller Sprachmittler, die ihre personliche Betrof-
fenheit ausblenden kénnten; diese seien allerdings nur schwer zu finden.




Die stv. Vorsitzende dankte den Vortragenden fur ihr bisheriges Engagement und die
wertvolle Arbeit, die sie leisten.




