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Zentrale Aufgaben der KV (§§ 75 ff. SGB V)

…verhandelt mit 
Krankenkassen über 
Vergütung und 
Gebührenordnung

…verteilt das Honorar auf 
Arztgruppen bzw. 
Ärzt*innen

…stellt die flächendeckende 
ambulante ärztliche bzw. 
psychotherapeutische 
Versorgung sicher (hier: 
„Bedarfsplanung“)

…entwickelt und überwacht 
Qualitätsstandards in der 
Versorgung 
(„Qualitätssicherung“)

…trägt die Verantwortung 
für eine wirtschaftliche 
Behandlung und 
wirtschaftliche Verordnung 
von Leistungen Dritter
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Agenda

1. Bedarfsplanung der ambulanten Versorgung

2. Status Quo der vertragsärztlichen Versorgung im Rhein-Sieg-Kreis

3. Demografie der Ärzteschaft

4. Trends in der vertragsärztlichen Versorgung
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Bedarfsplanung: Bundesweite Richtlinie

 Die vertragsärztliche Versorgung wird u.a. durch die bundesweit einheitlich geltende 
Bedarfsplanungs-Richtlinie geregelt

 Darin ist für jede Facharztgruppe die regionale Planungsebene sowie der Bedarf an 
Arztsitzen durch entsprechende Einwohner/Arzt-Verhältniszahlen festgelegt, z.B.:

 Hausärzt*innen auf Ebene der Mittelbereiche mit einer bundesweit einheitlichen 
allgemeinen Verhältniszahl

 Allgemeine Fachärzt*innen auf Ebene der Kreise und kreisfreien Städte mit 
unterschiedlichen Verhältniszahlen je nach Gruppe und Kreistyp

 Rhein-Sieg-Kreis: Kreistyp 4 (mitversorgt u.a. durch Köln, Bonn)

 Der Zuschnitt der Mittelbereiche erfolgt durch das Bundesinstitut für Bau-, Stadt- und 
Raumforschung (BBSR) im Bundesamt für Bauwesen und Raumordnung (BBR) 
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Bedarfsplanung: Planungsbereiche

Hausärztliche 
Versorgung

Allgemeine 
fachärztliche 
Versorgung

Spezialisierte 
fachärztliche 
Versorgung

Gesonderte 
fachärztliche 
Versorgung

Mittelbereich Kreise Raumordnungs-
region

KV-Bezirk

10 Mittelbereiche 
(s. nächste Folie)

Rhein-Sieg-Kreis NordrheinROR Bonn

z.B. Kinderärzt*innen, 
Augenärzt*innen

z.B. Patholog*innen, 
Nuklearmediziner*innen

z.B. Fachinternist*innen, 
Radiolog*innen
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Planungsbereiche Rhein-Sieg-Kreis
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Mittelbereiche:
MB Bad Honnef
MB Bornheim
MB Eitorf
MB Hennef
MB Königswinter
MB Niederkassel
MB Rheinbach
MB Siegburg / Lohmar
MB St. Augustin
MB Troisdorf
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Hausärztliche Versorgung im Rhein-Sieg-Kreis
(Stichtag: 01.07.2021) 

AF: Rechnerische Anrechnungsfaktoren im Sinne von Vollzeitäquivalenten
1 Gemäß Beschluss des Landesausschusses der Ärzte und Krankenkassen aus Dezember 2021. Diese Sitze sind ggf. bereits vergeben.
2 Fiktiver Versorgungsgrad auf überregionaler Ebene

Planungsbereich Anzahl Ärzt*innen (in AF)
ohne Ermächtigte

Versorgungsgrad
(in %)

Offene Niederlassungs-
möglichkeiten1

MB Bad Honnef 22,00 132,2 0,0

MB Bornheim 33,00 110,9 0,0

MB Eitorf 24,25 102,7 1,0

MB Hennef 32,50 92,3 3,0

MB Königswinter 27,50 109,5 0,0

MB Niederkassel 22,50 97,4 1,0

MB Rheinbach 48,50 113,4 0,0

MB Siegburg/Lohmar 66,75 105,1 0,0

MB St. Augustin 35,00 102,2 0,0

MB Troisdorf 46,50 102,4 0,0

Rhein-Sieg-Kreis 383,50 105,4 2 5,0

Nordrhein 6.026,85 101,8 2 1,22
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Fördergebiet 
Strukturfonds
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Allgemeine fachärztliche Versorgung im Rhein-Sieg-Kreis
(Stichtag: 01.07.2021) 

Arztgruppe Anzahl Ärzte*innen (in AF)
ohne Ermächtigte

Versorgungsgrad (in %) Offene Niederlassungs-
möglichkeiten 1

Kreis Nordrhein 2 Kreis Nordrhein

Augenärzte 32,00 112,8 119,3 0,0 3,5

Chirurgen & Orthopäden 53,25 142,8 144,7 0,0 0,0

Frauenärzte 62,50 135,6 132,6 0,0 1,0

Hautärzte 19,00 131,5 131,7 0,0 3,0

HNO-Ärzte 25,00 136,5 127,3 0,0 2,0

Nervenärzte 26,50 106,3 122,3 1,0 12,50

Psychotherapeuten 125,1 126,1 141,8 0,0 3,0

Urologen 15,00 118,8 127,7 0,0 0,0

Kinderärzte 41,75 112,6 117,3 0,0 5,0
AF: Rechnerische Anrechnungsfaktoren im Sinne von Vollzeitäquivalenten
1 Gemäß Beschluss des Landesausschusses der Ärzte und Krankenkassen aus Dezember 2021. Diese Sitze sind ggf. bereits vergeben.
2 Fiktiver Versorgungsgrad auf überregionaler Ebene
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Räumliche Verteilung der fachärztlichen Sitze
(Stichtag: 01.07.2021) 

Anzahl Frauenärzt*innen (in AF)
ohne Ermächtigte

Alfter 2,0 Niederkassel 4,0

Bad Honnef 4,0 Rheinbach 4,0

Bornheim 3,0 Ruppichteroth 0,0

Eitorf 1,0 Sankt Augustin 8,0

Hennef (Sieg) 4,0 Siegburg 6,0

Königswinter 3,0 Swisttal 2,0

Lohmar 2,0 Troisdorf 8,0

Meckenheim 7,5 Wachtberg 2,0

Much 1,0 Windeck 0,0

Neunkirchen-Seelscheid 1,0

AF: Rechnerische Anrechnungsfaktoren im Sinne von Vollzeitäquivalenten
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Räumliche Verteilung der fachärztlichen Sitze
(Stichtag: 01.07.2021) 

Anzahl Kinderärzt*innen (in AF)
ohne Ermächtigte

Alfter 0,0 Niederkassel 2,0

Bad Honnef 4,0 Rheinbach 2,0

Bornheim 2,0 Ruppichteroth 0,0

Eitorf 2,0 Sankt Augustin 5,0

Hennef (Sieg) 3,0 Siegburg 5,75

Königswinter 3,0 Swisttal 1,0

Lohmar 1,0 Troisdorf 5,0

Meckenheim 3,0 Wachtberg 1,0

Much 2,0 Windeck 0,0

Neunkirchen-Seelscheid 0,0

AF: Rechnerische Anrechnungsfaktoren im Sinne von Vollzeitäquivalenten
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Räumliche Verteilung der fachärztlichen Sitze
(Stichtag: 01.07.2021) 

Anzahl Psychotherapeut*innen (in AF)
ohne Ermächtigte

Alfter 4,0 Niederkassel 3,0

Bad Honnef 5,5 Rheinbach 5,0

Bornheim 9,0 Ruppichteroth 2,0

Eitorf 4,0 Sankt Augustin 10,35

Hennef (Sieg) 10,5 Siegburg 24,75

Königswinter 11,0 Swisttal 1,0

Lohmar 4,0 Troisdorf 13,50

Meckenheim 6,0 Wachtberg 2,0

Much 2,0 Windeck 1,0

Neunkirchen-Seelscheid 6,5

AF: Rechnerische Anrechnungsfaktoren im Sinne von Vollzeitäquivalenten
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Altersstruktur der Ärzteschaft: Hausärzt*innen
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Quelle: Arztregister Nordrhein, ohne Ermächtigte. Stand: 01.01.2022. 
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Altersstruktur der Ärzteschaft: Fachärzt*innen
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Die heutige Ärzte-Generation ist charakterisiert durch:

 Einen höheren Frauen-Anteil

 Stärkere Präferenz für Beschäftigung in Teilzeit 

 Stärkere Präferenz für Beschäftigung in angestellter Position

 Größeres Interesse an kooperativen Praxisformen

Trends in der vertragsärztlichen Versorgung in Nordrhein
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Trends in der vertragsärztlichen Versorgung in Nordrhein

Versorgung wird heterogener:

 Mehr Frauen

 Mehr Sitze in Teilzeit

 Mehr Angestellte

Quelle: Arztregister KVNO, nur hausärztliche Versorgung
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Trends in der vertragsärztlichen Versorgung in Nordrhein

Versorgung wird konzentrierter:

• Weniger Betriebsstätten

• Mehr Sitze pro Praxis
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Quelle: Arztregister KVNO, nur hausärztliche Versorgung



Engagiert für Gesundheit.

Vielen Dank.


