Herr Kemper bedankte sich fiir die Beantwortung seiner Nachfrage. Er erkundigte
sich, ob bei Personalausfallen und daraus entstehenden Einschrankungen der Be-
treuungszeiten eventuell durch Zahlungskiirzungen Druck auf die Einrichtungen aus-
gelbt werden kénne.

Herr Kroder wies darauf hin, dass das Austiben von Druck auf die Trager hier nicht der
richtige Weg sei. Die Einrichtungen seien verpflichtet, bei Personalmangel angemes-
sene Mallnahmen zu ergreifen. Hierzu gehore die Einschrankung der Betreuungszei-
ten.

Zu der Frage ob Giberhaupt und wenn ja wie Kiirzungen der Fordermittel bei langeren
Einschrankungen der Betreuungszeiten erfolgen sollten, erwarte man eine Aussage
des Landesjugendamtes. Wahrend der Schliel3zeiten in der Coronapandemie hatte
das Land die Haltung vertreten, keine Kiirzungen vorzunehmen, um die Infrastruktur
aufrecht zu erhalten. Méglichweise vertrete das Land auch jetzt diese Haltung.

Frau Friedhofen wies auf die starke Belastung des verbleibenden Personals hin und
aullerte ihre Befurchtung, dass es bei Mittelkiirzungen schwer sei, das Personal zu
halten. Sie regte an, den Personalschlissel zu Gberprifen und die Bezahlung attrakti-
ver zu gestalten.

Frau Mannig-Gliney nahm Bezug auf Punkt 5 und 6 der schriftlichen Beantwortung
der Anfrage der SPD-Kreistagsfraktion vom 21.02.2023. Sie fuhrte aus, von den 122
unter Punkt 5 genannten Ausbildungsstellen entfielen 103 Platze nach Punkt 6 auf die
praxisintegrierte Ausbildung. Sie erkundigte sich, um was fiir eine Ausbildung es sich
bei den restlichen 19 Platzen handele.

Herr Kroder teilte mit, er liefere diese Information nach.

Anmerkung der Verwaltung: Bei den 19 Ausbildungspldtzen dlirfte es sich um Stellen
ftir die Absolvierung des Berufspraktikums im Rahmen der Erzieherlnnen-Ausbildung
handeln.

Er wies zudem darauf hin, dass bei der freiwilligen Befragung 82 der angeschriebenen
102 Kindertageseinrichtungen geantwortet hatten. Da lediglich die Kindertagesein-
richtungen im Zustandigkeitsbereich des Kreisjugendamtes befragt wurden, bildet die
Beantwortung der Anfrage nicht den Rhein-Sieg-Kreis in Ganze ab.

Herr Wagner erganzte, aufgrund der Anfrage der SPD-Fraktion zu Schulplatzen der
PiA-Ausbildung sei dieses Thema parallel auch ausfihrlich im Ausschuss fur Schul-
und Bildungskoordinierung behandelt worden. Er fasste zusammen, dass die PiA-



Ausbildung eine von vielen Maoglichkeiten sei, die notwendige Berufsqualifikation fir
Kindertageseinrichtungen zu erreichen. Die Ausbildung ermdgliche auch Tatigkeiten
in vielen weiteren sozialen Berufsfeldern. Beispielhaft nannte er den Offenen Ganz-
tag. Durch den Rechtsanspruch hierauf werde sich die Personalsituation sicherlich
noch einmal verscharfen.

In der Schulausschusssitzung teilte der kommissarische Schulleiter des Georg-
Kerschensteiner-Berufskollegs Troisdorf, Herr Heinemann, mit, dass noch viele Platze
im beruflichen Gymnasium fiir Erzieherinnen und Erzieher sowie in der klassischen
dreijahrigen schulischen Erzieherausbildung frei seien. Die PiA-Ausbildung werde gut
nachgefragt, aber nicht jede oder jeder Interessierte erfiille das erforderliche Qualifi-
kationspotential fiir diesen Ausbildungsgang. Herr Wagner teilte mit, dass auch hier-
fir gentigend Schulplatze fiir das Schuljahr 2023/2024 am Georg-Kerschensteiner Be-
rufskolleg des Kreises in Troisdorf zur Verfliigung stiinden. Die Vielfalt der Ausbil-
dungsgange fiihre teilweise dazu, dass die jeweiligen Anforderungen der Ausbil-
dungsgange fiir die Jugendlichen und auch den Tragern der Einrichtungen nicht klar
seien. Bei der PiA-Aushildung gabe es eine Abbruchquote von tber 30 %. Die Griinde
hierfiir seien unklar, werden aber aufgrund von zahlreichen Riickmeldungen im prak-
tischen Teil vermutet. Darliber hinaus gabe es jeweils mehr Anmeldungen fir diesen
Ausbildungsgang als tatsachlich begonnene Ausbildungen. Dies sei darauf zurlickzu-
fuhren, dass sich Bewerberinnen und Bewerber nicht mehr melden, die erforderli-
chen Unterlagen nicht einreichen oder die notwendigen schulischen Qualifikationen
nicht besitzen. Offensichtlich bestlinde hier noch Aufklarungs- und Informationsbe-
darf, was fir die Ausbildung erwartet werde.

Neben den Schulplatzen fiir die PiA-Ausbildung miissten auch ausreichend Ausbil-
dungsplatze durch Trager zur Verfiigung gestellt werden. AuBerdem miussten sich
geeignete Bewerberinnen und Bewerber finden.

Statt Druck auf die Einrichtungen auszutiben miisse man alles tun, um das System
Kita finanziell und personell zu starken und zu stiitzen.

Eine formlose Abfrage der stadtischen Jugendamter des Rhein-Sieg-Kreises habe er-
geben, dass pauschal ein grolRer Bedarf an PiA-Ausbildungsplatzen bestiinde. Die An-
zahl der durch Trager zur Verfligung gestellten Ausbildungspldtze und die Anzahl der
Interessenten wurde nicht genannt. Dies erschwere die Planung.

Fir den linksrheinischen Bereich des Rhein-Sieg-Kreises erfolge die schulische Ausbil-
dung durch das Robert-Wetzlar-Berufskolleg in Tragerschaft der Stadt Bonn. Sollte es
einen Uber die jetzige Zlgigkeit hinausgehenden Schulplatzbedarf geben, so werde
aufgrund einer Absprache mit der Bezirksregierung die Zligigkeit kurzfristig erhoht,



um im Raum Bonn/Rhein-Sieg ausreichend Schulplatze fir die PiA-Ausbildung und
auch fur die Helferinnen anzubieten.

Frau Mannig-Glney bedankte sich fur die Ausfiihrungen bei Herrn Wagner und fur
die Befragung der Kindertageseinrichtungen aufgrund der Anfrage der SPD-
Kreistagsfraktion. Mit dem vorliegenden Zahlenwerk und dem Bericht aus dem
Schulausschuss kdnne die Fraktion sich nun ein Gesamtbild machen. Sie teilte mit, es
wirke komisch, dass zuvor in der Sitzung fir die Gemeinde Alfter die Forderung flexib-
ler Betreuungszeiten beschlossen worden ware und auf der anderen Seite eine Kin-
dertageseinrichtung in Alfter aufgrund von Personalmangel nicht mehr alle Gruppen
anbieten kdonne. Da die Trager allerdings jeweils selbst entscheiden und ihren Bedarf
anmelden, kame es zu solchen Konstellationen.

Herr Wagner erganzte, dass sich die Situation nochmals durch die Tarifeinigung ver-
scharfen werde. U.U. wiirden hier einige Trager ihre Tragerschaft abgeben missen,
da diese dauerhaft fir sie nicht mehr finanziell darstellbar sei.

Frau Ortmann fragte nach, ob fir das Duale Studium der Sozialen Arbeit eine Kinder-
tageseinrichtung als Praxispartner in Frage kame. Herr Kroder antwortete, dass man
sich hierzu den Einzelfall anschauen miusse.

Frau Ortmann erkundigte sich, ob es moglich ware, dass Erzieherinnen oder Erzieher
bei der Einstellung in einer Kindertageseinrichtung einen Kindergartenplatz in einer
anderen Einrichtung zur Verfligung gestellt bekdmen, damit sie ihrem Beruf nachge-
hen konnten und als Fachkraft zur Verfligung stiinden. In ihrem privaten Umfeld
scheitere eine Einstellung an dem fehlenden Kindergartenplatz.

Frau Schlich antwortete, dass dies von vielen Tragern des Rhein-Sieg-Kreises so prak-
tiziert werde und dann bereits in der Stellenausschreibung stehe.

Herr Kemper sagte, dass die Formulierung ,,Druck machen” etwas ungtinstig sei. Je-
doch halte er es fiir problematisch, Leistungen zu bezahlen, die nicht erbracht wiir-
den. Es solle dem System nicht das Geld entzogen werden, da dies das Problem ver-
scharfe. Vielleicht kdnne man aber Anreize schaffen, indem Kiirzungen des einen Tra-
gers, der die Leistungen nicht erbringe, einem anderen Trager, der die Leistung er-
bringe zur Verfligung gestellt werde.

Frau Schlich teilte mit, diese Vorgehensweise sei in vielerlei Hinsicht schwierig. Es ga-
be gesetzliche Regelungen, nach denen z.B. die erkrankten Mitarbeiter bis zu 6 Wo-
chen weiterbezahlt werden missten. Dies auch im Falle einer in Folge notwendigen



Einschrankung der Betreuungszeiten. Eine Ahndung durch finanzielle Kiirzungen sei
hier nicht hilfreich.

Herr Kemper warf ein, dies sei das unternehmerische Risiko.

Frau Schlich fiihrte aus, die Fiihrung von Kindertageseinrichtungen als gGmbH, durch
freie Trager der Jugendhilfe oder durch Religionsgemeinschaften kdnne ihrer Ansicht
nach nicht mit klassischem Unternehmertum verglichen werden.

Herr Flockenhaus bedankte sich bei Herrn Wagner fir seine Ausfiihrungen, da er
hierdurch neue Informationen erhalten habe. Die hohe Abbrecherquote von 30 % sei
u.U. auf mangelnde Anleitung in der Praxisausbildung zurlickzufiihren. Er regte an,
hierfiir in der Einrichtung jemanden freizustellen. Dariiber hinaus kénne man in den
Schulen die Ausbildung verstarkt anpreisen und priifen, ob fehlende Ausbildungsvo-
raussetzungen evtl. durch Lehrgange oder Zusatzausbildungen ersetzt werden kdnn-
ten.

Frau Kunert sagte, bei Freistellung einer Person zur Praxisanleitung, fehle diese dann
wieder in anderen Bereichen.

Herr Konigsfeld flhrte aus, soziale Berufe und auch die PiA-Ausbildung stiinden sei-
ner Wahrnehmung nach hoch im Kurs. Die Vorstellung der Interessenten iber den
Beruf stimmten jedoch evtl. mit der Praxis nicht Giberein. Darliber hinaus miisse man
im Einzelfall sehen wieso die Ausbildung abgebrochen werde und ob es Griinde gabe,
die wiederholt auftreten und evtl. abgestellt oder verbessert werden kénnten.

Frau Kunert fasste abschlieBend zusammen, dass das Hauptproblem der Fachkrafte-
mangel sei.



