Frau Paar erganzte zur Vorlage, dass man einen grol3en Schwerpunkt auf das Thema
Vermittlung von Ausbildungen legen wiirde, da der Fachkraftemangel an vielen
Stellen drange. Auf Landesseite wiirde man sich sehr viel starker auf die Berufskollegs
fokussieren. Man wolle den Jugendlichen in Hinblick auf die berufliche Orientierung
gute Entscheidungshilfen geben. Hierbei wirden Praktika eine grof3e Rolle spielen.
Die Berufskollegs seien hierbei sehr aktiv und unterstitzend. Die gute
Zusammenarbeit sei hier nochmals zu erwahnen.

KTM Meyer fragte, ob sich hinsichtlich der Potenzialanalyse etwas ergeben habe bzw.
ob diesbezliglich schon eine Antwort vorlage.

Frau Paar verneinte dies. Die Auswahl an qualifizierten Tragern fir diese spezielle
Zielgruppe sei sehr gering. Es gabe einige Trager, die auf Grund der Kosten, die auf sie
zukamen, nicht in Frage kommen. Es gdbe aber auch Trager, die nicht Uber eine
entsprechende Qualifikation verfigen. Man wirde seitens der Schulen versuchen
gute andere Losungen zu finden, um schon mal mit dem Thema Berufsorientierung
anzufangen. Man wiirde mehr Wert auf Qualitat statt auf die Quantitat legen.

SkB Piéla verwies auf Punkt drei der Vorlage und fragte, ob es hinsichtlich der
Ubergangslotsinnen und —lotsen bereits eine Vorstellung gibe, wie diese gewonnen
und finanziert wirden.

Frau Paar antwortete, dass die Ubergangslotsinnen und —lotsen von Landesseite aus
finanziert und die Ausschreibung von dort aus koordiniert wiirden. Fir die gesamte
Region Bonn/Rhein-Sieg sei auf Grund der Anzahl der Schilerinnen und Schiiler in
den entsprechenden Bildungsgingen eine Anzahl an Ubergangslotsinnen und —lotsen
bestimmt worden. Fir die Berufskollegs im Rhein-Sieg-Kreis seien 3,4 Stellen als
Ubergangslotsinnen und —lotsen vorgesehen. Weitergehende Absprachen miissten
noch getroffen werden. Eine enge Abstimmung erfolge jedoch mit der
Bezirksregierung.



