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Mitteilung:

Der Fachbereich 01.0 der Kreiswirtschaftsforderung richtet bereits seit 2012 die
Berufsstarterborse ,, Talente im Dialog” im Rhein-Sieg-Kreis aus. Diese Messe findet im
jahrlichen Wechsel an den beiden Veranstaltungsorten im RHEIN SIEG FORUM in
Siegburg oder in der Stadthalle Troisdorf statt.

Ziel der Veranstaltung

Das Ziel der Berufsorientierungsborse ,Talente im Dialog” ist es, junge Menschen
frihzeitig Uber die Vielzahl von Ausbildungsmdéglichkeiten in der Region zu
informieren und mit Personalverantwortlichen in Kontakt zu bringen. In der Regel
besuchen Schiilerinnen und Schiiler in ihrer Schullaufbahn mindestens zwei Mal diese
Messe. Sehen, Anfassen und Erleben ist unverzichtbar in der beruflichen Orientierung,
was digitale Formate nicht in einem solchen Umfang leisten kénnen. Daher ist dieses
Format sehr hilfreich fiir eine Entscheidungsfindung des kiinftigen Berufes.

Auf der anderen Seite bietet die Messe Arbeitgebenden die Chance, direkt mit den
Jugendlichen ins Gesprach zu kommen und so ihre freien Ausbildungsplatze anbieten
zu kdnnen.



Zielgruppen

Die Messe erfreut sich groBer Beliebtheit sowohl bei den Teilnehmenden als auch bei
den Ausstellenden. Friih im Jahr werden alle weiterfiihrenden Schulen des Rhein-Sieg-
Kreises, auch die Forder- und Berufsschulen, durch die Kommunale Koordinierung
iber den Messetermin informiert. Uber den Versand der Werbemittel werden die
Schulen kurz vor den Sommerferien von der Kreiswirtschaftsforderung noch einmal zu
der Messe eingeladen. In der Regel nehmen rund 2.500 Schiilerinnen und Schiiler
sowie weitere Ausbildungsinteressierte jedes Jahr an der Veranstaltung teil und
informieren sich Gber die Moglichkeiten von Praktika, Ausbildungen und (dualen)
Studiengangen. Bei den vielen Mitmach-Aktionen kénnen sie vieles einmal selbst
ausprobieren.

Auch bei den Ausstellenden hat sich dieses Format sehr etabliert. Rund 90
Ausstellende nutzen jahrlich dieses Angebot, ihr Ausbildungen, ihr Unternehmen und
weitere mogliche Karrierewege vorzustellen. Viele Betriebe und Institutionen bringen
zudem ihre eigenen Auszubildenden mit, die den Jugendlichen aus erster Hand von
ihrem Arbeitsalltag und ihrer Ausbildung berichten.

Inklusion

Seit einigen Jahren wird auch das Thema ,,Inklusion” in der Ausbildung mitgedacht. So
bieten zunehmend mehr Unternehmen und Institutionen inklusive Ausbildungsplatze
an. Hier erfolgt eine besondere Kennzeichnung an den jeweiligen Messestanden mit
dem Label ,Talente im Dialog — Inklusiv”. Zudem werden die Unternehmen im Vorfeld
der Veranstaltung auf das Thema und die Moglichkeit der Inklusionsberatung
aufmerksam gemacht.

Kosten

Das Budget der ,, Talente im Dialog” belauft sich bei ca. 55.000,- € pro Messedurchlauf.
Der grofRte Anteil, ca. 2/3 der Kosten, finanziert sich Gber die Ausstellenden-Gebuhr.
Die weiteren Kosten werden Uber das Sponsoring abgedeckt, insbhesondere fir die
Finanzierung der MarketingmaRnahmen. Unterstitzung kommt diesbeziglich von der
Regionalagentur Bonn/Rhein-Sieg, den Wirtschaftsférderungen der Stadte Hennef,
Lohmar, Niederkassel, Sankt Augustin, Siegburg und Troisdorf sowie der
Handwerkskammer zu Koln, der Kreishandwerkerschaft Bonn/Rhein-Sieg, der
Industrie- und Handelskammer Bonn/Rhein-Sieg und der Kreissparkasse Koln.

Beteiligte aus Politik und Wirtschaft

Eroffnet wird die Berufsstarterborse ,Talente im Dialog” traditionell vom Landrat
zusammen mit dem Blirgermeister des jeweiligen Veranstaltungsortes. An der
Er6ffnung nehmen zudem die Blrgermeisterinnen und Blirgermeister der
sponsernden Stadte und Kommunen sowie die Vertreterinnen und Vertreter der
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Wirtschaftsforderungen und Wirtschaftsverbande teil. Auch an dem anschlieRenden
gemeinsamen Messerundgang nehmen die Beteiligten gerne zusammen teil.

Marketingaktivititen

Das Kampagnenmotiv 2024 wurde neu entwickelt. Die Werbemittel wurden
entsprechend angepasst. Die neuen Flyer und Poster werden wie geplant im Mai an
die Netzwerkpartner und Schulen versendet.

Drei Wochen vor Veranstaltungsbeginn werden zudem in Hennef, Lohmar, Sankt
Augustin und Siegburg sowie am Kreishaus selbst StraRenbanner zur Bewerbung der
Berufsstarterborse , Talente im Dialog” platziert.

Des Weiteren werden in aktuellen Ausbildungsatlas der IHK Bonn/Rhein-Sieg und in
dem Wochenanzeiger Extra-Blatt und Schaufenster Anzeigen geschaltet.

Auch wird die Messe durch Social Media Post des Rhein-Sieg-Kreises und der
Netzwerkpartner flankiert. Zudem werden die Unternehmen lber die Newsletter der
Partner umfassend informiert.

Aktueller Sachstand

In diesem Jahr wird die Berufsstarterborse zum 11. Mal durchgefiihrt und findet am
18. September von 9 bis 15 Uhr im RHEIN SIEG FORUM in Siegburg statt.

Die Anmeldung flir Unternehmen sowie weitere Informationen fiir Besucherinnen und
Besucher sind zu finden unter: https://www.rhein-sieg-kreis.de/talente-im-dialog/

Im Auftrag

gez. Rosenstock
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