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B e s c h l u s s v o r l a g e 
für den 

öffentlichen Sitzungsteil 
 
 

Gremium Datum Zuständigkeit 

Ausschuss für Personal und Gleichstellung 16.04.2024 Vorberatung 

Kreisausschuss 22.04.2024 Vorberatung 

Kreistag 27.06.2024 Entscheidung 

 
 

Tagesordnungs- 
punkt 
 

 
Entwurf des Gleichstellungsplanes 2024 bis 2029 
 

 
 

Beschlussvorschlag: 

 
Der Personalausschuss empfiehlt dem Kreisausschuss, dem Kreistag folgende 
Beschlussfassung: Der Gleichstellungsplan für den Zeitraum 01.07.2024 bis 
30.06.2029 wird verabschiedet.   
 
 

Erläuterungen: 

 
Das Landesgleichstellungsgesetz Nordrhein-Westfalen sieht einen 
Aufstellungszeitraum für den Gleichstellungsplan von 3 bis zu 5 Jahren vor.  
 
Der aktuelle Gleichstellungsplan des Rhein-Sieg-Kreises läuft mit dem 30.06.2024 aus. 
 
Die Fortschreibung ist für den Zeitraum vom 01.07.2024 bis zum 30.06.2029 für fünf 
Jahre vorgesehen. Weiterhin sind Zielvorgaben zu erarbeiten, die innerhalb der 
Gültigkeit des Gleichstellungsplanes erreicht werden sollen.  
 
Der vorliegende Entwurf des Gleichstellungsplanes wurde vom Amt für Personal, 
Organisation und Allgemeine Dienste erarbeitet und mit der 
Gleichstellungsbeauftragten abgestimmt.  



Der Gleichstellungsplan wird zur Sitzung in der Entwurfsfassung vorgelegt, da zum 
Zeitpunkt der Einladung die Abstimmung mit dem Personalrat gerade erst 
abgeschlossen war. 
 
Zur Sitzung des Personalausschusses am 16.04.2024. 
 
 
 
 

Sebastian Schuster 

(Landrat)  
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