Am 13.07.05 beschloss der Gleichstellungsausschusses das Thema ,, familienbewusste
Personalpolitik® in der néchsten L egisaturperiode neu zu beraten.

Erlauterungen:

Ziel der ,,familienbewussten Personalpolitik” ist, fir die Beschéaftigten Rahmenbedingungen
SO zu gestalten, dass ihnen die Vereinbarkeit von Beruf und Familie / Privatleben
weitestgehend gelingen kann.

Als Anlage fugeich die Niederschrift — TOP 5 - vom 13.07.04 zur Information bei.




