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RHEIN-SIEG-KREIS        A N L A G E   
DER LANDRAT       zu TO.-Pkt.      
 
Gleibe Gleichstellungsbeauftragte 19.01.2005 
 
 
 
 

 

B e s c h l u s s v o r l a g e 
für den 

öffentlichen Sitzungsteil 
 
 
 
 
 
Gremium und 
Datum Gleichstellungsausschuss am 28.01.05 

 
 
 
Tagesordnungs-
punkt 

 
Familienbewusste Personalpolitik  
 

 
 
Beschlussvorschlag: 
 
 
 
 
 
 
 

Vorbemerkungen: 
 
Am 13.07.05 beschloss der Gleichstellungsausschusses das Thema „familienbewusste Personalpolitik“ in 
der nächsten Legislaturperiode neu zu beraten.  
 
 
 
Erläuterungen: 
 
Ziel der „familienbewussten Personalpolitik“ ist, für die Beschäftigten Rahmenbedingungen so zu gestalten, 
dass ihnen die Vereinbarkeit von Beruf und Familie / Privatleben weitestgehend gelingen kann.  
Als Anlage füge ich die Niederschrift – TOP 5 - vom 13.07.04 zur Information bei.  
 
 
 
 
 
Zur Sitzung des Gleichstellungsausschusses am 28.01.05 
 
 
 
 


