
 1

           

RHEIN-SIEG-KREIS        A N L A G E   1 
DER LANDRAT       zu TO.-Pkt.     2 
 
Gleichstellungsbeauftragte    21.11.2005 
 
 
 
 

 

V o r l a g e 
für den 

öffentlichen Sitzungsteil 
 
 
 
 
 
Gremium und 
Datum Gleichstellungsausschuss am 02.12.2005 

 
 
 
Tagesordnungs-
punkt 

 
Familienbewusste Personalpolitik  
 

 
 
 
 
 
Erläuterungen: 
 
 
Wie in der Gleichstellungsausschusssitzung am 11.05.2005 beschlossen, informierten Frau Halft 
(Regionalstelle Frau & Beruf, Büro Siegburg) und Frau Schillo (Gleichstellungsbeauftragte) die Fraktionen 
über das Thema „Familienbewusste Personalpolitik“. 
 
Das Thema „Familienbewusste Personalpolitik“ wurde um den Aspekt Gesundheitsfürsorge erweitert. 
 
Eine Arbeitsgruppe wird eine Ist – Analyse erstellen und ausgehend vom zu definierenden Bedarf 
Vorschläge für die Kreisverwaltung entwickeln. 
 
 
 
 
 
Zur Sitzung des Gleichstellungsausschusses am 02.12.2005 
 
 
 
 


