Ltd. KVD Allroggen gab einen Sachstandsbericht zur Umsetzung des SGB Il im Rhein-Sieg-
Kreis.

Ltd. KVD’in Heinze erlauterte erganzend das Modell der ,Birgernahen Zusammenarbeit",
welches Grundlage fur die Verhandlungen mit der Arbeitsagentur sein solle. Kernpunkte des
Modells der ,Burgernahen Zusammenarbeit* seien u.a. die gleichberechtigte Wahrnehmung
aller Aufgaben durch den kommunalen Trager und die Arbeitsagentur und eine ausreichende
Anzahl an dezentralen Diensten. Auch solle damit die Beschaftigung des in den Kommunen
und dem Rhein-Sieg-Kreis mit den Aufgaben der Leistungsgewahrung und Arbeitsintegration
eingesetzten Personals ermdglicht werden. In den einzurichtenden Geschéaftsstellen solle ein
gleichartiger qualitativ hoher Qualitatsstandard erreicht werden. Auch im Vergleich zu
anderen Kreisen und kreisfreien Stadten gehe die Verwaltung nach heutiger Schatzung fir
die Aufgabenwahrnehmung in der ARGE von einem Personalbedarf von mindestens 200
Stellen aus.

Anmerkung:
Die Zusammenfassung der Berichte sind der Niederschrift als Anlage 1 beigefiigt.



