
 
Einleitend zu diesem Themenkomplex gab Ltd. KVD Allroggen einen Überblick über die Entwicklungen 
der ARGE in den letzten Monaten. Er berichtete von den Ergebnissen der Rundreise des Landrats, der im 
Sommer alle ARGE-Center im Rhein-Sieg-Kreis besucht hatte. Zum Thema „Personal“  erinnerte Ltd. 
KVD Allroggen daran, dass viele der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der ARGE fachfremd seien und es 
daher erheblichen Schulungsbedarf gegeben habe und nach wie vor gebe. Es sei daher umso 
bedeutsamer, dass es trotz der Schwierigkeiten gelungen sei, die Leistungsgewährung reibungslos zu 
sicherzustellen und darüber hinaus die Integrationsbemühungen zu intensivieren. 


