
 
Frau Schikorra erläuterte ihren beruflichen Werdegang. Sie sei im Rahmen ihrer Aufgaben als 
Schulleiterin in den Bereichen Personalentwicklung, Unterrichtsentwicklung und Organisations-
entwicklung kontinuierlich tätig. Darüber hinaus sei sie in den letzten Jahren im Bereich Schul-
programmentwicklung und auch im Rahmen der Kompetenzteams beratend und unterstützend 
aktiv gewesen. Zwei Aufgabenfelder seien ihr besonders wichtig, nämlich die kontinuierliche 
Unterrichtsentwicklung und der Aufbau von regionalen Netzwerken.    
 
Die Vorsitzende dankte Frau Schikorra und verabschiedete sie mit Wünschen für eine gute Zu-
sammenarbeit. 
 
Auf Nachfrage des Abg. Hauer, erläuterte KVOR Clasen, dass der Rhein-Sieg-Kreis beim Aus-
wahlverfahren für Schulaufsichtsbeamte nicht beteiligt werde. Die Bezirksregierung unterrichte 
den Kreis über das Ergebnis des Auswahlverfahrens. Nach Anhörung des Kreises werde die 
Stelle schließlich besetzt.  
 
 


