
 
Der Landrat teilte mit, dass die Gleichstellungsbeauftragte des Rhein-Sieg-Kreises, Frau Schillo, 
den Bericht erneut vorstellen werde. Einleitend wies er darauf hin, dass in der Kreisverwaltung 
der Frauenanteil bei den Beschäftigten rd. 63 % betrage. Der Frauenanteil bei den 
Führungskräften habe 2011 bei rd. 34 % gelegen, im Jahr 2010 noch bei rd. 30 %. NRW-weit 
liege der Anteil der Frauen in Führungspositionen bei rd. 27 %, so dass man hier über dem 
Landesdurchschnitt liege.  
 
Gleichstellungsbeauftragte Schillo stellte sodann den Kreistagsmitgliedern die wesentlichen 
Inhalte des Berichtes des Landrates zum Frauenförderplan, Berichtszeitraum 01.01. – 
31.12.2011, vor. Sie dankte abschließend auch dem Personalamt, dem Personalrat und den 
Mitgliedern des Gleichstellungsausschusses für die gute und erfolgreiche Zusammenarbeit. 
 
Anmerkung des Schriftführers: 
Der Vortrag von Frau Schillo ist der Niederschrift als Anlage 1 beigefügt. 
 
Abg. Deussen-Dopstadt dankte Frau Schillo namens der Mitglieder des 
Gleichstellungsausschusses für die gute und freundliche Zusammenarbeit und überreichte ihr 
ein Präsent. Die vernetzte Art der Zusammenarbeit mit den Akteuren in der Region überzeuge 
doch immer wieder.  
 
Der Kreistag nimmt im Übrigen von dem Bericht des Landrates gemäß § 3 des Planes zur 
beruflichen Gleichstellung von Frauen und Männern "Frauenförderplan"; Berichtszeitraum 
01.Januar 2011 bis 31. Dezember 2011, Kenntnis. 


