Vorbemerkungen:

Aufgrund der demografischen Entwicklung geht das Institut fiar Arbeitsmarkt — und
Berufsforschung (IAB) in einer Modellrechnung davon aus, dass der Bedarf an
professionellen Pflegekréaften bis zum Jahre 2030 im Rhein-Sieg-Kreis mit bis zu 150 % den
hochsten Bedarfszuwachs an Pflegekraften aller Kreise in ganz NRW haben wird
(Durchschnittsquote Bedarfszuwachs NRW: 88 9%). Das wirde bedeuten, dass anstelle der
3.900 Pflegekrafte (auf Vollzeit hochgerechnet) im Jahr 2007 voraussichtlich ca. 9.350
Vollzeit-Pflegekrafte im Jahr 2030 im ambulanten und stationaren Bereich ben&tigt wirden.

Eine im Rahmen der Pflegeplanung kirzlich durchgefuhrte Befragung aller ambulanten und
stationaren Anbieter im Rhein-Sieg-Kreis belegte zudem, dass wenig junges Fachpersonal im
Vergleich zu den alteren Mitarbeitern (Hilfs- und Fachkrafte) in den Einrichtungen arbeitet.
Aus den 83 Ruckmeldungen ging z.B. hervor, dass im ambulanten Bereich 63 % der
Pflegefachkréafte Gber 40 Jahre sind; im stationdren Bereich sind allein 40 % der Fachkrafte
alter als 50 Jahre. Gehen in den nachsten Jahren diese 40 % in den Ruhestand, wird sich die
Situation des Fachkraftemangels noch erheblich verstarken.

Erlauterungen:

Die Fraktionen im Kreistag haben den Handlungsbedarf erkannt. Auf Initiative des
Arbeitskreises ,,Innovative Seniorenarbeit* des Ausschusses fur soziale Angelegenheiten und
soziale Beschaftigungsforderung und der Kreispflegekonferenz fand im Juli 2012 daher die
Fachveranstaltung ,,Gewinnung von Fachkraften in der Pflege“ statt.

Diese Fachtagung sollte ein erster Schritt zur Suche nach kreativen Lésungsansatzen und
Steigerung der Attraktivitat der Pflegeberufe mit den regionalen Akteuren in der Pflege sein.
In 4 Arbeitsgruppen wurden die Themenkreise ,Pflege entlasten®, ,Pflegekrafte gewinnen®,
~Pflegekrafte binden“ und ,Wertschatzung des Berufsfeldes Pflege starken“ beleuchtet und
Loésungsansatze diskutiert.

Als Fazit ergaben sich aus den Arbeitsgruppen verschiedene Arbeitsansatze, die erste
Schritte zur Bekampfung des Fachkraftemangels in der Pflege darstellen.

Zum Thema ,Pflege entlasten“ wurde als kurzfristig umsetzbare L6sung die Schaffung
transparenter niedrigschwelliger Unterstitzungsangebote heraus gearbeitet.

Dazu wurden die kreisangehorigen Stadte und Gemeinden im Rahmen der Pflegeplanung
nach Angeboten im pflegeerganzenden Bereich und speziell zu pflegeerganzenden
Unterstltzungsangeboten befragt. Die Befragung ergab, dass es in vielen Kommunen sowohl
private Dienstleistungsunternehmen als auch Vereine und ehrenamtliche Angebote gibt, die
durch ihre Leistungen die Pflege entlasten bzw. professionelle Pflege hinauszégern kénnten.

Zum Thema ,Pflegekrafte gewinnen“ wurde die Bekanntmachung der moéglichen
Berufsanerkennung auslandischer Berufsabschlisse sowie die Zusammenarbeit von
Pflegeanbietern mit Schulen zwecks Nachwuchssuche im schulischen Bereich aufgezeigt.
Bereits bei der START-Veranstaltung ,Qualifizierung fur Pflegefachkrafte aus EU- und
Drittlandern“ im Februar 2012 wurden die Mdglichkeiten eines qualifizierten Einstieges in das
Berufsleben fur zugewanderte Menschen, die aufgrund einer fehlenden Anerkennung ihres
ausléandischen (Pflege-) Berufsabschlusses in Deutschland nicht entsprechend ihrer
Qualifikation eingesetzt werden kdnnen, aufgezeigt. Weitere Vortrage vom Bildungswerk fir
Friedensarbeit z.B. ,LAnerkennung von im Ausland erworbenen Berufs- und
Bildungsabschlussen“ folgten zuletzt am 24.04.2013 im Rahmen der Ausstellung ,,anders?-
cool!”.

Ebenso beschaftigt sich zur Zeit das Uber das Netzwerk W landesgeférderte Projekt ,,Herzlich
Willkommen in der Altenpflege- Migrantinnen als Wiedereinsteigerinnen in die Pflege
gewinnen* des Netzwerkes Fachkraftesicherung Pflege Bonn/Rhein-Sieg, vertreten durch den
Bonner Verein fur Pflege- und Gesundheitsberufe damit, Neugierde bei Migrantinnen fur den



Pflegeberuf zu wecken und Vorurteile gegenuber dem Berufsbild abzubauen. Durch ein
Mentorinnen—Konzept soll die interessierte Migrantin die Madoglichkeit haben, durch
Mittlerinnen mit demselben Erfahrungshintergrund mehr tber das Berufsfeld zu erfahren und
nach einer Schulung einen Praxistag in einer Einrichtung zu verbringen.

Aber auch der Weg, Schilerinnen und Schiler fur den Pflegeberuf zu gewinnen, wird von
Seniorenpflegeeinrichtungen genutzt. Im Rahmen der Befragung der Einrichtungen und
Dienste gaben 14 ambulante Dienste und 16 stationaren Einrichtungen an, mit Schulen
zwecks Personalgewinnung zu kooperieren. Anlasslich der letzten Sitzung der
Kreispflegekonferenz verstandigten sich deren Mitglieder darauf, dass im Rahmen eines
Projektes zunachst durch die Stadt Troisdorf und die Gemeinde Windeck Kontakte zwischen
den ortlichen Schulen und Pflegeeinrichtungen hergestellt und geférdert werden sollen, um
durch Kampagnen und Patenschaften den Schilern ein klareres Bild von der Tatigkeit in der
Pflege zu vermitteln.

Auch die Bundesregierung ist bemuht, dem Fachkraftemangel in der Pflege entgegen zu
wirken; am 13.12.2012 wurde von 29 Partnern aus Bund, Landern und Verbanden die
»Ausbildungs- und Qualifizierungsoffensive Altenpflege* unterzeichnet. Mit dem Gesetz zur
Starkung der beruflichen Aus- und Weiterbildung, welches am 19.03.2013 in Kraft trat,
wurden Empfehlungen aus dieser Offensive umgesetzt: Ziel des Gesetzes ist es, einen
Beitrag zur Sicherung der Fachkréaftebasis in der Altenpflege zu leisten. Fur die berufliche
Weiterbildung in der Altenpflege werden zwei wesentliche Weichenstellungen vorgenommen:
Zum einen sollen die bestehenden Mdglichkeiten zur Ausbildungsverkirzung bei
entsprechenden Vorkenntnissen im Rahmen von beruflichen Weiterbildungen ausgebaut
werden. Zum anderen soll befristet auf drei Jahre erneut eine Vollfinanzierung von nicht
verklurzbaren Weiterbildungen durch die Bundesagentur fiur Arbeit und die Jobcenter
ermaglicht werden. Die Regelung zur Forderung auch des dritten Umschulungsjahres gilt fr
alle Eintritte in die Ausbildung, die zwischen dem 01.04.2013 und dem 31.03.2016 erfolgen.
Auch das Land NRW hat durch die zum 01.07.2012 eingefuhrte
Altenpflegeausbildungsumlage das Interesse der Ausbildungsbetriebe an der Bereitstellung
von Ausbildungsplatzen geweckt. Erste positive Entwicklungen sind laut Aussage des LVR
bereits erkennbar.

Die Verbesserung der Arbeitsbedingungen sowie die Schaffung familienfreundlicher
Arbeitszeiten sind umsetzbare Losungsansatze zum Thema ,,Pflegekréfte binden.

Hier gab es das ebenfalls durch Netzwerk W landesgeférderte Projekt ,,Familienfreundliche
Arbeits- und Ausbildungszeitmodelle in der Altenpflege”, in Federfihrung des Bonner Vereins
far Pflege- und Gesundheitsberufe, welches auf ein Jahr begrenzt war. Zu diesem
Themenbereich fand am 22.01.2013 die Veranstaltung ,Familienorientierte Personalpolitik
Bonn/Rhein-Sieg”“ des Kompetenzzentrums Frau und Beruf Bonn/Rhein-Sieg insbesondere
far Einrichtungen der Gesundheitsbranche statt. Aufgrund der sehr hohen Frauenquote bei
den Beschéftigten im Pflegebereich kann unter anderem eine betrieblich unterstiutzte
Kinderbetreuung ein Weg sein, die Gewinnung von Fachkraften fur Pflegeeinrichtungen zu
erleichtern. Das Interesse der Pflegeanbieter aus dem Rhein-Sieg-Kreis war leider nur sehr
gering.

Die Griundung gemeinsamer regionaler Initiativen zur Starkung des Berufsfeldes Pflege,
verbunden mit einer Imagekampagne fur die Region Bonn/Rhein-Sieg wurde als wichtigster
Losungsansatz zum Themenfeld ,Wertschdtzung des Berufsfeldes Pflege starken -
Attraktivitat bekannt machen* diskutiert.

Insbesondere das Netzwerk W/Bonn-Rhein-Sieg unter Federfihrung des Bonner Vereins fur
Pflege- und Gesundheitsberufe hat sich durch die zwischenzeitlich thematische Ausweitung
auf das Thema ,,Fachkréaftesicherung in der Pflege* und durch die Einbindung des Blndnis fur
Fachkrafte Bonn/Rhein-Sieg weiterentwickelt. Es versteht sich als regionales Netzwerk, das



die verschiedenen Aspekte der Fachkraftegewinnung und Fachkraftesicherung in der Pflege
im Blick hat. Vertreten sind in diesem Netzwerk neben dem o. g. Verein der Rhein-Sieg-Kreis
mit der Regionalagentur Bonn/Rhein-Sieg, das Kompetenzzentrum Frau/Beruf, die
Koordinierungsstelle Pflege des Rhein-Sieg-Kreises, Akteure der Arbeitsmarktférderung
Bonn/Rhein-Sieg, die Stadt Bonn sowie stationdre und ambulante Anbieter aus Bonn.

Das Interesse dieses Netzwerkes an einer Imagekampagne ist gro3. Die Regionalagentur
Bonn/Rhein-Sieg prift zz. eine (Mit-)Finanzierung. Aus dem Rhein-Sieg-Kreis hat an diesem
Netzwerk bislang nur eine Einrichtung Interesse bekundet — ohne die Unterstitzung der
Anbieter ist eine solche Kampagne jedoch nicht realisierbar.

Hier scheinen noch Informationsdefizite zu bestehen, denn auch bei der im Rahmen der
Pflegeplanung durchgefuhrten Fragebogenaktion bestand noch bei 9 stationaren und bei 14
ambulanten Anbietern kein Interesse an der Nutzung der Angebote zur Verbesserung der
Personalsituation.

Im Projekt ,,Blndnis fur Fachkrafte Bonn/Rhein-Sieg“ wird die regionale Erwerbsentwicklung
unterstutzt und dem allgemeinen Fachkraftemangel entgegen gewirkt. Seit Anfang 2012
arbeitet das Bundnis intensiv an der Fachkréaftesicherung der Region. Ein erstes Ergebnis
dieser Arbeit ist ein regionaler Handlungsplan zur Umsetzung der Initiative
~Fachkraftesicherung in NRW*.

Durch das breite Themenspektrum sind in den unterschiedlichen Arbeitsgruppen,
Netzwerken und Veranstaltungen rund um das Thema ,,Gewinnung von Fachkraften in der
Pflege“ verschiedene Vertreter/innen des Rhein-Sieg-Kreises aus den Bereichen
Pflegekoordinierung, Kompetenzzentrum Frau/Beruf und
regionalagentur/Wirtschaftsférderung involviert.

Allgemein ist dabei festzustellen, dass die Mehrzahl der ambulanten und stationaren
Leistungsanbieter nach wie vor den bereits bestehenden Fachkraftemangel und ihre
Mitverantwortung bei der Gewinnung von Pflegekraften noch nicht in ausreichendem Malie
erkannt hat.

Um Kenntnisnahme wird gebeten.

Zur Sitzung des Ausschusses far soziale Angelegenheiten und soziale
Beschéaftigungsforderung am 26.06.2013.



