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~EIN KLARES PROFIL"
EINTAGIGER WORKSHOP FUR FRAUEN UND UNTERNEHMEN

+ Zielgruppen: Unternehmen und beschaftigte Frauen
+ Zwei Termine: 28.09.2013 und 19.10.2013, Sankt Augustin und Bonn
+ Grol3es Interesse — Warteliste

+ Positive Rickmeldung von den Teilnehmerinnen aus den Workshops; E-Mail-Adressen fur
nachfolgenden Kontakt ausgetauscht

+ Geplant 2014: vier eintdgige Workshops ,.Ein klares Profil* und ein oder zwei ,Erfolgsteams*
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MENTORING4AWOMEN

FRAUEN FUR FUHRUNG STARKEN

+ Zielgruppe: Unternehmen mit 5 bis 500 Beschéaftigten

+ Cross-Mentoring — unterschiedliche Branchen und Unternehmensgrof3en
+ Mentorinnen und Mentoren - 12 Tandems

+ November/Dezember 2013 Ansprache der Unternehmen

+ Bildung der Tandems bis Februar 2014

+ Start am 26. Marz 2014 - Laufzeit ein Jahr
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HOMEPAGE UND
NETZWERK FAMILIENBEWUSSTE UNTERNEHMEN

BONN/RHEIN-SIEG

+ Internetportal rund um das Thema ,,familienbewusste Personalpolitik*

+ Blndelt wichtige Informationen und bereitet sie fur die Unternehmen aus der Region auf
+ Wichtige Ansprechpersonen aus der Region, z.B. Jugendamter, pm familienservice

+ Gute Beispiele aus der Region als ,,Unternehmen des Monats*

+ Verankerung eines regionalen Netzwerks von Unternehmen, die familienbewusste Personalpolitik
als einen wichtigen Baustein ftr ihre Wettbewerbsfahigkeit sehen — Netzwerktreffen

+ Attraktive Region um Fachkréfte zu binden und zu finden - Beitrag zur Standortpolitik
+ Start der Seite am 19. November 2013 mit einer Pressekonferenz

KOMPETENZZENTRUM ANITA HALFT AKTUELLE PROJEKTE

03.02




Wetomrk  imn umets Gersdalugen  Mmewier  mmiceen

VERAMNSTALTUNGEN - (e e

Tlgwim b rps:
viraral i gl i
o
wre
CHERRCHR PTBRARGTALT tHg ] SN
tovmn s nn e e e [

L R £
MNETZVSERK
Lmirdi

gt e
Ustwrtmtran fa Wz

ﬂuT'ﬂmFEN Dmr HETTATHE FAMILERE EVOLURSTE UNTERNEHMEM BORPLSHE R-SED

SCREENSHOTS [f—= =
STARTSEITE

[ alm W neeide vy

IMETREMENTE FAMILIERNBESLSSTE UNTERNEHMERSFLUHRLING

Fam e dr e @ Sab LA RETER A BRETSIHT LR | DRGANILTIR
g

- il
e ke
ST e

(Smpetentia .

é“ |I:\-)r(§\ RHl_A'\IE—IFN-I:SI EG KOMPETENZZENTRﬁfﬂTgEkbEUTﬂ%Oé]EéaE O 3 . O 4

BONN/RHEIN-SIEG



SCREENSHOTS

FOLGESEITEN

NS weTarstalisngen Pl Ir

[T e

TYPOGRAFIE - H1 (RALEVWAY SEMIBOLD 30 PT}

SulbhroErifubarung ciea likalis der Saibe: Laram bsum éofor ¢ smat, conmecirir adpisiing ai, sed do.cwsmod
RETIOT INrch] G 81 00N B 08 FE LN b2, UL BT A0 TR T WS 0 B MISGT e ExeI U0 N U kaniLo
I3Beete it LERER X #1 CRTITAR rosERgL

COPYTEXT - H2 (RALEWWAY LIGHT 30 PTI
Unarcchiit Tastblack - H3 Ralowsy Somvyibold 18 Pt

LERST! 1107 G 1 T, OB G SR ST, G AR S Py T BT W AT it st aniane
g abguyo ™t £k e i v npan. AL Ve S &1 miesont el duerdol mves e 2a rewni et Gl hood
pberpren, a ses ek ngis sencUs e Looenn g O por s s

Lirin kst o 34 0 v, Clonaet e S i, S dharm Aaminny S b e thard Ut ldkaiee el debe
ITISTLE AT ST, S8 AR VYLTIELLR. 478 11 SR S ACET AT S| B L 7T ek 1 11 gt e
B, 06 fee kel danch i Loeer s delar sk amet.

Lewam Prarn s e 1] 4, Sty s pir mig ST (86 S NIALTY S TR S aer skt e o ol
s b ol P ert. 364 dharn wkiptuio, MLVETS £bd o LY L st S OX0RES 2 60 ¢ bis, 51 i hasd
Euber e, ap s pa rate iy s e Lo igues dear st anet

LT S 01 SIS T VBRI SACSCTE £l 1, 550 0BT 0Ny e oo (IR il Ul 100ne e dkie

PP Ty i, i e ey g 8, B s i 1 A G o e HAD S e it g L SEee 21 et
guberpren aicy Lokiviale sordhuz e Lover igiurn dod Stamel

ANITA HALFT

BURO RHEIN-SIEG

AKTUELLE PROJEKTE
KOMPETENZZENTRUM FRAU UND BERUF
BONN/RHEIN-SIEG

03.05



VIELEN DANK FUR IHRE AUFMERKSAMKEIT

ANITA HALFT — 02241 / 13 2948

NADINE THOR — 02241 / 13 3335
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