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Entwurf Stellenplan 2015/2016 

Beamte 

Laufbahngruppen Besoldungs­ Zahl der Stellen Zahl der Stellen besetzt am 
gruppe 2015/2016 2013/2014 30.06.2014 

Wahlbeamte/ B 7 1 1 1 
Höherer Dienst B 6 

B 5 1 1 1 
B 4 
B 3 
B 2 5 5 5 
A 16 9 9 7 
A 15 23 24 24 
A 14 38 34 33 
A 13 7 12 11 

84 86 82 
Gehobener A 13 22 18 17 
Dienst A 12 63 68 67 

A 11 73 69 63 
A 10 69 55 53 
A 9 1 4 3 

228 214 203 
Mittlerer A9 + Z. 1 1 1 
Dienst A 9 48 46 46 

A 8 49 53 52 
A 7 27 28 27 
A 6 2 1 

125 130 127 

G e s a m t :  437 430 412 



Entwurf Stellenplan 2015/2016 

Tariflich Beschäftigte 

Entgeltgruppen TVöD Zahl der Stellen Zahl der Stellen besetzt am 
2015/2016 2013/2014 30.06.2014 

Entgeltgruppen 
AT 4 4 4 
15 10 8 8 

S 14 28 _ 
8 

14 11 11 11 
S13 2 2 2 
13 19 16 15 

S12 32 56 51 
12 42 47 42 
Sil - 1 1 
11 59 50 49 
10 42 37 35 
9 93 94 92 

S8 3 8 7 
8 150 145 140 
7 - _ 

140 

6 106 106 104 
5 114 117 110 

S4 6 6 6 
4 - _ 

3 19 21 20 
2 5 6 6 
1 - - . 

G e s a m t :  745 735 703 
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Gliederung Beamte 
nach Produkten 









Gliederung tariflich Beschäftigte 
nach Produkten 

Entwurf Stellenplan 2015/2016 



Gliederung tariflich Beschäftigte 
nach Produkten 

Produkt 

0.30.10 
0.30.20 
0.30.30 
0.30.40 
0.31.10 
360000 

Produkt 
be reich 

01 
02 
02 
02 
02 
02 

Produktbezeichnung 

Rechtsanqeleqenheiten 
Aufenthaltsreqelunqen 
Ordnunqsanqeleqeriheiten 
Staatsangehöriqkeiten u. Personenstand 

KPB Zentrale Aufqaben, Polizeiverw 

Organisationskostenstelle Amt 36 

ST i S 14 S13 13 , S12 T;.iäß S11 
Ente, 

: ' 11 

2,0C 
1.0C 
1,0C 

eltgrup 
10 

1,0C 

1,0C 

Jen 
:W;\ 

1,0C 

0,1C 
0,05 

S8 •VTSV' 

7,0C 
3,0C 
3,0C 
3,0C 

0,95 
1,0C 

0,85 
1,0C 
0 55 

• .:Tv5T": 

3,0C 

2,0C 

S4 3 gesamt 
0,95 

15,00 
4,00 
4,85 
7,10 

0.36.20 
0.36.30 
0.36.40 
0.36.50 
0.36.60 
380000 
0.38.10 
0.38.11 
0.38.20 
0.38.30 
390000 
0.39.10 
0.39.20 
0.39.30 
400000 
0.40.10 
0.40.20 

02 
02 
02 
02 
02 
02 
02 
02 
02 

02 

02 
02 
02 
02 
03 
03 
03 

Verkehrssicherunq 

Erlaubnisse z. Personen- u. Güterbeförd 
Zulassung und Abmeldunq 
Überwachung der Halterpflichten 
Fahrerlaubnisse und Überwachung 

Überwachung des fließenden Verkehrs 
Organisationskostenstelle Amt 38 
Rettungswesen 

Tragerschaft Rettungsdienst 

Feuer-/Brandschutz. Techn. Hilfeleist 
Gefahrenabwehr 

Organisationskostenstelle Amt 39 

Verbraucherschutz 
Schlachttier- und Fleischuntersuchunq 
TiergesundheitA/eterinärwesen 
Organisationskostenstelle Amt 40 
Schulaufsicht 
Ausbildunqsförderung 

0,45 

0,80 

0,20 

1,00 

1,00 1,00 

0,80 
0,20 

0,10 

0,90 

0,50 
0,50 

0,60 
0,40 

1,00 

0,90 
0,80 
0,30 

0,15 

0,10 

1,00 
2,00 
0,93 
6,07 
8,00 

1,20 

1,70 
0,10 

9,20 
0,10 
0,70 
0,50 
1,67 

19,15 
0,75 
1,05 
0,50 

7,30 
5,65 
3,55 
8,15 

3,00 

6,00 

1,25 

0,75 

3,00 

0,80 
2,00 
1,00 

29,05 
7,73 

10,67 
17,65 
0,15 
5,60 
2,10 
8,80 
0,50 
0,10 

11,55 
0,10 
2,35 
0,95 
4 67 

0.40.30 
0.40.40 
0.40.50 
0.40.90 
410000 
0.41.10 
0.41.20 
0.41.30 

03 
03 
03 
03 
04 
04 
03 
08 

Berufkollegs 
Förderschulen 

Beschulung an Schulen anderer Träqer 
3ildungskoordinierunq 

Organisationskostenstelle Amt 41 

Kultur- und Heimatpfleqe 
Vledienzentrum 
aportförderung 

0,08 

0,53 1,00 0,00 1,00 <M>0 

1,00 

2,00 

2,00 

2,00 3,00 0,00 

1,00 

6,00 
1,00 

7,00 

2,00 
1,98 
0,02 

5,40 

1,00 

1,00 

1,00 

0,33 
0,50 

51,00 

6,70 
0,30 

0,80 
0,20 
1,00 

34,80 

9,00 
5,00 

1,00 

1,00 
59,85 

4,00 

4,00 0,00 

6,00 
6,00 

0,50 

1,50 

14,001 

3,00 

3,00 

1,00 
25,70 
21,28 
0,02 
1,33 
1,88 
2,20 
2,50 
2,00 

195,58 



Gliederung tariflich Beschäftigte 
nach Produkten 

500000 
0.50.10 
0.50.20 
0.50.40 
0.50.50 
0.50.60 
0.50.70 
510000 
0.51.10 
0.51.20 
0.51.30 
0.51.40 
0.51.60 
0.51.70 
0.51.80 
0.52.10 
530000 
0.53.10 
0.53.20 
0.53.30 
570000 
0.57.10 
0.57.20 
610000 
0.61.10 

0.61.20 
0.62.10 
0.62.20 
0.62.30 
0.62.40 

bereich 
05 
05 
05 
05 
05 
05 
05 
06 
06 
06 
06 
06 
06 
06 
06 

07 

07 
07 
06 
06 
03 
09 
09 
12 
09 

Produktbezeichnuno 

Organisationskostenstelle Amt 50 
Hilfen nach SGB XII 
Grundsicherung für Arbeitssuchende 
Aufgaben f. Behinderte, Pflegebed.,Sen. 
Soziale Einrichtungen 

Förderung von Einrichtungen u. Diensten 
Elterngeld und Beratung zur Elternzeit 
Organisationskostenstelle Amt 51 
Kindertagesbetreuung 

Förd. Junger Menschen u. ihrer Familien 
Beratungsleistungen 
Familienunterstützende Hilfen 
Adoptionsvermittlung 
Familienersetzende Hilfen 
Leistungen nach dem UVG 
Angelegenheiten des Versorgungsamtes 
Organisationskostenstelle Amt 53 
Gesundheitsförderung 
Gesundheitshilfen 

Gesundheitsdienstleistungen 
Organisationskostensteile Amt 57 
Erziehungsberatung 
Schulpsychoiogischer Dienst 
Organisationskostenstelle Amt 61 
Planungsangelegenheiten 
Straßenbau 

09 
09 
09 

Vermessung 
Kataster 
Bodenordnung 
Grundstückswertermittlung 

ST 15 

0,35 

1,70 

0,08 

1,00 

1,43 

0,85 
3,45 

0,30 

S 14 

1,01 

12,16 
4,24 

10,59 

0,70 

1,00 

8,00 28,00 

14 

2,40 

S13 

1,00 

1,00 

13 

2,95 

0,05 

3,60 

1,00 

1,00 

8,00 2,00 

6,00 
6,00 

0,05 
0,95 

16,00 

S12 

2,00 

0,15 
4,05 
0,54 
9,24 
0,75 
0,27 

12 S11 11 
Entgeltgruppen 

1,00 

2,60 

0,21 
0,09 

9,00 
2,00 

28,00 

5,00 
1,00 
1,00 
9,80 

16,80 

0,20 

1,80 

1,00 
2,00 

1,00 
3,00 

0,00 
3,90 

17,90 

10 

2,00 
5,00 

S8 S4 
1,50 1,00 

28,00 5,50 
0,20 
0,20 

6,00 
2,00 1,00 

0,21 
1,00 

0,37 
0,08 
0,10 

1,00 

2,00 

4,00 

1,01 
0,20 

0,10 
0,67 

0,20 

0,57 
2,58 
0,35 

1,00 
3,00 

0,02 0,17 
0,06 

0,05 

0,45 
0,50 

11,00 
0,20 

0,60 4,00 

1,00 

2,00 

1,90 

8,90 

11,35 

! ,65 

1,00 
3,00 

14,00 

0,70 
0,30 1,00 

3,00 

1,00 
11,85 

2,00 
1,90 

14,60 
4,00 

18,00 

5,60 
0,40 

1,00 

11,00 
0,50 

55,85 2,00 
6,50 

65,50 50,60 27,00 2,00 0,00 0,00 



Gliederung tariflich Beschäftigte 
nach Produkten 



Entwurf Stellenplan 2015/2016 

Planstellen Beamte mit 
"k.u."-Vermerk 2015/2016 

Produkt Bezeichnung A 12 gesamt 
0.14.10 Rechnungsprüfungen 4 4 
0.50.40. Aufgaben f. Behinderte, Pflegebed., S 1 1 

G e s a m t :  5 5 



Entwurf Stellenplan 2015/2016 

Planstellen tariflich Beschäftigte mit 
"k.w."-Vermerk 2015/2016 

Abt. Produkt Bezeichnung S 13 S4 8 gesamt 
40.21 0.40.40 Förderschulen 1 1 
50.13 0.50.10 Hilfen nach SGB XII 1 1 
61.1 0.61.10 Planungsangelegenheiten 1 1 

Gesamt: 3 



Entwurf Stellenplan 2015/2016 
Gliederung Beamte 
nach Produktbereichen 

Produkt­ Produktbezeichnung Wahlbeamte höherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst 

bereich B5 B2 A16 A15 A14 A13 
A13-

A12 A11 A10 A9 A9Z 
A9-
mD A8 A7 A6 gesamt 

01 Innere Verwaltung 1,00 0,60 2,70 3,45 7,61 10,00 2,00 9,00 19,35 12,10 5,00 1,00 0 00 8,00 10,00 3,00 0 00 94 81 
02 Sicherheit und Ordnung 0,00 0,40 0,00 2,55 4,00 8,00 1,00 7,00 11,00 16,00 17,00 0,00 1,00 38,00 23,00 18,00 0,00 146,95 
03 Schulträgeraufgaben 0,00 0,00 0,00 0,00 0,99 3,00 0,00 0,00 2,00 4,00 3,10 0,00 0 00 0,00 3,00 0,00 0 00 16 09 
04 Kultur/ Wissenschaft 0,00 0,00 0,00 0,00 1,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,90 0,90 0,00 0 00 0,00 0,00 0,00 0 00 3 20 
05 Soziale Leistungen 0,00 0,00 0,60 1,00 1,00 2,00 0,00 1,00 10,00 17,00 13,00 0,00 0 00 0,00 8,00 3,00 0 00 56 60 
06 Kinder-, Familien-, Jugendhilfe 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 7,00 3,10 23,00 0,00 000 0,00 1,00 2,00 0 00 38 10 
07 Gesundheitsdienste 0,00 0,00 0,40 1,00 3,00 5,00 0,00 0,00 1,00 0,90 1,00 0 00 0 00 0,00 1,00 1,00 0 00 14 30 
09 Räumliche Planung, Geoinformationen 0,00 0,00 0,65 0,00 1,00 4,00 0,00 2,00 6,92 3,00 0,00 0,00 0 00 0,10 0,00 0,00 0 00 17 67 
10 Bauen und Wohnen 0,00 0,00 0,35 0,00 1,00 1,00 0,00 2,00 0,00 4,00 3,00 0,00 0 00 1,00 3,00 0,00 0 00 15 35 
11 Ver- und Entsorgung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,10 0,28 0,20 0,00 0,50 0,65 0,80 0 00 0 00 0,00 0,00 0 00 0 00 2 53 
12 Verkehrsflächen und -anlagen, ÖPNV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 00 0,90 0,00 0,00 0 00 0 90 
13 Natur- und Landschaftspflege 0,00 0,00 0,00 0,00 1,80 2,62 1,80 1,00 4,58 10,35 2,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 00 24,35 
14 Umweltschutz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,10 1,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 00 0,00 0,00 0,00 0 00 1 20 
15 Wirtschaft und Tourismus 0,00 0,00 0,30 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,65 1,00 0,00 0 00 0 00 0,00 0,00 0,00 0 00 4 95 
16 Allgemeine Finanzwirtschaft 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0 00 0,00 0.00 0,00 0.00 

1,00 1,00 5,00 9,00 23,00 38.00 7,00 22,00 63,00 73,00 69,00 1,00 1,00 48,00 49,00 27,00 0,00 437,00 



Entwurf Stellenplan 2015/2016 
Gliederung tariflich Beschäftigte 
nach Produktbereichen 

Produkt­ Produktbezeichnung Entgeltaruppen 
bereich ; ?T5;'7 S14 V' 14-v.T; S13 77137' iiiuV 7712 7 S11 11 10 .7.' '9 .?•* •' S8 8 '77 .'*•7:87:-7 S4 : 7": 4 7: 

01 Innere Verwaltunq 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,60 0,00 12,00 9,00 13,60 0 00 25,60 18,55 20,75 0 00 0 00 1 00 2 00 10ß 14 
02 Sicherheit und Ordnunq 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 3,00 0,00 5,00 6,00 1,40 0 00 48,00 24,85 40,85 0 00 0 00 0 00 0 00 112 in 

03 Schulträgeraufqaben 0,45 0,70 0,00 0,00 0,00 6,00 4,00 0,00 0,00 1,00 0,00 4,30 1,00 4,50 8,00 17,40 4,00 0 00 13 50 3 00 67 85 
04 Kultur/Wissenschaft 0,08 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 1,00 1,40 0 00 0 00 0 50 0 00 4 48 
05 Soziale Leistungen 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 4,00 0,00 0,00 3,00 7,00 36,00 2,00 24,00 4,60 7,00 2 00 0 00 0 00 0 00 Qi fin 

06 Kinder-, Familien-, Juqendhilfe 0,43 0,30 28,00 1,00 0,00 9,00 24,00 0,00 0,00 3,00 2,00 3,70 0 00 1,00 4,00 8,60 0 00 0 00 0 00 0 00 85 03 
07 Gesundheitsdienste 0,00 6,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 1,00 3,00 0,00 11,00 20,00 0,00 0,00 0 00 0 00 0 00 49 00 
08 Sportförderung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0 00 0 00 0 00 0 00 2 00 
09 Räumliche Planung, Geoinformationen 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 15,80 0,00 8,90 4,00 12,85 0,00 26,50 22,00 11,00 0,00 0,00 0 00 0 00 104 05 
10 Bauen und Wohnen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 9,00 3,00 6,00 0,00 2,00 1,00 1,00 0,00 0 00 4 00 0 00 28 00 
11 Ver- und Entsorqunq 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,20 0,00 0,75 1,80 1.25 0,00 1,65 0,75 0,16 0,00 0 00 0 00 0 00 6 56 
12 Verkehrsflächen und - anlaqen, ÖPNV 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 1,00 0,00 0 00 0 00 0 00 7 00 
13 Natur- und Landschaftspfleqe 1,00 0,00 0,00 0,99 0,00 1,00 0,00 14,91 0,00 11,35 5,20 9,90 0,00 2,85 0,25 3,80 0,00 0 00 0 00 0 00 51 25 
14 Umweltschutz 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 1,09 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04 0 00 0 00 0 00 0 00 2 14 
15 Wirtschaft und Tourismus 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,40 0,00 0,00 2,00 1,00 0,00 0,40 1,00 0,00 0 00 0 00 0 00 0 00 7 80 
16 Aligemeine Finanzwirtschaft 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 00 0 00 0 00 0 00 

L 4,00 o
 

©
 

©
 

ro
 

00
 

©
 

o
 

_)
i ©
 

o
 

2,00 19,00 32,00 42,00 0.00 59.00 42,00 93,00 3,00 150,00 106,00 114,00 6,00 0,00 19,00 5,00 745,00 



Entwurf Stellenplan 2015/2016 

neue Nachwuchskräfte (nachrichtlich) 

Bezeichnung 

Inspektoranwärter/-innen 
Aufstiegsbeamte in den. g.D. 
Sekretäranwärter/-innen 
Vermess.techniker-Azubis 
Fachangestellte f. Medien- u. Informationsdienste 
Praktikanten/-innen im Anerkennungsjahr 
Umweltoberinspektor/in 
Vermessungsoberinspektor/on 
Ausbildung Gesundheitsaufseher/in 
Ausbildung Lebensmittelkontrolleur 
Ausbildung Fachinformatiker 
Fachangestellte f. Büromanaqement 

Art der Vergütung 

Anwärterbezüge 
Besoldung 
Anwärterbezüge 
Ausbildungsvergütung 
Ausbildungsvergütung 
fester Satz 
Anwärterbezüge 
Anwärterbezüge 
Praktikantenentgelt 
Entgelt 
Ausbildungsvergütung 
Ausbildungsvergütunq 

Zahl der Stellen 
2015 

5 
2 
6 
1 

1 

1 

Zahl der Stellen 
2016 

5 
2 
6 
1 

18 

Zahl der Stellen 
2014 

4 
2 
6 
1 

18 

1 

1 

18 


