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Statistische Daten - pflichtige Ausgaben 
RE 2012 

(Mio) 

RE 2013 

(Mio) 

2014 

(Mio) 

SGB II 84,6  86,8 90,3 

KdU 82,5 84,4 88,5 

Bildung und Teilhabe 2,1 2,9 3,4 

Grundsicherung (SGB XII) 22,6 24,6 27,2 

Hilfe zur Pflege (SGB XII) 24,7 26,7 27,7 

Sonstige Leistungen SGB XII 13,2 16,1 19,0 

Hilfe zum Lebensunterhalt 4,0 5,2 6,2 

Eingliederungshilfe 5,6 7,3 8,9 

Krankenhilfe 3,1 3,1 3,5 

Förderung von Pflegeeinrichtungen 2,3 2,5 2,6 



Statistische Daten - freiwillige Ausgaben 
2012 2013 2014 

Betreuungsvereine 150.000 150.000 150.000 

Verbleib im Wohnumfeld 10.000 10.000 10.000 

Frauen/Kinder in Not 114.000 114.000 114.000 

Beratung Nichtseßhafter 85.000 85.000 85.000 

Freiwilligenarbeit 45.000 46.000 46.000 

InsO-Beratung 45.000 45.000 46.000 

Freizeitmaßnahmen MmB 7.000 7.000 7.000 

Wohnberatung AWO 66.000 66.000 90.750 

Verschiedene Träger 24.000 33.000 33.000 

Telefonseelsorge 10.200 20.200 20.200 



Wesentliche Aufgabenfelder 
Vereinbarkeit Familie und Beruf 

 

Arbeitsintegration 

 

Inklusion 

 

Demografischer Wandel 

 

Sicherung im Alter 

 

Weitere Unterstützungen 
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- Elterngeld 

 

- Betreuungsgeld 

 

- Beratung zur Elternzeit 
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- Gemeinsame Einrichtung (jobcenter rhein-sieg) 

 

- Leistungen des jobcenters 

 

- Besondere Maßnahme: Perspektive Einstieg 
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- Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung 
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Danke 

für Ihre Aufmerksamkeit 


