Modellprojekte und ihre Ubertragung
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Medellprojekte in Alfter, Swisttat-und WachtBerg =

Ansatze:
» Bedurfnisse und Lebenswelt der Jungen
» Beziehungen und Alltag der Jungen

 Arbeitsalltag der Fachleute

Ziele:



Swisttal-Jungenforderung mrder KiTa

Ergebnisse und Handlungsempfehlungen

Coaching der Mitarbeiter/innen bei der Arbeit mit Jungen
Kollegiale Beratungen zur Arbeit mit Jungen innerhalb des Teams

Einbezug und Angebote flur Vater

Vortrage und Workshops zur Arbeit
mit Jungen




Alfter—Jungenforderung maer-Grundschulé™====

Ergebnisse und Handlungsempfehlungen

Coaching der Lehrer/innen bei der Arbeit mit Jungen und gemeinsame
Reflektion des Klassengeschehens

Entwicklungsaufgaben und Vorlieben der Schuler erkennen und ins
Unterrichtsgeschehen einbinden

Entwicklung von Projekten in Kooperation mit der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit

Entwicklung einer Konzeption zur



Waehtberg: Jungenforderamgim Furball

Ergebnisse und Handlungsempfehlungen

« Coaching der Trainer bei der Arbeit mit Jungen
» Reflektion der Rolle des Trainers

 Bedeutung der Trainer als erwachsene Manner und Vorbild fur die
Jungen scharfen

Fortbildung der Trainer in Zusammen-




Ubertragung der Modellprojekte

« Ist: Jungenforderung im alltaglichen Umgang mit Jungen madglich,
erfolgreich und nachhaltig

e |Ist: (Fach-)Manner und (Fach-)Frauen konnten
1. im Rahmen der Modellprojekte ihre Arbeit mit Jungen reflektieren
2. sich uber ihre Rolle und ihre Bedeutung fir Jungen bewusst werden

3. ldeen zur Gestaltung der Beziehungen entwickeln, die tber die
Modellprojekte hinaus wirksam sein werden




Die-Broschiire: Ein Lelttadenzar Jungenfor T

e Ansprechpartner Jugendpfleger und Abteilungsleiterin des
Jugendhilfezentrums fur Alfter, Swisttal und Wachtberg

» Broschure dient als moglicher Wegweiser fur eine gelingende
Jungenforderung im Alltag einer Einrichtung und eines Vereins

 Broschire als Leitfaden in den Kommunen/ Institutionen verankern

« Bei Interesse: Bedingungen und Mdoglichkeiten vor Ort prifen
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Wie-geht-es welte

» Broschure veroffentlichen und Jungenférderung bewerben
« Suchen und Begleiten von interessierten Einrichtungen und Vereinen
* Rilcksprache mit den Teilnehmerlnnen der Modellprojekte

« Kommunale Steuerungsgruppen lenken, kommunale Konzepte und
Ideen unterstltzen und férdern

e Austausch und Zusammenarbeit der Steuerungsgruppe
Jungenférderung auf Kreisjugendamtsebene mit anderen Amtern
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