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Im bisherigen Jahresverlauf wurden fir den Bereich des Rhein-Sieg
Kreises 711 Positive Asylentscheidungen durch das BAMF getroffen. Es
sind derzeit lokal noch 1.261 Asylverfahren anhangig.

Der Kundenbestand des jobcenters rhein-sieg an gefliichteten
Menschen betragt derzeit 789 Personen. Seit dem 01.02.2016 haben
371 Personen mit Fluchthintergrund einen ALG Il Antrag gestellt.

Der Bestand der Agentur fur Arbeit Bonn an gefliichteten Menschen
betragt 646 Personen.

Das jobcenter rhein-sieg betreut derzeit 294 Personen im Integration
Point.

www.jobcenter-rhein-sieg.de
© Controlling & Finanzen April 2016, Ersteller: Stephan Zehnder
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Datenguelle VerBIS www.jobcenter-rhein-sieg.de
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Datenguelle VerBIS www.jobcenter-rhein-sieg.de
© Controlling & Finanzen April 2016, Ersteller: Stephan Zehnder



Zusammensetzung nach Herkunftslandern
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B Syrien

M Irak
M Eritrea
B Sonstige

Syrien 228

Irak 33

Eritrea 18

Sonstige 15

Datenquelle VerBIS www.jobcenter-rhein-sieg.de
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! www.jobcenter-rhein-sieg.de
April Daten
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Schulabschluss
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W Wissenschaftliche Hochschule /
Universitat

Datenquelle VerBIS www.jobcenter-rhein-sieg.de
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Deutschkenntnisse
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Keine Kenntnisse 141
Grundkenntnisse 27
erweiterte Kenntnisse 3
Verhandlungssicher 1
www.jobcenter-rhein-sieg.de
April Daten
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www.jobcenter-rhein-sieg.de
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