
                                     Bildungszielplanung 2016 

BZP-Nr. Bildungsziel geplant ausgegeben nicht realisiert bewilligt noch offen

BZP I – zu einem anerkannten Berufsabschluss ("Umschulung") führende Bildungsziele

I - 1 betriebliche Einzelumschulung 50 0 0 0 0

I - 2 Vorbereitung Externenprüfung 25 0 0 0 0

I - 3 22, 24, 26 Berufsgruppen 22, 24 und 26 aus dem Berufsbereich 2 20 0 0 0 0

I - 4 251 Teilqualifizierungen (Anlagenführer) 6 Monate VZ, 9 Monate TZ je Modul 6 0 0 0 0

I - 5 513 Teilqualifizierung Lager 20 0 0 0 0

I - 6 521 Teilqualifizierung Fahrer 40 0 0 0 0

I - 7 621 Kaufmann/-frau - Einzelhandel/ - Verkäufer (Vollzeit & Teilzeit) 10 0 0 0 0

I - 8 714 Bürokaufleute (Vollzeit & Teilzeit) 10 0 0 0 0

I - 9 821 Altenpfleger/-innen 10 0 0 0 0

I - 10 831 Erzieher/in 5 0 0 0 0

I - 11 sonstige ausserbetriebliche (Vollzeit & Teilzeit) 34 0 0 0 0

230

BZP II – Qualifizierungen und sonstige Bildungsziele

II - 1 52 Module Fahrzeugführer 40 0 0 0 0

II - 2 53 Module Sicherheit 20 0 0 0 0

II - 3 71 Module kaufmännisch-verwaltend 20 0 0 0 0

II - 4 81 Gesundheits- und Sozialpflege 40 0 0 0 0

II - 5 82 Altenpflege-Helfer-Qualifikation (einjährig) 30 0 0 0 0

II - 6 83 berufliche Orientierung Pflege mit Hauptschulabschluss 15 0 0 0 0

II - 7 umschulungsbegleitende Hilfen - ubH 30 0 0 0 0

II - 8 sonstige Qualifizierungen (Vollzeit & Teilzeit) 155 0 0 0 0

350

Gesamt: 580 0 0 0 0

Stand: 14.12.2015/Fr. 707.e
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