Erlauterungen:

Die 7. Sitzung des Inklusions-Fachbeirates fand am 12.04.17 statt. Das Ergebnisprotokoll ist
als Anlage beigefigt.

Fir erganzende Informationen steht der Vorsitzende des Inklusions-Fachbeirates in der
Sitzung des Ausschusses fir Inklusion und Gesundheit zur Verfligung.

Um Kenntnisnahme wird gebeten.

Zur Sitzung des Ausschusses flr Inklusion und Gesundheit am 13.07.17.

In Vertretung

Heinze

Kreisdirektorin
Dezernentin fir Soziales



Ergebnisprotokoll

der 7. Sitzung des Inklusions-Fachbeirates
im Rhein-Sieg-Kreis
am 12.04.17

Teilnehmende: siehe beigefligte Teilnehmerliste
Ergebnisprotokoll: Marion Michaelis

TOP 1: BegriiBung und Vorstellungsrunde

Herr Wingender begriiBte als Vorsitzender die Anwesenden. Im Anschluss
erfolgte eine kurze Vorstellungsrunde. Frau Przbilla stellte sich als neues
stellvertretendes Mitglied fir die Menschen mit Kérperbehinderung vor. Herr
Wagner ist Nachfolger von Frau Graaf in der Leitung des SPZ Meckenheim; er
begleitet und unterstitzt ab sofort die Vertreterin der Menschen mit einer
psychischen Behinderung.

Es gab keine Anderungswiinsche der vorgesehenen Tagesordnung.

TOP 2: Ergebnisprotokoll der Sitzung vom 02.02.17

Zum Protokoll der Sitzung vom 02.02.17 gab es keine Anderungs- oder
Erganzungswunsche.

TOP 3: Bericht aus dem Ausschuss fiir Inklusion und Gesundheit

Herr Wingender informierte, der Tatigkeitsbericht des Inklusions-Fachbeirats
sei in der Sitzung des Ausschusses fur Inklusion und Gesundheit am
14.03.17 zur Kenntnis genommen worden. Gesprache mit den einzelnen
Kreistagsfraktionen seien bis auf SPD und LINKE erfolgt. Méglicherweise sei
von dort noch eine Einladung zu erwarten.

TOP 4: Barrierefreiheit bei Bankfilialen im Rhein-Sieg-Kreis

Herr Wingender berichtete, dass die Barrierefreiheit in Bankfilialen abgefragt
worden sei. Angeschrieben worden seien Kreissparkasse, Commerzbank,



Deutsche Bank, Volksbank und Sparda-Bank. Es seien Fragen zur
barrierefreien Zuganglichkeit aber auch zur barrierefreien Nutzung der
Bedienelemente wie Bankautomat etc. in einem Anschreiben formuliert
worden. Lediglich die Commerzbank habe bisher geantwortet. Die E-Mail der
Commerzbank ist als Anlage beigefligt.

Herr Wingender gab an, dass zwischenzeitlich die o. g. Banken, die nicht
geantwortet hatten, noch mal an die Abfrage erinnert worden seien. In
diesem Schreiben sei auch die Anregung von Frau Wallasch aufgenommen
worden, Unterstlitzungsmadglichkeiten flir Menschen mit Hoérbehinderung zu
erfragen.

Frau Wallasch wies darauf hin, dass in der Regel die Begleitung eines
Gebardensprachdolmetschers von den Banken erwartet werde. Sie kritisierte
auch die fur Rollstuhlfahrer zu hohe und teils nicht unterfahrbare Position der
Geldautomaten. Vor einigen Jahren habe die Sparkasse Bonn einige
Mitarbeiter in einem Schnellkurs in Gebardensprache fortgebildet. Die
Behindertengemeinschaft Bonn habe sich an den Kosten beteiligt. Frau
Wallasch gab an, dass nach neuer gesetzlicher Regelung kein ausgebildeter
Gebardensprachdolmetscher erforderlich sei, sondern diese Aufgabe auch z.
B. jemand aus der Familie Ubernehmen kénne. Frau Wallasch wird sich zu
der Neuregelung naher informieren.

Frau Dabringhausen erklarte, dass die Erledigung von Bankgeschaften auch
fur Menschen mit Lernbehinderung nicht unproblematisch sei. Der Umgang
mit Bankautomaten milsse geubt und ggf. die Unterstitzung von
Mitarbeitern der Bank in Anspruch genommen werden.

TOP 5: Sensibilisierung von Personal in Arztpraxen fiir die Belange
von Menschen mit psychischer Behinderung

Es wurde daruber diskutiert, dass Thema auf alle Behinderungsarten zu
erweitern. Herr Engler regte an, dennoch die Besonderheiten der
unterschiedlichen Behinderungsarten zu bericksichtigen. Herr Wingender
bestatigte, dass jede Behinderungsart ,fur sich sprechen™ miusse.

Herr Wingender berichtete, dass er in seiner Funktion als Vertreter des
Blinden- und Sehbehindertenvereins gemeinsam mit seiner Frau in
Krankenpflegeschulen fir die besonderen Bedarfe blinder Menschen
sensibilisiert habe. Es sei besonders wichtig, bereits in der Ausbildung in
medizinischen Berufen anzusetzen.

Frau Trapphoff wies auf Schulungen flr Arzthelferinnen wegen der Belange
von Menschen mit psychischer Behinderung hin, die die Selbsthilfe



Kontaktstelle durchgefihrt habe. Dabei seien aber vorwiegend
Arzthelferinnen aus neurologisch-psychiatrischen Praxen vertreten gewesen.
Sie informierte auch Uber die neue Regelung, dass Medizinstudenten der
Universitat Bonn wahrend ihrer Ausbildung einmal an einer Selbsthilfegruppe
teilgenommen haben mussten.

Frau Baumann erklarte, dass Arzte und Praxispersonal beim Umgang mit
Patienten vorliegende Angststérungen nicht berlcksichtigen wdilrden. Sie
wlnsche sich eine entsprechende Notiz in der Patientenakte, damit die
Besonderheit bei jedem Termin automatisch berlcksichtigt werde.

Frau Dabringhausen regte an, ggf. den Text der sehr guten Broschiire des
Rheinisch-Bergischen-Kreises ,Kleiner Knigge fir Mitarbeitende der
Verwaltung im Umgang mit auBergewohnlichen Menschen® fur Personal in
Arztpraxen anzupassen.

Frau Wallasch berichtete, dass sie in der Pflegeschule der Universitatsklinik
Bonn Uber die besonderen Bedarfe von Menschen mit Hoérbehinderung
referiert habe.

Es wurde vereinbart, dass der Inklusions-Fachbeirat ein Schreiben an die
Arztekammer Nordrhein, die kassenérztliche Vereinigung Nordrhein, die
Krankenpflegeschulen im Rhein-Sieg-Kreis und die Berufskollegs fur die
Ausbildung zu Arzthelferinnen richtet, in dem auf die besondere Bedeutung
der Sensibilisierung fur die Belange behinderter Menschen hingewiesen wird.
In diesem Zusammenhang soll auch die Unterstitzung von Mitgliedern des
Inklusions-Fachbeirats angeboten werden.

Frau Liabbert wies darauf hin, dass sie bei der nachsten
Kreisgesundheitskonferenz am 26.04.17 uber den Aktionsplan Inklusion
informieren werde. In der Kreisgesundheitskonferenz seien Institutionen des
Gesundheitswesens vertreten und sie werde die Gelegenheit nutzen, um dort
auf die Problematik aufmerksam zu machen.

TOP 6: Beratungsbedarf von Verwaltungssachbearbeitern zum
Umgang mit (Hor-)Behinderten

Auch zu diesem Thema wurde angeregt, alle Behinderungsarten zu
bericksichtigen. Frau Lubbert erklarte, dass im Aktionsplan Inklusion eine
MaBnahme zur Bewusstseinsbildung fur Mitarbeitende der Verwaltung
beschrieben sei. Im Rahmen der Umsetzung sei u.a. daran gedacht,
Fortbildungen zu organisieren und hierbei —wenn machbar- die Mdglichkeit
zur Selbsterfahrung zu bieten (wie komme ich in der Verwaltung klar, wenn



ich im Rollstuhl sitze oder nicht sehen kann?). Sie wies auch nochmals auf
den ,Kleinen Knigge flUr Mitarbeitende der Verwaltung im Umgang mit
auBergewdhnlichen Menschen™ hin. Es sei geplant, den Text auf die
Gegebenheiten des Rhein-Sieg-Kreises anzupassen und an jeden Mitarbeiter
zu verteilen. Dies wurde von den Mitgliedern positiv bewertet. Da nicht allen
Mitgliedern der Inhalt der mit der Einladung Ubersandten Broschire bekannt
war, las Frau Dabringhausen einige Textpassagen vor.

Herr Wagner begriuBte insbesondere den Titel, der neugierig auf ein
Weiterlesen mache.

Frau Baumann wies auf das Medienprojekt Wuppertal hin, bei dem Filme zu
unterschiedlichen Erkrankungen gedreht und bei Fachtagungen vorgeflihrt
wilrden. Auch Uber diese Filme kdnne sensibilisiert werden. Sie wird der
Geschaftsstelle des Inklusions-Fachbeirats Informationen zukommen lassen,
die an die Mitglieder weiter geleitet werden sollen.

TOP 7: Aktionsplan Inklusion

Frau LUbbert berichtete, dass der Ausschuss flr Inklusion und Gesundheit
und der Kreistag den Aktionsplan zur Kenntnis genommen hatten. Der
Inklusions-Fachbeirat sei in diesem Zusammenhang fir seine Unterstltzung
ausdrucklich gelobt worden. Die im Aktionsplan aufgefihrten MaBnahmen
sollten nun umgesetzt werden. Das Kreissozialamt habe hierbei die
FederfUhrung, solle aber bei den ersten Schritten der Umsetzung durch eine
externe Begleitung unterstitzt werden. Daflr seien finanzielle Mittel
bereitgestellt worden. Im Mai 2017 finde eine Sitzung der Lenkungsgruppe
statt, bei der die nachsten Schritte festgelegt wurden.

Herr Kroder merkte an, dass die Barrierefreiheit im Kreishaus von besonders
groBer Bedeutung sei. Die weiteren Entwicklungen diesbezlglich solle auch
der Inklusions-Fachbeirat im Auge behalten. Frau Libbert schlug vor, zu
einer der nachsten Sitzungen einen Mitarbeiter der Gebdudewirtschaft
einzuladen.

Frau Trapphoff erlauterte die Schwierigkeiten, barrierefreie Raume flr
Veranstaltungen zu finden. Eine Liste mit Informationen dazu ware hilfreich.
Die nachfolgende Diskussion ergab, dass es — ahnlich wie bei Gaststatten -
kaum moglich ist, an gesicherte Informationen zu gelangen bzw. die
Erstellung mit einem unverhaltnismaBig groBen Aufwand verbunden ist. Frau
Trapphoff wies auf eine Broschlire des Paritatischen mit Informationen zur
Planung barrierefreier Veranstaltungen hin. Die Broschire ist dem Protokoll
als Anlage beigefugt.



Frau Wallasch bedauerte, dass das Thema Inklusion in Schulen nicht im
Aktionsplan berilcksichtigt werde. Frau Libbert erlduterte, dass sich die
Schulamter von Kreis und Kommunen damit eingehend befassten und diese
Thematik auch abhangig von landespolitischen Entscheidungen sei. Um den
Themen auBerhalb von Schule und Kindergarten Gehdr zu verschaffen sei
der Bereich bewusst ausgeklammert worden.

TOP 8: Verschiedenes

> Fahrdienst fiir Menschen mit Behinderung

Herr Liermann informierte, dass nach den Sommerferien eine Auswertung
der Erfahrungen mit den neuen Richtlinien geplant sei. Er werde der Politik
eine Arbeitsgruppe vorschlagen, in der nach seiner Ansicht auch der
Vorsitzende und die stellvertretende Vorsitzende des Inklusions-Fachbeirats
vertreten sein sollten.

Herr Kroder bedauerte, dass altere Gehdrlose den Fahrdienst nicht in
Anspruch nehmen kdnnten, wenn kein AG im Behindertenausweis
eingetragen sei.

Frau Dabringhausen wies darauf hin, dass Menschen mit Lernbehinderung an
vielen Freizeitaktivitaten nicht teilnehmen kénnten. Um dort hinzukommen
bendtigten sie ebenfalls einen Fahrdienst und/oder eine Begleitung.

> Verfahren bei Schreiben des Inklusions-Fachbeirats an Dritte

Es wurde vereinbart, dass Schreiben an Dritte in der Entwurfsfassung an die
Mitglieder verschickt werden. Anderungs- oder Ergdnzungswiinsche sollen
innerhalb einer gesetzten Frist erfolgen. Wenn keine Rickmeldung erfolgt,
wird dies als Einverstandnis gewertet.

» Themen fiir die nachste Sitzung am 31.08.17

Herr Wingender informierte, dass Barrierefreiheit im OPNV das
Schwerpunktthema der nachsten Sitzung sei. Ein Vertreter der RSVG und des
Fachbereichs Mobilitat und Verkehr des Rhein-Sieg-Kreises seien eingeladen
worden. Die Zusage des Vertreters der RSVG in Begleitung eines Busfahrers
liege bereits vor. Herr Wingender bat die Mitglieder, sich im Vorfeld
Gedanken zu machen (ber Anliegen an den OPNV, die die eigene
Behinderungsart betreffen.

Herr Krbéder schlug vor, einen Experten vom Integrationsfachdienst
einzuladen, der Uber dessen Aufgaben informiert. Dieses Thema soll in der
Ubernachsten Sitzung Berlcksichtigung finden.

Herr Wagner betonte, dass es wichtig sei, die Offentlichkeit im Rahmen einer
Presseberichterstattung, z. B. Themenseiten in Zeitungen, zu sensibilisieren.



Frau Lubbert schlug vor, nach der nachsten Sitzung des Inklusions-
Fachbeirats am 31.08.17 einen Pressebericht zu verdéffentlichen.

Frau Wallasch teilte mit, dass auf der Grundlage des Bundesteilhabegesetzes
vier Beratungsstellen fur Menschen mit Behinderung in Bonn in Planung
seien. Sie fragte nach, wie viele Einrichtungen im Rhein-Sieg-Kreis
vorgesehen seien. Frau Lubbert erlduterte, ihr seien noch keine Planungen
bekannt. Es treffe zu, dass der Bund Mittel zur Férderung des Aufbaus der
Beratungsstellen bereitstelle. Zunachst seien aber die Forderrichtlinien des
Bundes abzuwarten. Soweit bekannt sei vom Bund daran gedacht, dass die
Beratungsstellen, die unabhangig sein sollen, von der Selbsthilfe getragen
werden. Ob dies gelingen werde, sei sehr fraglich.



