Ubersicht Aufgabenblocke mit Kennzahlen

27.10.2017
Ke::::ahl Abweichung RSK Pers:nsa:(l-Soll
Bezeichnung - N Mittelwert - - - . RSK vom - . "
Aufgabenblock (AB) Minimum | Maximum 1. Quartil 2. Quartil | 3. Quartil | Anzahl Werte (Datenbasis Personal-Ist (vzA) Differenz Erlduterungen
Kennzahl Kennzahl Kennzahl- & K
Stand Mittelwert (vzAa) -nach Mittelwert
30.06.2014) berechnet-
Vollzeit-Stellen je 100
herausgegebene
- Bekanntmachungen
i Kgl'(“"!”"'k“m" des und schriftliche 0,13 0,63 0,32 0,19 0,26 0,42 22 0,46 0,14 6,9 4,79 2,11
andkreises Pressemitteilungen
und Anzahl
Pressenanfragen
5 Personalratstitigkeiten ‘B’ggzﬁgff;fge" je 100 0,16 0,43 0,28 0,24 0,27 032 31 0,25 -0,03 3,85 4,32 -0,47
8 Zentrale Vergabe x‘e"r'zzgjfr”zwim 0,01 0,53 0,17 0,07 0,14 0,24 26 0,06 -0,11 6,07 17,38 -11,31
9 Sonstige zentrale Vollzeit-Stellen je _ _
Semvicelelstungen 100,000 Eimwohner 1,60 8,08 3,43 2,47 3,24 4,25 31 3,26 0,17 19,12 20,09 0,97
13 Personalmanagement Z;’::Zi‘t‘esa’zgizil1?e° 0,57 1,51 1,05 0,82 1,03 115 20 1,11 0,06 18,98 17,91 1,07
lte Beschaitigte
14 Verwaltungsorganisation |10, “S1"Stetlen je 100 0,04 0,89 0,48 0,36 0,49 0,59 31 0,87 0,39 10,13 5,11 5,02
18 Zahlungsabwicklung Ygg?&g%ﬁ:ﬂfﬁ@n 133 6,81 324 223 2,97 413 3t 223 -1,01 6,17 8,97 -2,80
Vollzeit-Stellen je
1.000 abgewickelte
19 Vollstreckung Vollstreckungsforderu 0,44 1,02 0,78 0,52 0,59 0,76 23 1,02 0,24 18,05 13,79 4,26
ngen
20 Erstellen des Vollzeit-Stellen je
Gesamtabschlusses und konsolidiertem 0,03 1,83 0,37 0,11 0,27 0,36 12 0,43 0,06 2,14 1,87 0,27
Beteili Unternehmen
21 Informationstechnik Volizeit-Stellen je 100 074 3,28 1,39 0,93 119 1,64 31 1,18 -0,21 13,83 16,22 -2,39
betreute Mitarbeiter i " ” ! ’ ! ’ ! ! " 4
23 Kaufmannisches und
infrastrukturelles
Gebaudemanagement, Volizeit-Stellen je
Grundstiicksverwaltung und - 100.000 m? BGIJ: 1,15 8,29 3,40 1,91 2,84 4,59 31 4,21 0,81 7,97 6,43 1,54
verkehr, Vertragswesen, :
Versicherungen, Ver- und
Entsorgung
. . Vollzeit-Stellen je
22_ Reinigungsdienste 10.000 m2 0,29 12,95 7.79 5,56 8,06 10,10 14 474 -3,05 2,03 3,34 -1,31
(Eigenreinigung) Eigenreinigungsflache
Vollzeit-Stellen je
25 Hausmeisterdienste 10.000 m? betreute 0,81 2,07 1,26 1,05 1,20 1,42 31 1,20 -0,06 20,48 21,58 -1,10
BGF
26 Technisches Vollzeit-Stellen je
Gebéiudemanagement 100.000 m? BGF 0,76 12,15 5,40 3,39 4,99 6,73 31 6,63 1,23 12,55 10,22 2,33
Vollzeit-Stellen je
27 Kommunalaufsicht kreisangehorige 0,07 0,47 0,19 0,12 0,17 0,24 31 0,18 -0,01 3,43 3,61 -0,18
Kommunen
Vollzeit-Stellen je
35 Amliche 1.000
o Betriebskontrollen und 1,48 3,47 2,38 1,97 2,51 2,79 30 1,84 -0,54 15,67 20,27 -4,60
Lebensmitteliiberwachung amtliche
Probeentnahmen
40 Vollzeit-Stellen je 10
Verkehrssicherung/Verkehrslenk |verkehrsrechtliche 0,01 1,56 0,10 0,02 0,03 0,04 27 0,03 -0,07 6,17 17,42 -11,25
ung Prifungen
Q1 : Vollzeit-Stellen je
‘\‘,Lr:(":;'wachung flieBender 10.000 Verwarn- und 0,80 4,15 2,50 1,88 2,44 3,12 31 1,66 -0,84 33,14 49,97 -16,83
BuBgeldverfahren
Vollzeit-Stellen je
43 1.000
. 0,55 1,92 0,86 0,59 0,79 1,00 26 1,01 0,15 26,56 22,54 4,02
Fahrer Fahrerlaubnisangeleg
enheiten
Vollzeit-Stellen je
44 Kfz-Zulassung 10.000 Kfz im 0,63 1,29 0,93 0,79 0,91 1,04 25 0,96 0,03 38,39 37,14 1,25

Zustandigkeitsbereich




Ubersicht Aufgabenblocke mit Kennzahlen

27.10.2017
RSK . RSK
Bezeichnun Mittelwert Kennzahl Abl:vSelzc\ll":r:g RSk Personal-Soll
Aufgabenblock (AB) 9 Minimum | Maximum 1. Quartil 2. Quartil | 3. Quartil | Anzahl Werte (Datenbasis Personal-Ist (vzA) Differenz Erlduterungen
Kennzahl Kennzahl Kennzahl- & K
Stand Mittelwert (VZA) -nach Mittelwert
30.06.2014) berechnet-
- Vollzeit-Stellen je
45 Uberwachung der 1.000 eingegangener 0,40 1,62 0,93 0,66 0,92 113 25 1,34 0,41 12,88 8,92 3,96
Halterpflichten Anzei
nzeigen
Vollzeit-Stellen je 100
47 Namens- und eingegangene Antrage
ori auf Einbirgerung und 0,16 1,75 0,67 0,48 0,62 0,82 30 0,92 0,25 8,46 6,15 2,31
eiten offentlich-rechtliche
Namenséanderungen
Vollzeit-Stellen je 100
51 Wahlen Kommunalwahl- 0,03 0,75 0,22 0,10 0,18 0,30 31 0,06 -0,16 0,25 0,83 -0,58
Wahlbezirke
" Vollzeit-Stellen je _
56 Schulaufsicht 1,000 Schiler 0,25 0,70 0,48 0,38 0,50 0,56 31 0,39 -0,09 10,8 13,39 2,59
63 Forderschulen Volizeit-Stellen je 100 0,99 321 166 135 146 189 20 245 0,78 23,57 16,03 7,54
Forderschiler
Vollzeit-Stellen je
64 Berufskollegs 1.000 Schiiler des 1,16 2,62 1,69 1,38 1,62 1,89 30 2,03 0,34 20,92 17,39 3,53
Berufskollegs
Vollzeit-Stellen je 100
65 Schiilerbeférderung Schiiler im Linien- und 0,01 0,32 0,07 0,04 0,06 0,08 30 0,03 -0,04 1,18 2,68 -1,50
Schiilerspezialverkehr
66 FérdermaBnahmen fiir Vollzeit-Stellen je _ _
Schiiler 1.000 Antrage 2,16 7,30 3,77 3,22 3,79 4,24 31 3,24 0,53 4,63 5,39 0,76
76 Gr Vollzeit-Stellen je
nach dem SGB Il (Gemeinsame  [10.000 Einwohner im 0,51 7,23 4,01 2,70 4,38 5,14 19 1,02 -2,99 38,93 153,09 -114,16
Einrichtung) erwerbsfahigen Alter
77 Grundsicherungsleistung Volizsit-Stellen jo AB fur RSK
! 1.000 Bedarfsgemein- 15,60 23,28 20,90 21,46 21,61 22,55 5 .
nach dem SGB Il (Option) nicht relevant
schaften
. " Vollzeit-Stellen je 100
75 Fachstelle flr behinderte  \Verfahren und 0,20 1,69 0,82 0,58 075 1,05 31 0,76 -0,06 2,12 2,27 -0,15
ensche begleitende Hilfen
Vollzeit-Stellen je
80 1.000
c " 0,56 2,28 1,61 1,40 1,66 1,89 31 1,75 0,14 27,34 25,09 2,25
on F ingsverfahre
n
Vollzeit-Stellen je 100 .
81 Friihforderung Antrage auf 0,01 2,50 07 0,19 0,36 1,01 28 k?'"h? Kz""ZDaf:'
Frihférderung wg fehlender Daten
Vollzeit-Stellen je 10
82 Integrationshilfe Leistungsbezieher 0,03 0,33 0,11 0,07 0,09 0,11 31 0,07 -0,04 1,7 2,50 -0,80
Integrationshilfe
83 ige Eingli Vollzeit-Stellen je 10 0,01 055 012 0.05 0.08 016 27 keine Kennzahl
Leistungsbezieher ! ’ ’ ! ’ ! wg fehlender Daten
Vollzeit-Stellen je
84 Pflege- und Wohnberatung 10.000 Einwohner ab 0,01 0,87 0,35 0,13 0,32 0,50 31 0,04 -0,31 0,54 4,22 -3,68
65 Jahren
. . keine Kennzahl
85 Ambulante Hilfe zur Pilege | /O/Z6t-Stellen je 100 0,01 2,03 0,87 0,48 0,86 119 25 wg fehlender
Leistungsbezieher
Fallzahlen
Vollzeit-Stellen je 100
86 Stationare Hilfe zur Pflege Leistungsbezieher von 0,26 1,94 1,15 0,97 1,12 1,33 31 0,98 -0,17 14,26 16,80 -2,54
Hilfe zur Pflege
Vollzeit-Stellen je 10 keine Kennzahl
88 Hilfe in anderen Lebenslagen (Antrage auf 0,01 0,12 0,05 0,03 0,05 0,06 18 wg fehlender

Bestattungskosten

Fallzahlen




Ubersicht Aufgabenblocke mit Kennzahlen

27.10.2017
RSK . RSK
. . Kennzahl Abweichung RSK Personal-Soll
Bezeichnung - N Mittelwert - - - . RSK vom - . "
Aufgabenblock (AB) Ke ahl Minimum | Maximum Kennzahl 1. Quartil 2. Quartil | 3. Quartil | Anzahl Werte (Datenbasis Kennzahl- PersongI-Ist (vzA) Differenz Erlduterungen
nnz Stand Mittelwert (vzAa) -nach Mittelwert
30.06.2014) berechnet-
Vollzeitstellen je 1.000
89 UVG-Leistungsfalle 0,86 3,68 2,01 1,59 1,88 2,28 2 2,06 0,05 6,16 6,00 0,16
Unter und Heran-
ziehungsfalle
90 Aufgaben als Volizeit-Stellen je 100 0,19 0,98 0,44 0,32 0,40 0,51 30 0,31 0,13 6,54 9,19 2,65
Betreuungsbehdrde Félle
Vo e
91 Sonstige Soziale Leistungen |1.000 Platze in den ~ _
WTG (Heimaufsicht) betreuten 0,34 1,99 0,86 0,62 0,80 0,97 31 0,50 0,36 3,73 6,36 2,63
. R Vollzeit-Stellen je
.?_S.I';‘e's'”"ge" fur Bildung und 1, 0 Bewilligungen 0,00 1,28 0,41 0,07 0,32 0,60 25 0,09 -0,32 2,06 9,79 -7,73
etfhabe von BuT Leistungen
Vollzeit-Stellen je
96 Forderung von Kindern in é'g?souﬁ'tzvghj;er:r;gn
Tageseinrichtungen und in im 0,43 6,70 1,45 0,83 1,00 1,81 23 1,81 0,36 12,94 10,38 2,56
Kindertagespflege Zustandigkeitsbereich
des Kreisiugendamte:
Vollzeit-Stellen je
97 Jugendarbeit, 10.000 Einwohner von
Jugendsozialarbeit, 6 bis unter 21 Jahren 093 9,58 3,12 145 2,86 339 19 3,36 0,24 7,71 7,17 0,54
Erzieherischer Kinder- und im
Jugendschutz Zustandigkeitsbereich
des Kreisiugendamtes
Vollzeit-Stellen je
98 Allgemeine Aufgaben im 10.000 EW bis unter
Bereich Ji d 21 Jahre gesamt im 0,09 7,09 1,01 0,41 0,74 1,00 26 0,77 -0,24 2,32 3,04 -0,72
ereich Jugen: Zustandigkeitsbereich
des Kreisjugendamtes
Vollzeit-Stellen je
99 Hilfe innerhalb und auBerhalb |10.000 Einwohner bis
der Familie einschlieBlich § 35a |unter 21 Jahren im 6,87 26,49 13,50 9,50 12,58 16,29 27 26,49 12,99 79,79 40,67 39,12
SGB Vil Zustandigkeitsbereich
des Kreisjugendamtes
Volizeit-Stellen je
101 Bundeselterngeld, 1.000 Antrage auf 0,51 1,52 0,94 0,83 0,95 1,03 31 0,96 0,02 9,64 9,42 0,22
Betreuungsgeld Elterngeld und
Retrenunasaeld
102 Gesundheitsférderung, - Vollzeit-Stellen je _ _
planung und -koordination 100.000 Einwohner 0,74 5,46 2,67 2,22 2,52 3,05 31 2,08 0,59 12,17 15,64 3,47
. . Vollzeit-Stellen je
L‘.’sn""""e" und Jugendarztliche |, 30 Einwohner von 1,06 6,16 2,46 1,07 2,22 2,75 31 1,08 -0,48 20,53 25,55 -5,02
lenste 0 bis unter 18 Jahren
VolZen-Stelen je
104 Gutachten 1.000 Gutachten 0,55 5,68 2,48 1,28 2,07 3,61 31 3,98 1,50 17,1 10,66 6,44
106 Infektionsschutz Vollzeit-Stellen je _ _
und Umwelthygiene 100.000 Einwohner 1,42 6,03 3,18 2,60 3,27 3,67 31 2,18 1,00 12,76 18,63 5,87
109 Trager offentlicher Belange - |Vollzeit-Stellen je 100 0,05 220 0,89 0,34 0,71 1,27 25 1,24 0,35 2,17 1,55 0,62
Koordinierungsstelle Stellungnahmen
114 i fahren xg'r'gang: flen je 100 0,48 2,26 1,22 0,88 1,21 1,49 27 1,46 0,24 14,58 12,19 2,39
Vollzeit-Stellen je 100
115 Bauiiberwachung Bauzustandsbesichtig 0,01 1,97 0,72 0,49 0,62 0,91 26 1,41 0,69 15,46 7,88 7,58
ungen
" Vollzeit-Stellen je 10 _ _
116 Wohnungsbauférderung FérdermaBnahmen 0,41 6,49 1,91 1,07 1,51 2,50 31 0,83 1,08 5,7 13,18 7,48
Vollzeit-Stellen je .
120_ Planung und Bau von 1.000.000 m? 030 311 134 067 110 171 28 keine Kennzahl
KreisstraBen Verkehrsfliache wg fehlender Daten
Vollzeit-Stellen je i
121 StraBenverwaltung und - 1.000.000 m? 0.28 13,33 6.32 463 6.05 7.85 29 keine Kennzahl

unterhaltung

Verkehrsflache

wg fehlender Daten




Ubersicht Aufgabenblocke mit Kennzahlen

27.10.2017
RSK . RSK
Bezeichnun Mittelwert Kennzahl Abl:vSelzc\ll":r:g RSK Personq_I-SoII
Aufgabenblock (AB) 9 Minimum | Maximum 1. Quartil 2. Quartil | 3. Quartil | Anzahl Werte (Datenbasis Personal-Ist (vzA) Differenz Erlduterungen
Kennzahl Kennzahl Stand Kennzahl- (VzA) _nach Mittelwert
30.06.2014) Mittelwert berechnet-
incl. AB 76
Summe VZA 670,57 785,03 -114,46 "Jobcenter"
670,57 670,86 -0,30 ohne AB 76

"Jobcenter"




