Rhein-Sieg-Kreis | Siegburg, den 13.03.2018
Der Landrat
-51-

An die

CDU - Kreistagsfraktion

SPD - Kreistagsfraktion
Kreistagsfraktion DIE GRUNEN
FDP - Kreistagsfraktion

DIE LINKE - Kreistagsfraktion

AfD - Kreistagsfraktion

Gruppe im Kreistag FUW — Piraten
fraktionslose Kreistagsabgeordnete

Zwei Tischvorlagen zur Sitzung des Jugendhilfeausschusses am 13.03.2018

Sehr geehrte Damen,
sehr geehrte Herren,

zur Sitzung des Jugendhilfeausschusses am 13.03.2018 werden zwei Tischvorlagen ge-
reicht, die ich Ihnen vorab zur Kenntnis geben méchte.

= zuTOP 2.1 ,Schreiben des Deutschen Kinderschutzbundes vom 03.02.2018¢
Bei der Zusammenstellung der Einladung fur den 14. Jugendhilfeausschuss
wurde versehentlich das Schreiben des Deutschen Kinderschutzbundes vom
03.02.2018 nicht beigefugt. Ich bitte Sie, die Anlage 1 b der Sitzungseinladung
um dieses Schreiben zu ergénzen.

* zuTOP 5  Kindergartenbedarfsplanung®
In der Beschlussvorlage vom 27.02.2018 wurde dargestellt, dass es sich bei den
Platzzahlen — Anlage 2 / Stand 19.02.2018 — um vorldufige Angaben handelt, da
noch Nachbesserungen aufgrund von Nachmeldungen und geplanten MaRRnah-
men erforderlich waren.
Anderungen waren lediglich fur Alfter, Eitorf, Swisttal und Windeck vorzuneh-
men. Diese sind in der aktualisierten Anlage 2 (Stand 13.03.2018) grau unter-
legt.

Mit freundlichem GruRR
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Ortsverband
Sankt Augustin

DKSB - Wehrfeldstr. 5h - 53757 Sankt Augustin

Wehrfeidstr. 5h

An die 53757 Sankt Augustin
info@kinderschutzbund-sankt-augustin.de
Mitglieder des Jugendhilfeausschusses www.kinderschutzbund-sankt-augustin.de
des Rhein-Sieg-Kreises/ Kreishaus ® 02241/28000
£ 02241203004
Postfach 1551
. ) Ansprechpartner/in:
53705 Siegburg Sibylle Friedhofen

Datum: 03.02.2018

An den Jugendhilfeausschuss des Rhein-Sieg-Kreises zur Sitzung am
13. Miarz 2018

Antrag auf Erhdhung der jahrlichen Bezuschussung der , Kreisweiten
Anlauf- und Beratungsstelle gegen sexuellen Missbrauch, Misshandlung
und Vernachléassigung von Kindern und Jugendlichen™ (dazu unter A)
sowie Erhohung der jahrlichen Bezuschussung des bundesweiten
Kinder- und Jugendtelefons (NgK) (dazu unter B)

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir sind dankbar, dass dem DKSB und deren Anlauf- und Beratungsstelle die
Mdglichkeit eingergumt wird, sich dem JHA des Kreises mit seinen Aufgaben
vorstellen zu dirfen. Selbstversténdlich sind wir bereit, dabei auch Ihre Fragen
zu beantworten.

Einleitend stellen wir fir den DKSB Sankt Augustin e.V. klar, dass wir keine volle
Re-Finanzierung der jéhrlichen Aufwendungen beantragen, sondern um eine
angemessene Erhdhung in H6he von 30.000,-- € des Zuschuss-Festbetrages
bitten, hilfsweise in Hohe von 20.000,-- €.

A

Wir kommen zurlick auf unseren Antrag, der in der Sitzung des
Jugendhilfeausschusses des Rhein-Sieg-Kreises vom 14.11.2017 gestellt worden
ist. Diese Unterlagen liegen den Damen und Herren Mitgliedern des
Jugendhilfeausschusses vor.

In den Erlduterungen dazu heiBt es, der DKSB habe trotz mehrfacher
Aufforderung zur Konkretisierung des Zuwendungsbedarfs keine ausreichenden
Ausklinfte erteilt.

Birozeiten: Kreissparkasse Kéin Raiffeisenbank Sankt Augustin G
Me., Di. und Do.: 9.00 Uhr — 11.00 Uhr IBAN: DE44 3705 0299 0065 000 291 IBAN: DES9 3706 9707 1201 006 011
Di., Mi., Do u. Fr.: 15.00 Uhr - 17.00 Uhr BiC: COKSDE33 BIC. GENODED1SAM
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Wir stellen insoweit richtig, dass der DKSB mit E-Mail vom 03. August 20186,
gerichtet an Frau Wierichs vom Kreisjugendamt, den inhaltlich-padagogischen
Mehrbedarf ergdnzend begriindet hat. In dieser Begriindung finden sich sowohl
Angaben zu den gestiegenen Fallzahlen als auch die Aussage, dass die Fallzahlen
allein keine Aussage zulassen iber die Intensitét der Fallverigufe.

Die origindre Aufgabe der Anlauf- und Beratungsstelle gegen sexuellen

Missbrauch, Misshandlung und Vernachldssigung ist die Beratung zu den
genannten Schwerpunkten in der sozialen Arbeit, wovon 90% den Berexch
»~Sexueller Missbrauch™ ausmachen.

Die Anlauf- und Beratungsstelle ist mit zwei Diplom Sozialpddagoginnen, Frau
Bruckner-Dirr und Frau Hund-Heuser besetzt, die sich die Stelle teilen. Sie
arbeiten gleichberechtigt und gleichwertig und gewahrleisten damit eine
konstante Vertretung. Die Mitarbeiterinnen besitzen fachspezifische Kenntnisse
der besonderen Dynamik im Bereich des sexuellen Missbrauchs, von kérperlicher
Misshandlung und Vernachldssigung und haben langjéhrige Erfahrungen (iiber 25
Jahre) in der Beratung von Familien in massiven Krisensituationen. Sie
haben zuséatzliche Ausbildungen/ Zertifikationen:

Frau Bruckner-Dirr Frau Hund-Heuser
Zertifizierte Kinderschutzfachkraft Zertifizierte Kinderschutzfachkraft
Trauma Padagogik Trauma Beratung, Mediation

Zudem erhalten die Mitarbeiterinnen kontinuierlich Supervision und
fachspezifische Fortbildungen.

Klienten der Anlauf- und Beratungsstelle sind Kinder, Jugendliche, Miitter, Véter
und alle weiteren Hilfesuchenden, die Fragen zum Thema ,Gewalt gegen Kinder
und Jugendliche™ haben. Hierbei handelt es sich sowohl um selbst erlebte Gewalt
des Madchens und/oder des Jungen, als auch um den Verdacht einer
Gewalthandlung (berichtet und/oder beobachtet) am Kind. Die Gewalt kann als
sexueller Missbrauch, Misshandlung und/oder als kérperliche und psychische
Vernachlassigung erkennbar sein. Die Mitarbeiterinnen bieten Unterstiitzung bei
der Bewaltigung der aktuellen Situation an und geben Hilfestellung im weiteren
Vorgehen.

Das Konzept der Beratungsarbeit der Anlauf- und Beratungsstelle beinhaltet eine
Klientenzentrierte Unterstiitzung, die sich Zeit nimmt, um mit Ruhe zu sondieren,
welche Akutbedarfe bestehen und welche langfristigen Verénderungen
angestrebt werden. Somit orientiert sich die Beratung grundsatzlich an der
individuellen Problemlage des betroffenen Klienten. Sie ist fir diesen freiwillig,
kostenlos und auf Wunsch anonym. Damit unterstiitzen wir die akuten Bedarfe
von den Klienten und nehmen uns die Zeit, die Klienten innerhalb des Prozesses
zu begleiten, der notwendig ist, um ein so sensibles Thema zu 6ffnen und zu
bearbeiten.

—3-




-3.

Dabei obliegt die Beratung der Klienten sehr hdufig Verdnderungen, was die
zeitliche Abfolge, die RegelmaBigkeit und die Intensitit der Beratungen betrifft.
Es kann sich sowohl um ein einzelnes Gesprach als auch um eine langfristige
Unterstitzungsnotwendigkeit handeln. Zudem werden h&ufig auch weitere
Familienmitglieder oder Menschen aus dem n&chsten Umfeld des betroffenen
Kindes miteinbezogen, um die Lebenssituation fiir das Kind nachhaltig zu
verandern.

Sind Fachkréfte anderer und eigener Einrichtungen bei der Offnung von
sexuellem Missbrauch oder Misshandlung an einem Schutzbefohlenen beteiligt,
bieten wir qualifizierte Fachberatung an. Fachkréfte sind ErzieherInnen aus dem
Kitabereich, MitarbeiterInnen der offenen Jugendarbeit und/oder stationéren
Jugendhilfe, Spezialdienste des Jugendamtes, alle MitarbeiterInnen aus dem
Schulbereich und Kinderarzte, um einige zu nennen.

Fachkrafte als magliche Ansprechpartnerinnen fiir betroffene Madchen und
Jungen holen sich in der Fachberatung Sicherheit im Umgang mit dem Thema
und entwickeln ggf. Handlungsstrategien fiir das weitere Vorgehen um den
Kinderschutz angemessen zu gewahrleisten.

Diese Beratung der Multiplikatoren ist fir den Verlauf von Hilfeangeboten fiir das
Kind besonders wertvoll. Das Konzept des kooperativen Kinderschutzes kommt
hier voll zum Tragen.

Die Beratung bezieht sich auf die Bereiche der Krisenintervention und der
Pravention von sexuellem Missbrauch, Misshandlung und
Vernachldssigung von Kindern und Jugendlichen.

Flr 2016 bedeutet das in Zahlen

Anzahl der Gespriche

1 Gesprach 49
2-5 Gesprache 34
6-15 Gespréache 16
16-30 Gesprache 6

{s.h. Jahresbericht 2016)

Fallverteilung nach Orten

Sankt Augustin 32
Siegburg 18
Bornheim

Wachtberg 5
Windeck
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Krisenintervention

Beratung im Rahmen der Krisenintervention bezeichnet einen Eingriff in eine
konkrete oft akute Problemlage, die abgewendet oder gemildert werden soll.
Hierbei sind die Féhigkeiten und Fertigkeiten, sowie die Kompetenzen zur
Bewéltigung der Problem- und Konfliktsituationen des Einzelnen zu stédrken.
Krise hat stets Vorrang- sie bedeutet einen emotionalen Ausnahmezustand!
Betroffene Hilfesuchende erhalten bei Anruf innerhalb von 3 Tagen einen ersten
Beratungstermin in der Anlauf- und Beratungsstelle. Eine telefonische
Erstversorgung hilft i.d.R. die Betroffenen zu beruhigen, ihnen emotionale
Sicherheit zu vermitteln und sie in der Handlung zu halten.

Pravention

Pravention ist integraler Bestandteil der Beratung und dient zum einen der
Information Gber Sachverhalte wie Sexualentwicklung und angemessenes
Verhalten im Kontakt mit Madchen und Jungen und zum anderen die
Wissensvermittlung, wie die Zugénge zur Anlauf- und Beratungsstelle gestaltet
werden konnen. Ganzheitliche Projekte, z.B. an Grund- und Weiterfilhrenden
Schulen, Informationsveranstaitungen fur Schulklassen in der Beratungsstelle
zum Kennenlernen des Hilfeangebotes und schullibergreifende Aktionstage zum
Thema Pravention in Kooperation mit anderen Fachstellen gehéren hier zum
Angebot.

Pravention ist somit Teil der Beratungsarbeit und wird durch geeignete
Praventionsprogramme Uberwiegend flachendeckend umgesetzt.

Hierflr nutzen wir Kooperationsgemeinschaften wie z.B. mit Skills4Life mit dem
Préaventionsprogramm Kinder stark machen im Grundschulbereich zur
aligemeinen Gewaltprévention. Hier werden mit den M&dchen und Jungen
Projekttage mit Trainerinnen und Trainern von Skills4Life durchgefithrt und wir
als Beratungsstelle nehmen an den Elternabenden und Lehrerfortbildungen teil.
Der Vorteil hier ist, dass die Zugénge zur Beratungsstelle erleichtert werden, da
die Menschen ein Gesicht vor Augen haben und emotional abgeholt werden
kdénnen.

Dasselbe gilt auch fur die Prévention gegen sexualisierte Gewalt. Hier nutzen wir
die Kooperationsgemeinschaft, bestehend aus der Beratungsstelie gegen
sexualisierte Gewalt in Bonn, der Hannah-Stiftung, der Polizei linksrheinisch und
der theaterpddagogischen Werkstatt Osnabriick mit dem Theaterstiick Mein
Kérper gehdrt mir. Hier begleiten wir das Theaterstiick zum Elternabend mit dem
Ziel, die Zugange zur Beratungsstelle fiir betroffene Familien zu erleichtern.

Schule als verpflichtender Ort verschafft allen Mddchen und Jungen den Zugang
zu Praventionsthemen und erméglicht ein gutes Netzwerk zum Aufbau des
Hilfesystems und gibt allen Beteiligten Handlungssicherheijt!

Die Pravention ist ein fester Bestandteil der Leistungsbeschreibung (als Anlage
beigefiigt) als auch der Kooperations- und Leistungsvereinbarung, die der
Deutsche Kinderschutzbund mit dem Kreisjugendamt am 30.06.2015 nach
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eingehenden Vorgespréchen mit der Leiterin des Kreisjugendamtes und Frau
Wierichs abgeschlossen haben (als weitere Anlage beigefiigt).

Vernetzung

Netzwerkarbeit ist fir die Anlauf- und Beratungsstelle eine wichtige Grundlage,
um die Klienten bei Bedarf sozialraumorientiert anzubinden und fur uns als
kreisweite Fachberatungsstelle dringend erforderlich, um den Klienten
bedarfsgerechte und passgenaue und aktuelle Informationen und
Unterstlitzungsmoglichkeiten des Rhein-Sieg-Kreises zukommen zu lassen.

Flr 2016 findet sich dies in folgenden Fallzahlen wieder:

Zusammenarbeit mit anderen Institutionen
Arzte/innen/ Kliniken 10
Psychotherapeutinnen 6
Familienzentren/ 20
Kindertageseinrichtungen

Schulen 20
Erziehungsberatungsstellen 5
Jugendémter, ASD 24
Soziale Dienste freier Verbande 12
Rechtsanwalte/innen 14
Sonstige 10

(s.h. Jahresbericht 2016)

Zudem gehért die Teilnahme und Durchfiihrung unterschiedlicher Arbeitskreise
zu den wahrzunehmenden Angeboten.

Unter der Leitung der Mitarbeiterinnen der Anlauf- und Beratungsstelle des DKSB
Sankt Augustin steht der Arbeitskreis (AK) gegen sexualisierte Gewalt. Die
Mitarbeiterinnen nehmen i.d.R. an folgenden Arbeitskreisen teil:

AK gegen héausliche Gewalt im Rhein Sieg Kreis

AK Opferschutz Bonn und Rhein-Sieg

AK friihe Hilfen Sankt Augustin, Lohmar und Siebengebirge
Landesarbeitsgemeinschaft Begleiteter Umgang des DKSB

AK Kinderschutzfachkréfte in Sankt Augustin und im DKSB NRW (ist das
fir den Kreis relevant?)

VVVVYY
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Die Aufgaben der MitarbeiterInnen der Anlauf - und Beratungsstelle stellen sich
wie folgt dar:

Anlauf- und Beratungsstelle Deutscher

origindre Aufgaben, beider Kmderschutzl_:und

MitarbeiterInnen zu gleichen Teilen, ' Sankt Augustin

dadurch ist auch die gegenseitige Aufgaben Uber die

Vertretung dauerhaft gewéahrleistet Tatigkeit in der
Anlauf- und

Beratungsstelle
hinaus, refinanziert

Beratung: Pravention und Intervention 80% Begleiteter Umgang

Eltern-Kind-Café Skippy 1x Besuchs-Café in
wochentlich Siegburg und Sankt

in niederschwelli
(ein niederschwelliges 9:30-11:30 Augustin

Praventionsangebot)

Netzwerkarbeit 10% Beratung nach §8a
und 8b SBG VIII

Leitung des Arbeitskreises gegen 4 x jabriich

sexualisierte Gewalt (gehort zur

Netzwerkarbeit)

Offentlichkeitsarbeit 10%

Siehe hierzu das anliegende Organigramm.

Wir haben dargelegt und, wie wir meinen, ausreichend belegt, dass die Anlauf-
und Beratungsstelle mit einer Vollzeitstelle nicht in der Lage ist, ihre vielfiltigen
Aufgaben innerhalb einer wéchentlichen Arbeitszeit von knapp 40 Stunden zu
erledigen. Dabei ist der deutlich gestiegene Arbeitsaufwand vor allem auf die
Beratung anderer Institutionen und die deutlich erhéhte Beratungsdauer pro Fall
(in manchen Féllen geht die Begleitung bis zu 2 Jahren) zuriickzufihren. Im
Rahmen der kreisweiten Vernetzung haben wir hier allein von 2012 auf 2014 .
eine Verflinffachung des Arbeitsaufwands festzustellen. Wir verweisen insoweit
auf den Inhalt der als Anlage beigefligten E-Mail vom 03. August 2016.

Bisher belauft sich der jahrliche Zuschuss des Kreises auf 46.100, -- €. Hinzu
kommt ein Zuschuss des Landes NRW in Héhe von 17.020, -- €.

Die beiden von uns mit der Hélfte der regelmaBigen wichentlichen Arbeitszeit
beschaftigten Mitarbeiterinnen, an deren auBergewdshnlicher fachlicher
Kompetenz keine Zweifel bestehen, werden bisher nach der EG G 9 TV-L
verglitet. Richtigerweise wéren sie beide in der EG G 11 TV-L eingruppiert, was
eine jahrliche Arbeitgeberaufwendung in Hohe von 76.970,18 € bedeutete.

.__g«-\




-8-

Aber selbst dann, wenn man als maBgebliche Vergleichs-Eingruppierung die
Entgeltgruppe 9b heranzoge, die bei der hier anzuwendenden Stufe 6 ein
jahrliches Arbeitnehmer brutto von zur Zeit 52.432,79 € ausweist, wiirde dies
eine jahrliche Arbeitgeberbelastung von 65.500,-- € bedeuten. Im Verhéltnis zur
bisherigen jahrlichen Bezuschussung von 46.100,-- € und unter Berlcksichtigung
der weiteren Kosten bleibt eine jahrliche Unterdeckung von ca. 20.000,-- €.

Uns liegen die einschidgigen gerichtlichen Entscheidungen zur korrekten
Eingruppierung vor. Wéhrend die 6ffentliche Hand im Rahmen ihrer Tarifbindung
zur ordnungsgemaBen Eingruppierung und dementsprechender Vergiitung
verpflichtet ist, ist der DKSB als freier Trager nicht originér tarifgebunden.
Indessen missen wir — schon aus Griinden des ausgesprochen heftigen
Wettbewerbs - um eine angemessene Verglitung unserer Mitarbeiterinnen
bemiiht sein. Sonst kdnnen wir dauerhaft das Niveau unserer Dienstleistung fiir
den Kreis nicht gewahrleisten. Das wissen natirlich auch unsere
Mitarbeiterinnen. Beide Mitarbeiterinnen angemessen zu vergiten, liegt nicht nur
im Interesse des freien Trdgers, sondern auch des Kreises.

Es kommt hinzu, dass diese ,,Familienberatungssteile“ vom LVR ausdriicklich als
Anlauf- und Beratungsstelle bei Vernachlassigung, Misshandiung, sexuellem
Missbrauch/Kinderschutzambulanz anerkannt und deswegen auch geférdert wird.

Beide Mitarbeiterinnen sind langjahrig erfahrene Diplom-Sozialpddagoginnen mit
standiger fachlicher Erweiterung. Bitte entnehmen Sie der Leistungsbeschreibung
aus Mai 2016 den beruflichen Werdegang unserer Mitarbeiterinnen und ihre
berufliche Weiterbildung (Trauma Padagoginnen und Kinderschutzfachkrafte
8a/8b SGB VIII).

Die Vergitung nach EG 11, letzte Entwicklungsstufe, Stand Februar 2018 (s.
Anlage), wirde flr uns flr eine Volizeitstelle aufgerundet 76.970,18 € an
jahrlichen Arbeitgeberaufwendungen bedeuten.

Hinzu kommen weitere 8.400,-- € fUr Dienstfahrten, Supervisionen, Fortbildung,
Durchflihrung von Fachtagungen und weiterhin eine 10%ige
Verwaltungskostenpauschale in Héhe von dann 8.537,-- €, so dass sich unsere
Gesamtaufwendungen auf jéhrlich 93.907,18 € addieren. Nach Abzug der
bisherigen Zuwendungen in Hohe von 63.120,-- € bleibt eine jahrliche
Finanzierungsliicke von 30.787,18 €. Diese Lucke kann der DKSB aus eigenen
Mitteln nicht finanzieren.

Dabei ist noch nicht eine Erhdéhung auf 1,5 Vollzeitstellen bzw. eine Anhebung
der wochentlichen Arbeitszeit der teilzeitbeschéftigten Mitarbeiterinnen
ber{cksichtigt.

Darlber hinaus hat der DKSB im Hinblick auf die ihm entstehenden
Aufwendungen keine Planungsgarantie, soweit es die Bezuschussung durch den
Kreis anbelangt, und dies seit 26 Jahren.

Wir bitten ausdriicklich um die Zusage einer unbefristeten
Bezuschussung der kreisweiten Anlauf- und Beratungsstelle in einer
Hohe von 76.100,-- €.

””ﬁ"




Das Kinder- und Jugendtelefon wird jahrlich mit bis zu 10.300, -- € vom Kreis
gefordert. Wir haben dazu ca. 30 ehrenamtliche Beraterinnen und Berater im
Einsatz. Diese Personen werden fachlich von einer Dipl.-Psychologin ausgebildet.

Des Weiteren erhalten die Beraterinnen und Berater regelmaBig Supervision.
Sowohl die strukturierte Ausbildung, die ca. 8 Monate dauert, als auch die
begleitenden Supervisionen sind in diesem Rahmen zwingend. Hinzugekommen
ist neben der telefonischen auch die E-Mail-Beratung.

Dazu bengtigen wir eine IT-Ausrlstung auf neuestem Stand (die jetzige Anlage
ist 15 Jahre alt!). Aber nicht nur dafur wird eine IT-Ausriistung auf neuestem
Stand benétigt, sondern auch im Rahmen der telefonischen Beratung, um den
Anfragenden vor Ort eine wirksame weiterfiihrende Hilfeleistung anbieten bzw.
vermitteln zu kénnen. Eine Auflistung unserer jahrlichen Aufwendungen ist dem
Kreis im jahrlichen Verwendungsnachweis vorgelegt worden.

Die angesprochenen Schwankungen haben sich daraus ergeben, dass eine
Ausbildung von neu rekrutierten ehrenamtlichen TelefonberaterInnen in
ausreichender Anzahl in einem Jahr nicht gelungen ist, so dass die im Folgejahr
entstehenden Kosten nicht in dem Jahr verbucht werden konnten, fur das der
Zuschuss geleistet worden ist. Dies hat die damals zusténdige KJT-Koordinatorin,
Frau Sabine Pein, der zusténdigen Abrechnungsstelle auch schriftlich dargelegt.

Trotz gestiegener Kosten, insbesondere fir die Aus- und Fortbildung der
ehrenamtlichen KJT-BeraterInnen und der Supervisionen werden wir versuchen,
die finanziellen Mehraufwendungen Uber Spendeneinwerbung zu decken. Wir sind
zuversichtlich, mit der bisherigen jéhrlichen Zuwendung und zusatzlichen
Spendenmitteln den Finanzbedarf decken zu kénnen.

Den Antrag auf Erhéhung des Zuschusses fiir das KJT halten wir derzeit
nicht aufrecht.

Erganzend zu dem Vorgesagten mochten wir darauf hinweisen, dass der DKSB
Sankt Augustin zwischenzeitlich zwei Kindertagesstatten betreibt - dies auch mit
ausdrucklicher Unterstiitzung der Gemeinde Sankt Augustin -. Die Trégerschaft
einer dritten, viergruppigen Kindertageseinrichtung wurde am 28.11.2017 vom
Rat der Stadt Sankt Augustin an den DKSB Ubertragen.

Uns ist es wichtig, ein weiterhin guter und verldsslicher Kooperationspartner im
Rhein-Sieg-Kreis zu sein, wie seit 36 Jahren.

Mit freundlichen GriBBen

1]

Lhfls, T
Sibylle Rfiedhofen
(Vorstandsvorsitzende)




Anlagen:
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Organigramm des DKSB Sankt Augustin

Die Kooperations- und Leistungsvereinbarung, die mit dem
Kreis abgeschlossen wurde

Die zur Ergdnzung der Leistungsvereinbarung ausgetauschten
E-Mails sowie die Erweiterung der inhaltlichen Begriindung der
Erhohung der Leistungen der kreisweiten Anlauf- und
Beratungsstelle des DKSB Sankt Augustin

Die Leistungsbeschreibung, die selbstverstandlich zur
Kooperations- und Leistungsvereinbarung gehort

Zur Ergdanzung die Erhéhung des Aufwands zum inhaltlich-
padagogischen begriindeten Mehrbedarf

— /A -




Gehaltsrechner Offentlicher Dienst

Page 1 of 1

1 uxcssw;sexiﬂ..{;’z

A | PSYCHOLOG... || SENIOR-BER... §| PSYLHOLOG. . |1
i Whoohoo... Lisbich &.. AWC Psye... {] Transpare .. i Fachklink. . Forschiel. . §
i i i I H
v  evatoat i Hotst untegwes {Ha Kenigaluites % Berlin §§ Barkum §§Sachsenhefm§

[Czume | zum ok

‘di Zuirzjg? j: m Job 53"[ Zumdob |1

| Einstieg

L Tveh

¢ Bund
Kommunen

Archiv

TVED-SuE
T™VGD-P
TVED-§
TVOD-EFN
TN
TV
Tarifrunden

Tv-L, TVv-H

Beamte

; Arzte

(BAT

Kirchen, Wohifahrt
Sozialversicherungen

Steflenanzeigen
Service

Forum
- Links
Info/Komakt

H Anioige
 Beamtenkradit

. Beamtendarighan

i Privatkredit fir alle Berufe

* f'&C\‘rAM"&‘l
= &5, 500~

Gehaltsrechner fur den Offentiichen Dienst
Tarifvertrag fir den Offentlichen Dienst 20170

Entgeligruppe E 9b. Stufe 8 jm Bereich VKA, Tabelle 61.067.2017 - 28.02.2018

LEITER AMBULANTE WORNHILFEN (i)
i Rerlin-Branasnterg gGrbt

Bedin Zura Job

DIPLOM-PSYCHOLOGE! MASTER OF SCIENCE PSYC...
g AG

KAUFBANNISCHER LEITER {M/W)
Cstsee Campingpaniner Gmbi

£ 1
4120.39 € €
.62 €
.55 € (Satz: 15
.97 €
6T €
46 € 1.71
80 ¢
Menats~Brutto:s 4120.3% € netto blisiben: 2447.60 €
99444,6% €
29388.11 €
€
€
€
&
€
~-21565.84 € {snteil
52432.7% € nette Zleiben: 30862.85 € {3teueria
4369.39 €
ausfihrlicher Lohnsteuerrechner suf rechner24.info
| .E%b. 1 2 1 3 4 ] 8
[Grundgehalt: 271110 €2094,70 €3143.33 £3546.35 €3865.28 €4120.39 €
‘ [Brutto gesamt.i2711.10 €[2994.70 63143.33 €/3548.35 §3865.28 £€4120.39 é
: [Netto gesamt: [1778.41 €]1925.30 €/1996.86 €2189.90 £2334.39 €2446 64 ¢
o

M/{Qﬂ.

http://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/vkaZid=tvoed-vka-2017i&g=FE_9b&s... 16.02.2018




_MC(':)/,,

N e = 3 ®
z 1928 2 Q = 5 @
£ ] 35 3 g @ &l @ 2 Bl v w w E
s 5 |z8 I Tee = TEE =l 8| 8% § %%
3 S E |85 EEE % ¥ ¥ x| § ¥ ¥ X/ g/ N o E| ¢ ¢ g ¢
% Name der Einrichtung ™ & |g&ha b ic s 2 ul Glua b e =82 0 <fmamp me 2 £ 2| S| 5§ % al 8 8 5 8
1 |Kath. St. Matthaus 18/19 110 1,0f 0 9 13 10 0 5 5 200 0 23 23 40 16 62 78 0 37 41 0
2 jKath. St. Jakobus 18/19 110 2010 18 15 0 1 441 20| o 38 38 0 19 19 5
5 |Purzelbaum,Gde. 18/19 110 2,01 11 20 9 1008 11 6 30] 12 53 65 19 31 15 0
6 |Frébel-Kindergarten, El 18/19 110 100 0 13 11 10 O 24 24 0 13 11 0
7 |Ev. Alfter-Witterschlick 18/19 110 100 0 10 14 10f O 24 24 0 10 14 0
8 {Kath. Mania Himmelfahrt 18/19 110 2,0] O 21 19 2,0} 10 30 40 0 21 19 0
9 |Kita a.d. Anna-Schule, Gde.  18/19 110 20} 0 0 40 20f O 40 40 0 0 40 O
10 |Waldorf-Kiga Heidgen, El 18/19 110 1,0l O 17 5 10f O 0 22 20] 6 38 44 0 17 27 0
11 [Matth.-Claudius-Kita 18/19 110 1,0] 0 22 0 1,0 0 0 10 0 1 4} 20} 6 31 37 0 23 14 5
12 JAWO-Kita Buntstift 18/19 110 1,0] 0 0 20 100 0 12 11 20] 6 37 43 0 12 31 0
13 |Huppekastchen, El 18/19 110 0,5 0 0 11 1,00 0 4 8 0,5] 0 0 11 0 0 O} 20f 14 20 34 0 4 30 0
209 {Waldorfkita Sonnenblume*,.E ._18/19 110 2000 45 0.0 0.0 2,010 45 45f... 0 45 0 0
250 |Rasselbande, Gde. 18/19 110 1,0 1 13 6 100 0 5 5 201 2 28 20 40{ 16 64 80 3 46 31 0
274 |AWO Sonnenblume, Alfter 18/19 110 1,000 1 9 201 0 12 33 30{ 10 45 55 0 13 42 0
296 JAWO-Sterntaler, Alfter 18/19 110 1,01 0 2 18 100 0 1 9 1,01 1 4 18 300 16 37 53 1 7 45 0
301 [Treegenium Tiny Tots (gGmb  18/19 110 1,0 0 17 3 100 1 8 1 0,5] 0 0 10 25] 16 24 40 1 25 14 0
302 |KiKu Kinderland (gGmbH) 18/19 110 0,5] 0 5 6 1510 11 7 201 0 20 20 0 3 O 40 22 50 72 0 39 33 3
304 |Kath. Unter'm Regenbogen, / 18/19 110 2,01 1 9 30 1006 22 0O 30 12 55 67 6 31 30 0
N.N.-Kita in Oedekoven 18/19 110 0,0 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 00} O 0 0 0 0 0 0
Summe 14f 13] 135 | 140 ] of of O 7.5 1] 35] 44} o] O] © 23| 16} 218]264] o] 5] 8| 44,5] 162} 717|879 30} 393} 456] 13
*Fur die evtl. geplante Waldgruppe werden vorsorglich 20 zusétzliche ii3-Plitze angemeldet.
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41|Buntstifte e.V. 18/19 113| 10] O 10 10 1,0 1 14 8 20] 6 37 43 1 24 18 0
42{Ev. Kita Goethestralle 18/19 113] 1,0{ O 20 0 2,0 0 35 15 30] 6 64 70 0 55 15 0
43{Knallfrosch, E! 18119 113 100 0 5 5 1,0 0 8 14 0 2,01 10 22 32 0 13 19 0
44{Kath. St. Patricius 18/19 113} 2,0} 0 12 19 0 2 3 1,0 0 13 10 3,00 10 49 59 0 27 32 5
45|AWO Mihleip Farbenspiel* .- 18/19..113} 1,0} 0 7 14 1,00..0:::3 7 1,01 .3 7 12 Q... 2 3,0} .16 39 55 3 17 35 2
46|AWO Irlenborn 18/19 113] 10] O 10 10 0 0 O : 100 6 14 20 0 10 10 0
47{Kath. St. Petrus Canisius 18/19 113 1000 O 10 1,0f 0 4 16 0 0 0 2,01 10 20 30 0 4 26 0
. 48}Haus Kunterbunt, El 18/19 113} 10} O 20 1 1,0f O 10 14 20l 6 39 45 0 30 15 0
193{Mertener Schlossgesp., El 18/19 113} 1,01 0 7 15 10 6 16 22 0 7 15 0
212Himmergrin e.V. 18/19 113} 30} 0 17 28 0 5 6 3,0 14 42 56 0 22 34 11
215{Waldwichtel, El 18/19 113} 2,0 0 10 28 0 0 2 2,0} 10 30 40 0 10 30 2
217|Bitzer Schitmpfe; El 18/19 113} 2,0 O 19 20 0 1 2 2,0] 11 31 42 0 20 22 3
220{Harmonie; El 18/19 113] 10| O 12 7 1 0 [10f0 4 6 1,0 0 10 7 0 5 3,0} 14 38 52 0 27 25 6
306{NN (Eitorf) 18/19 113] 1,0 10 10 1000 5 5 10{ 0 10 12 3,0l 16 36 52 0 25 27 0
Summe: 17,0/ 0,0} 154,0 [ 162,0 0,0} 9,0f 13,0] 5,0{ 0,0]{17,0{33,0{0,0{0,0] 0,0] 10,0]4,0] 111,0]108,0] 0,0] 0,0] 7,0] 32,0 141,0] 477,0] 618,0] 4,0] 291,0] 323,0] 29,0
*Es sind insgesamt 3 Plitze hinzugekommen und es gibt leichte Verschiebungen bei den Betreuungszeiten.
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153 Kath. St. Kunibert 18/19 125 20l 8 26 14 2,0 — 0 48 48 8 26 14 0
154 Kath. St. Nikolaus* 18/19.:125] 2,0 0....30:::13 1,040 11 13 3,0 12 55 67 0 41 26 0
155 Kath. St. Georg 18/19 125 1000 7 3 0 0 O 1000 14 9 0 1 0 201 10 24 34 0 22 12 1
156 Regenbogenkita; e.V. 18/19 1251 2,0f 0O 15 26 100 0 4 6 100 0 12 12 40] 22 53 75 0 31 44 0
157 Quellenstrafe; El 18/19 125¢ 301 0 29 36 10 0 20 4 40} 18 71 89 0 49 40 0
158 Kath. St. Petrus und Paulus 18/19 125] 201 0 33 11 101 O 0 21 3,0 12 53 65 0 33 32 0
159 Ev. Kita Odendorf 18/19 1251 101 0 8 12 101 0 12 12 2,0 6 38 44 0 20 24 0
160 EV. Kita Heimerzheim 18/19 1251 20f O 12 20 0 0 5 1,0} O 2 9 0 0 5 301 10 43 53 0 14 39 10
161 Waldorf Sonnentor, El 18/19 125 201 0 5 15 0 1 9 2,0 0 30 30 0 6 24 10
210 Villa Kunterbunt, EI 18/19 125§ 20} O 10 30 2,0 9 31 40 0 10 30 0
226 Montessori Sonnenstrahl 18/19 1251 1,01 O 7 13 ] 101 O 9 13 2,0 6 36 42 0 16 26 0
303 Kinderkurse u. Vorschu., El 18/19 125f 2,01 10 30 0 101 7 19 0 3,00 12 54 66 17 49 0 0
308 KiKu-Grashipfer, Kinderzentren 18/19 125} 0,0] 0 0 0 200 0 11 9 1,0 16 9 3,00 20 25 45 0 27 18 0
309 NN (Swisttal-Heimerzheim) 18/19 125 ‘ 0,0 0 0 0 0 0 0 0
Summe 17op 10 17aJ161] of of 5[ 4[ 0 J22] 18 [ o[ o[ 0] 14| 15] 146[131] O] 2] 14| 35| 137 | 561 | 698 | 25 | 344] 329 | 21

* Bedarfsorientiert werden mehr 45-Stunden-Plitze (+ 8) angeboten.
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"170]Gem, Kita Hurst" 18119 128] . 0,5 3 7 108/ 0. 5 0 10 1. 24 0 2,0 . 8 32 4] 1 32 7 -0
171|Gem. Kita Schiadem 18119 128] 1.0] 2 7 11 10 10 15 0O 20] 6 39 45] 12 22 1 0
173|Gem. Kita Dattenfeld 18/19  128] 10| 0 4 16 20 14 20 0 0 3 3 30| 4 56 60| 14 27 19 6
174|Gem. Kita Leuscheid 18/10 128] 1.0] 1 4 15 10] 6 18 7 20 6 39 451 7 22 16 0
175|Gem. Kita Rosbach 18/19 128] 20| 0 36 4 00l 0 0 0 30 156 10 24 1 4 & 50| 12 87 99 16 50 33 10
176|Gem. Kita Herchen | 18119 128] 10| 0 2 18 10] 4 21 0 20| 6 39 45| 4 23 8 0
191|E! Rappelkiste 18/19 128 105 2 3 1 100 5 10 9 1 0 0 20| 11 25 36| 12 12 12 2
196|El Calimero 18719 128] 05| 0 10 i 050 3 3 0 0 0 1070 12 412 701 8 33 0 75 % 0
204[E1 Mollyland 18/19 128] 1.0] 0 12 & 10| 0 5 5 0 1 4 20| 6 29 35 0 18 17 5
230|DRK Zauberwald"* 18/19_ 128] 2,0, 0 20 13 100 0.7 .3 100 14 10 4.0 22 54 76| .0 50 26 0
310]NN (Windeck-Rosbach)*  18/19 128] 10| 4 7 9 100 7 3 0,0 0 0 0 20| 16 14 0] 4 14 20
SUMME: 11,0] 7,0] 114,0] 102,0] 0,0] 0.0]0.0] 4,0f 5.0] 24,0 12,0[ 7,0[ 0,0] 0,0] 13,0] 55,0] 149,0] 61.0] 2.0] 8,0] 12,0] 28,0] 1050] 447,0] 552.0] 70,0] 2950] 187.0] 23.0
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* Geringfiige Anderung der Betreuungszeiten in GF il
**Geringfiigige Anderung der Belegung/Betreuungszeiten
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