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Recntsform gemeinnitziger eingetragenar Versin
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2. Ansprechpartnerinnen

au Mariana Sipar Vorstandsmitglied der Kurdischen
Gemeinschaft Rhein-Sieg-Bonr 2.V,

Tel: 02241-83614; 0163-6722083

E-Mail: buero@kurdische-gemeinschafi.as

. Herr Musa Ataman Vorstandsvorsitzender der Kurdischen
! Gemeinschaft Rhein-Sieg-Bonn e.V.

Tel: 02241-83614; 0172-2069745

0

E-Mail: buerc@kurdische-gemeinschafi.de

3. Ausgangssituation der Fliichtlinge im Rhein-Sieg-Kreis

jo 8

Mit mehr als 585.781 Einwohnern ist der Rhein-Sieg-Kreis einer der gréRien
Zuzugsregionen in Deutschland. Nach Angaben des Kreises belauft sich der Anisll von
Menschen mit Migrationshintergrund derzeit auf 20,7 % in der Gesamtbevéikerung.

Mach den statistischen Angaben der Bezirksregierung Armsberg leben nach dem Sianc
vom 24.08.18 im Rhein-Sieg-Kreis insgesamt 2672 Asylsuchende, Asylbeswarber und nocn

nicht registrierte Menschen, die in den Fluchtlingsunterkinften leben. Angssichis dissar

.

Zahien wird der erhéhte Handlungsbedarf im Bereich der Flichtlings-, Migrations- un

a

Integrationsarbeit im Rhein-Sieg-Kreis deutlich. Um adaquat auf diese Entwickiu ung ung ¢i

m

damit einhergehenden Herausforderungen reagieren zu kénnen ist es wichtig, di

Strukturen der Kurdische Gemeinschaft Rhein-Sieg/ Bonn e.V. zu starken. Denn nur duren

Q.

ie nachhaltige strukturelie Férderung kénnen die bevorstehenden Aufgaben professions!|

o

nd zielgerecht bewaltigt werden.




Information zur Strukzurfdrderun

Aktuelle
Kommune Anzah! an
: Flichtiingen
 Alfter 102
' Bad Honnef 114
' Bornheim 216
| Eitorf 83
 Hennef 222
| Kénigswinter 191
'Lohmar 141
Meckenneim 109
Much 82
‘Niederkassel 175
| Naunkirchen- .
Sesischeid 106
. Rheinbach 122
| Ruppichteroth 57
Sanki P
Adgustin 181
Siegourg 152
| Swisttal 82
 Troisdorf 335
Wachiberg 93
Windeck g9
CSurmnme 2872

Quelie: Bezirksregierung Amsberg, Stand: 24.06.18

4. Profil des Tragers im Handlungsfeld Migration und Flucht

Die Kurdische Gemeinschaft, die seit 1989 besteht, hat lhren Siiz in der Kreisstac:
Slegburg (NRW) und ist als gemeinnlizig anerkannt. Der Verein agiert ssit ssiner
Griindung mit groBem Engagement und Fachkompetenzen in diversen Arbeitsfalds:
integrations-, Migrations-, und Flichtlingsarbeit.

Inscesondere durch die Entstehungsgeschichte des Vereins, hat der Tréger durchgehend
erstrebenswerte Erfahrungen in den Tatigkeitsfeldern Integration, Flucht unc Asyl
sammeln kdnnen und diese stetig weiterentwickelt. Dabei konnte der Versin mit ce:

g

interkulturellen Kompetenz seinen haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitzrin

nen jahreian

als Migrantenselbstorganisation und wichtiger Akteur im Rhein-Sieg-Kreis arfolgrs
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Visizahl von Menschen mit und ohne Migrations- und Fluchthintergrund bedarfsgerecrs

cetreuen. Hierbei wurden individuelle Hilfeleistungen zu spezifischan Situationen erbracnt
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ferner wurden die Einzelfalle systematisch mit Problemldsungsansétzen auch an waiters
Kompetente Netzwerkpartner weitervermittelt. Durch eine unmitielbare Anbi indung desr
Menschen mit und ohne Migrations- und Fluchthintergrund an die Gemsinschaft scwoh!
durch den Standort, als auch durch verschiedene gruppenspezifische Angebocte flr
erschiedene Zielgruppen sowie Bildungs- und Freizeitangeboten werden die Diensie und
Angebote des Vereins stark nachgefragt.
Beispiele fur gruppenspezifische Angebote
» Kostenlose Deutschkurse

Kostenlose Alphabetisierungskurse

&

» Internationale Frauenkochtreffs
» |Internationales Friihstiick
» diverse niederschwellige Gruppenangebote

= Kleiderkammer fur Flichtlinge
Der Verein fungiert darliber hinaus als eine Erstanlaufstelle fur Menschan mit und ohns
Migrationshintergrund und fur Flichtlinge in Hinblick auf die vielfaltigen muttersprachlichan
Angebote (kurdisch, tirkisch, rumanisch, russisch, arabisch und persisch;.
Mit seinen zusétzlichen Angeboten und vielfaligen Projekten wie Patenschafisprojexis,
geschlechts- und migrationsspezifische Projekte und Begegnungsméglichkaiten kénnen
die Neuzugewanderten permanent in die sozialen Angebote des Vereins eingeglieder! una
durch ihren Alltag begleitet werden.
Fur die Kurdische Gemeinschaft ist eine gelungene Inisgrationspolitk  mi
Chancengleichheit und die gleichberechtigte Teilhabe innerhalo der Gesslischa® de-
Menschen mit und ohne Migrationshintergrund ein wichtiges Ziel. Zur srﬁo%greéme

itges ,

ealisierung dieses Zieles bedarf es einer immer fortlaufende Mii
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um die damit elnhergehanden Nachteilen und Risiken in der Aufnahmegsssiscna?®
Deutschiand entgegen zu wirken. Die Vertreterinnen der Kurdischen Gemeinschait Rhsin-
Sieg/Bonn e.V. insbesondere mit dem Vorsitzenden Herrn Musa Azamafs nehmen hierbei
oftmals eine Vorreitersteilung in Netzwerken und Gremien, Versinen, Verbanden unc
7

Organisationen ein und sind somit fachkompetente Ansprechparnar insbesondare im

Themenfeld der Migration und Integration im Rhein-Sieg-Kreis.
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Die Hauptziele der Kurdischen Gemeinschaft Rhein-Sieg/Bonn e.V.:

= Starkung des Burgerschaftlichen Engagements in verschiedenen Hanclungsizidarm
der sozialen Arbeit bzw. Integrationsarbeit auf lokaler und kommunaler Ebenz.

» Forderung der Netzwerkarbeit zur besseren Auslotung der vorhandenen Strukiuren
flir eine gezielte bedarfsgerechte Angebotsgestaltung

» Ausweitung der Angebote und dessen Professionalisierung

» Forderung von Dialog, geselischaftlicher Teilhabe und Akzeptanz

e Bekampfung von ,Demokratiedefiziten* durch verstarkte gesellschaftlicne Bildung
und gieichberechtég‘te politische Teilhabe

» FoOrderung von Dialog und Kooperation mit unterschiedlichen Akteursn und
Kreislbergreifende Kooperation zwischen verschiedenen &ffentlichen Tragsm,
Institutionen und Vereinen

» FOrderung von Interkulturalitdt und Diversitat

» Forderung der interkulturellen Offnung in Diensten, Verwaltungen, Institutionan ung
Crganisationen

¢ Einnahme einer Briickenfunktion zwischen der Mehrheitsgessiischaf ung dar

Einwanderergeselischaft

@

Forderung von Empowerment und Sensibilisierung der Offenilichkeit gsgen
Diskriminierung, Rassismus und Antisemitismus

s FOrderung von gemeainweseorientiertem Denken und Handein

s Forderung von Bildung, Erziehung, Kunst, Volkerverstandigung und der

Willkommenskuliur

Im Fokus der Kurdischen Gemeinschaft Rhein-Sieg/Bonn e.V. stshen nachfolgends
Aufgaben:

= Informationen Uber Weiterbildungsméglichkeiten

» Sozial-, Migrations-, und Flichtlingsberatung

» Hilfestellung und Beratung beim Ersuch von Kindertagesstatian

» Kostenlose Durchfiihrung und Informationen (iber Sprachkurse

o Unterstutzung bei diversen Antragen und bei der Ubersetzung von Dokumenten

= Gewinnung und Begleitung von Gefliichteten in ehrenamtlicher Tatigkeit
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e Gewinnung und Begleitung von Ehrenamtlichen zur Unierstlitzung
Regelangebota
« Qualifizierungsangebote fir Fach- und ehrenamtliche Krafte

» Qualifizierungsangebote fir Migrantinnen und Gefliichiete

f3

¢ [Ehrenamiliche Tatigkeit (insbesondere von Sprachmitilern un
Sprachkurslehrkraften)
s Vielfaltige Férderung im Rahmen des Interkuliurelien Zentrums

e
i

[

Die Kurdische Gemeinschaft Rhein-Sieg/Bonn eV. méchte diesen Aufgaben
Angeboten auch in Zukunft nachkommen. Mit einer finanziellen Unterstiitzung, wis es dis
Strukturforderung vorsient, kénnen vorhandene Strukturen erhalien werden. Wichtigar ist
jedoch doch, dass vorhandene Potenziale, gezielt weiterentwickelt und ausgebaut werdan
konnen, um die Bedarfe der hier lebenden Menschen mit und ohne Migrations-, unc

Fiucnthintergrund aufzugreifen und hierfir zielgerichtete Angsbote zu schaffen

5. Weitere Dienste der Kurdischen Gemeinschaft Rhein-Sieg/Bonn e.V.

Surch die jahrelange erfolgreiche Arbeit der Kurdischen Gemeinsch

e.V. gelang es dem Verein in die reguldren Landes-, und Sundespfograss@ma
aufgenommen zu werden. So hat sich die Kurdische Gemeinschaft Rhein-Sisg/Bonn =.v/.

it 2013 durch seinen erweiterten Dienst der landesgeférderten | Iniegraticnsageniur, sar

(I)

(&

2014 durch das bundesgeférderte Programm der ,Migrationsberaiung flir erwachsang

)

Zuwanderer* und seit 2016 durch das Landesprogramm ,soziale Baratung vo

Flicntiingen” seine Arbeit stetig professionalisieren kénnen.

Integrationsagentur

Die Kurdische Gemeinschaft Rhein-Sieg/Bonn e.V. unterstiitzt mit seinem Dienst der
iandesgeforderten Integrationsagentur die integrationsarbeit nach Maf3gabe der vomn Lz

-

vorgelegten Bereiche. Die integrationsagentur der Kurdischen Gemeinscha® arpeir

(D

bereits seit 2013 in allen Arbeitsfeldern der Interkulturelien Offnung, dar
Sozialraumorientierten, der  Forderung des  Birgerschaflliches  Engagsmanis
{Gesamtkoordination der Ehrenamtlerinnen & Férderung) und der Antidiskriminie-

rungsarbeit. Zudem ist die Integrationsagentur in sehr vielen kommunaien Arbeitskreisan
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oeteiligt und flhrt einen fortflhrenden Aufbau, Vernetzung und nachhaltige Pflege der
Nstzwerkarbeit mit Behérden, Institutionen und anderen Trager fort.
Folgende Aufgabenbereiche in den jeweiligen Aufgabenfeldern werden durch die Arpait

der Integrationsagentur abgedeckt:

Aufgabenfeld Blrgerschaftliches Engagement:
¢ Qualifizierung, Begleitung, Aktivierung von Ehrenamtlichen, Multipiikatoren ung
Migrantenselbstorganisationen
» Kooperation mit thematisch relevanten Netzwerkpartnern
s Mobilisierung und Unterstitzung von Selbsthilfe

s Systematische Erkundung der Potenziale der MSO's

interkulturelle Offnung flr Institutionen, Dienste und Einrichtungen:
» Beratung und Begleitung von interkulturellen Offnungsprozassen
» Sensibilisierung, Aktivierung, Motivierung zur Interkulturellen Orlentierung und
Offnung
» Co-Beratung und qualifizierte Vermitilung
» Heranflihrung von Menschen mit Migrationshintergrund an die Einrichtungen und
Dienste
Sozialraumorientierte Arbeit:
» Konfliktmanagement und Mediation
» Heranfhrung von Menschen mit Migrationshintergrund an die sozialen Angebois
der Infrastruktur
» Kooperation mit Einrichtungen und Projekten zur Erganzung der Angebote im
integrationsfeld
» Systematische Konzipierung von sozialraumbezogenen Angeboten und Projekten

Antidiskriminierungsarbeit:
» Sensibilisierung zum Thema Antidiskriminierung und Antirassismus

» Bildungsarbeit mit diversen Zielgruppen

» Antidiskriminierungsarbeit im Rahmen von sozialraumorientierter Arbei:
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MBE-Migrationsberatung flir erwachsene Zuwanderer

Der Kurdische Gemeinschaft Rhein/Sieg-Bonn e.V. unterstitzi mit seinem Diens: der

Migrationsberatung seit 01.04.2014 Menschen mit Zuwanderungsgeschichie im Rnsin-

]

Sieg-Kreis. Zusatzlich zur Beratung in der Haupigeschéftsstelle in Siegburg, ist diz MB!

m

(03]

auch in Bornheim mit einer mobilen Beratungsstelle vertreten. Seit der Einrichtung ca
Dienstes wurden bislang Uber 200 Personen durch die Kurdische Gemeinschaft bei des

MBE bperaten und betreut. Es lasst sich konstatieren, dass der Beratungskedarf unc

-5

dadurch die Beratungsanzahl im Rhein-Sieg-Kreis stetig steigen. Der Dienst wirki im

57

Bereich der interkulturellen Offnung der Regeldienste und Verwaltungen regeimalig mi

und richtet sich an Neuzuwanderer, die das 27. Lebensjahr vollendet haben.

Aufgabenbereiche der MBE:
» Vermittlung von Integrations-, und Deutschkursen
¢ Beratung in aufenthaltsrechtiichen und sozialrechtlichen Angalegenhsiien
» Beratung bei Familienzusammenfiihrung und Einbiirgerung
» Beratung zu verschiedenen Bereichen wie: Wohnen, Wohngeld, Jobcenier,
Sozialamt, Versorgungsamt, Schule, Beruf, Familie, Kinder, Erziehung
¢ Begleitung bei Behérdengsngen
» Anerkennung von Abschiissen und Zeugnissen
o Vermitilung von professioneller Unterstiitzung bei psychischer Belasiung
e Sozialpadagogische Betreuung

» Krisenmanagement und Alltagsorientierung

Soziale Beratung flr Filichtlinge

o

Die Kurdische Gemeinschaft Rhein-Sieg/Bonn e.V. hat seit Mitte 2018 inre Disnste mi

giner landesgeférderten regionalen Fiiichtlingsberatungsstelle erwsitert. im Rahmen ce:

+

regionalen Flichtlingsberatung erhalten Gefliichtete, die nicht Uber sinsn auf Daus:
angelegten Aufenthaltstitel verfigen und mit Duldungen, asyl- und aufenthalisrecniiichs
Beratung. Mit dem beschrankten Aufenthaltstitel gehen etliche Herausforderungan,
Probleme und Belastungen der Menschen mit Fluchterfahrung im Hinblick auf asyi-
aufenthalts- sowie sozialrechtliche Belange einher. Die Angebote der regionaien

Fltcntiingsberatung sollen genau da zielgerecht greifen und den Gefliichteten in diesem
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Zusammenhang eine individualle Perspekiivberatung ermdglichen. Ziel is

soziale Beratung, den Ratsuchenden Moglichkeiten und Perspekiiven zu sins:

o~ ¢

elbstbestimmten Leben aufzuzeigen ihnen die Integration im geselischafilichen Laben

4]

erleichtern. Neben der bedarfsorientierten Beratung und Betreuung der Manschan z

regionale Beratung ferner auf die Unterstiitzung und Qualifizierung Ehrenamtlicher, ¢z
diese professioneller und gezielter helfen kdnnen. Dariiber hinaus verfolgt die regicnale
Filichtlingsberatung, fur die erfoigreiche Arbeit, das Ziel Natzwerke auf- und auszubaus

sowie die Vernetzungsarbeit zu férdern.

Aufgabenbereiche der regionalen Fliichtlingsberatung:
¢+ information und Unterstitzung bei asyl- aufenthalts- und soziairechtlichen Fragen
» Unterstltzung im Kontakt mit Behdrden/ Begleitung bei Behérdengangan
= Vermiitlung zu unterschiedlichen Beratungsstellen/Institutionan
» Allgemeine Orientierungshilfe fir den Lebensalltag
» ldentifikation, Férderung sowie Entwicklung von persénlicher Parspexiivan
Fanigkeiten und Qualifikationen
e FoOrderung der Integration in der Aufnahmegesellschaft
» Beratung hinsichtlich der Existenzsicherung
s Einstieg in den Arbeits- und Ausbildungsmarkt
» Austausch zwischen den Ehrenamtlichen sowie mit verschiedenan Organisaticner,

die im Bereich der Fluchtlingsarbeit aktiv sind

6. Arbeitskreise, Gremien und Kooperationen

Die Kurdische Gemeinschaft Rhein-Sieg/ Bonn e.V. wirkt in seinem Handiungsfeld sowoh!
auf lokaler Ebene, als auch auf kommunaler Ebene in verschiedenen Arbeitskraisan und
Gremien mit verschiedenster Funktion mit. So beteiligt sich die Kurdische Gemeinschz®
auf kommunaler Ebene in den Gremien der Integrationskonferenz, dem Netzwerk “r

‘ntegration und dem Neatzwerk MSO. In Bezug auf kommunalpolitische Gremien bat:

sich der Trager ferner bei den Gremien der Migrantenvertretungen.

im Rhein-Sieg-Kreis und Umgebung zur professionalisierten Ausgestaliung de:

Ressourcen und Tatigkeitsbereiche.
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Weiterhin ist die Kurdische Gemeinschaft Mitglied in folgenden Arbeitskraisen und
Netzwerken auf Kreis-und Stadiebene:

+ Facharbeitskreis Migration - Paritatische NRW

Ay

» Arbeitskreis Integration - Kommunales Integrationszentrum des Rhein-Sieg-Kreisss
Ky

» Arbeitskreis Ehrenamtsarbeit - Ki

» Arbeitskreis Antirassismus (Mitbegriinder)

»  Arbeitskreis Familienzusammenfithrung/ Abschiebung

» RegelmaBiger Austausch mit der Auslanderbehérde

» Kooperation mit dem Integration Point des Rhein-Sieg-Kreises

s Vemetzungstreffen der MSOs — Kl und Paritatische NRW

= Runder Tisch der Stadt Siegburg
» Arbeitskreis Sprachférderung der Stadt Siegburg

» Sozialer Runder Tisch der Stadt Niederkassel

Der Vorsitzende der Kurdischen Gemeinschaft Musa Ataman wurde gdurcr ss-
;anreianges blrgerschafiliches soziales Engagement in der Integraticnsarbeir ais

Shrenamtlicher  mit  Migrationshintergrund  im  Rhein-Sieg-Kreis  mit  cav

oreisgekront.

rooperationspartner im Rhein- Sieg- Kreis

« Integration Point des Rhein-Sieg-Kreises

» Kreisverband Bonn/Rhein-Sieg eV

» Paritatische Kreisgruppe Rhein-Sieg

» Caritasverband fir den Rhein-Sieg-Kreis - Fachdienst fiir Intagration und Migratior:
» Diakonisches Werk des evangelischen Kirchenkreises anSieg und Rnsin

» Kommunalesintegrationszentrum des Rhein-Sieg-Kraises

» Katholische Jugendagentur Bonn gGmbH
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Neban den Kooperationen mit den oben genannten Akteuren findet zudem eine enge
Zusammenarbeit mit zahlreichen kommunalen Behdrden und anderen Instifuiionen ung

Einrichtungen statt.

7. Arbeitsschwerpunkte im Falle der strukturellen Férderung :

Die Kurdische Gemeinschaft Rhein-Sieg/ Bonn e.V. ist sich ihrer gesamigesellschattiicnen

Verantwortung gegenliber der Mehrheits- und Einwanderergeselischaft bewusst und will

e
H

mit einer institutionellen Forderung eine gelungene Sozialintegration von Menschen mi

Migrations- und Fluchthintergrund erreichen. In diesen Zusammenhang

~

b

~ il
Gl

W
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verschiedene Aktivitaten zur Professionalisierung durchgefiinrt werden.
Folgende Aufgaben und Handlungsfelder stehen hierbei im Vordergrund:
o Ausweitung der zielgruppenspezifischen Bildungsangebote
s Organisation von Integrationsworkshops zu verschiedenen Themenbereichen dar
Bildung, Erziehung, interkulturelien Férderung
» Forderung und Férderung von Respeki, Akzeptanz, und Chancengieichhaii
» Professionalisierung des eigenen Personals durch Fortbildung und Qualifizierung
zur Weiterentwicklung der Potenziale in der Vereinsarbeit
¢ Umsetzung des Diversity Managements in die Vereinsarbeit
s Entwicklung und Verbreitung vorurteilsfreier Kommunikationskuliur
» Schnelle und einfachere Sichersteilung optimaler Qualitdt und Quantiidt dar

Vereinsangebote

eZ.

[t}

Mariana Sipar Musa Ataman
Vorstandsmiiglied Vorstandsvorsitzender




