VAe Lindemann stellte den Bericht vor. Sie erlauterte, dass der Bericht des Landrates zum
Gleichstellungplan bereits im Personalausschuss und im Kreistag vorgestellt worden sei. Den-
noch hielt sie es fur selbstverstandlich, ihn auch dem Ausschuss fur Gleichstellung vorzustellen.

Zum Vorjahresbericht gebe es nur wenige Veranderungen. Allerdings sei die Anzahl der Frauen
auf Amtsleitungsebene etwas rucklaufig. Insgesamt seien die Bewerbungen auf externe Stellen-
ausschreibungen der Verwaltung stark riicklaufig. Dies habe natirlich auch starke Auswirkungen
auf den Spielraum, den die Verwaltung bei Einstellungen habe. Im Jahr 2016 und 2017 habe es
etwa gleich viele externe Stellenausschreibungen gegeben. Auf die Ausschreibungen in 2016
seien 727 Bewerbungen eingegangen, auf die Ausschreibungen in 2017 nur 424. Hinzu komme,
dass die Bedingungen fir Frauen oftmals nicht optimal seien. Daher sei man gefordert, die Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie noch starker in den Blick zu nehmen und zu férdern.

Zum Tatigkeitsbericht der Gleichstellungstelle erlauterte sie, dass es drei wesentliche Aufgaben
der Gleichstellung gebe. Der erste Bereich sei der Arbeitskreis der Gleichstellungsbeauftragten
im Rhein-Sieg-Kreis, den die Kreisgleichstellung koordiniere. Es gehe dabei im Wesentlichen
um den Wiedereinstieg von Frauen nach der Familienphase. Man arbeite hier eng zusammen
mit der Agentur fur Arbeit und dem Jobcenter. Es wirden regelmalig im ganzen Kreisgebiet
Veranstaltungen fir Frauen durchgefihrt.

Der zweite Bereich sei der Arbeitskreis Opferschutz, in dem unter anderem die Kampagne ,Lui-
sa ist hier* behandelt wurde. Es gehe hauptsachlich um Fortbildung und Vernetzung. Auch die
anonyme Spurensicherung (ASS) nach Sexualstraftaten sei ein wichtiges Thema, in dem der
Arbeitskreis auf Landesebene sehr stark vertreten sei und in Beratungen auch immer hinzuge-
zogen werde. Weiterhin sei aber die Finanzierung der Spurensicherung véllig unklar. Es bestehe
aber auf breiter Ebene Einigkeit darlber, dass die ASS unbedingt notwendig sei, um bei der
Feststellung von Tatern effektiv arbeiten zu kénnen.

Der dritte Bereich sei die Arbeit im Runden Tisch gegen hausliche Gewalt im Rhein-Sieg-Kreis,
den die Gleichstellungsstelle koordiniere. Der Arbeitskreis habe in der Vergangenheit verschie-
dene Vereinbarungen erarbeitet, die immer wieder aktualisiert oder erganzt werden mussten.
Beispielhaft nannte sie die Vereinbarungen mit Polizei und Frauenberatung oder zur Zustellung
mit Gerichtsvollziehern.

In diesem Jahr seien 6 Fortbildungen zum Thema hausliche Gewalt angeboten worden, die
stark von den Fachkraften, insbesondere der Jugendamter, nachgefragt worden seien.

VAe Lindemann wies beispielhaft fir den Bedarf an solchen Fortbildungen auf eine Veranstal-
tung am 27.11.2018 hin, deren Thema die Betroffenheit von Kindern bei hauslicher Partner-
schaftsgewalt sei. Die Kitas der Gemeinden aus dem Rhein-Sieg-Kreis seien eingeladen worden
und es habe ca. 100 Anmeldungen gegeben. Die Kreissparkassenstiftung unterstitze dieses
Angebot sehr stark. Dieses Fortbildungsangebot habe die Stadte- und Gemeindestiftung der
Kreissparkasse Koln im Rhein-Sieg-Kreis erméglicht.

Am 24.11.2018 habe in Siegburg die jahrliche Veranstaltung zum internationalen Tag gegen
Gewalt an Frauen stattgefunden. Man sei hierbei auf eine sehr breite Solidaritat gesto3en. Der
Gewerbeverein in Siegburg habe diese Veranstaltung tatkraftig unterstutzt, habe viel vorbereitet
und viel Werbung gemacht. Viele Burgermeister und auch Mitglieder des Landtages hatten an
der Veranstaltung teilgenommen. Auch bei den Burgerinnen und Burgern sei die Resonanz sehr
grold gewesen.

Abschlielend wies sie noch auf Postkarten und Aufkleber hin, auf denen leicht verstandlich be-



schrieben sei, wie mit Gewalt in Gemeinschaftsunterkiinften umzugehen sei. Auch seien hier die

wichtigsten Adressen abgedruckt, Diese Hinweise richteten sich insbesondere an Hausmeister
und Sicherheitskrafte in den Unterkinften.

Die Vorsitzende bedankte sich flir die Ausfihrungen.



