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Beim Rhein-Sieg-Kreis ist zum 01.03.2020 die Stelle eines/r

Dezernenten/in

(mannlich/weiblich/divers)
zu besetzen.

Der Geschéaftsbereich des Dezernenten / der Dezernentin umfasst das Prifungsamt, das
Rechts- und Ordnungsamt, das Straflenverkehrsamt, das Amt fur Bevdlkerungsschutz
sowie die Stabsstelle Datenschutz. Eine Anderung der Geschéftsverteilung bleibt
vorbehalten.

Gesucht wird eine Personlichkeit, die die zukunftsorientierten Aufgabenschwerpunkte des
Dezernates erkennt, den vielfaltigen  Anforderungen mit Initiative  und
Verhandlungsgeschick gerecht wird und zu ausgewogenen Problemldsungen gelangt.
Erwartet wird die Fahigkeit, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Dezernates
zielorientiert zu fUhren und eine effektive Aufgabenwahrnehmung zu gewabhrleisten.

Aufgrund der Bedeutung und Ausrichtung der zu besetzenden Stelle wird von den
Bewerberinnen und Bewerbern ein abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften
(2. Staatsexamen) erwartet. AuRerdem ist eine mehrjahrige praktische Erfahrung in einer
FUhrungsfunktion in einer gro3en Verwaltung oder vergleichbaren Einrichtung erforderlich.

Die Besoldung erfolgt je nach personlichen Voraussetzungen bis Besoldungsgruppe B 2
LBesG.

Der Rhein-Sieg-Kreis ist mit Uber 600.000 Einwohnern einer der grof3ten Kreise im
Bundesgebiet. Sitz der Kreisverwaltung ist die Kreisstadt Siegburg, die verkehrsgunstig in
einer reizvollen landschaftlichen Umgebung und in unmittelbarer Nachbarschaft von Bonn
und Kaln liegt.

Die Kreisverwaltung des Rhein-Sieg-Kreises fordert die Gleichstellung aller Menschen und
begruf3t deshalb Bewerbungen von Frauen und Mannern, unabhangig von deren
ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung,
Behinderung oder sexueller Identitat ausdricklich. Die bevorzugte Berucksichtigung von
Frauen gemal} des Landesgleichstellungsgesetzes findet Anwendung.

Bewerbungen mit tabellarischem Lebenslauf, aktuellem Lichtbild sowie lickenlosen
Ausbildungs- und Tatigkeitsnachweisen richten Sie bitte bis zum xxxxxxxx an den

Landrat des Rhein-Sieg-Kreises
-Personalabteilung-

Postfach 1551

53705 Siegburg

Geben Sie in Ihrer Bewerbung bitte Ihr Einverstandnis,

- dass Ihre Bewerbungsunterlagen durch die Mitglieder des Kreistages eingesehen
werden konnen

- dass vorubergehend erforderliche Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens
gespeichert werden.



Telefonische Ruckfragen nimmt die Personaldezernentin Svenja Udelhoven unter der
Telefon-Nr. 02241-133272 gerne entgegen.

Allgemeine Informationen Uber den Rhein-Sieg-Kreis finden Sie im Internet unter
www.rhein-sieg-kreis.de.
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