Vereinbarung
zwischen

dem Rhein-Sieg-Kreis, vertreten durch den Landrat
- nachfolgend Schultrager genannt -
und

der Caritas-Jugendhilfe GmbH, vertreten durch die Geschaftsfuhrung
- nachfolgend MalRnahmetrager genannt -

wird folgende Vereinbarung getroffen:

§ 1 Ziele

(1) Der Schultrager und der MaRnahmetrager sind sich dariber einig, dass Schiler_innen mit dem For-
derbedarf emotionale und soziale Entwicklung sowie Sprachqualifizierung in besonderem Mal3e einer
Forderung bedrfen, die Uber das Ende des Unterrichts am Vormittag hinausgeht. Die im Unterricht
geleistete Forderung muss vielmehr durch gezielte und zwischen Schule und Malinahmetrager abge-
stimmte MalRnahmen auch nachmittags fortgesetzt werden. Dazu dienen z. B. eine Vertiefung der
schulischen Arbeit durch Einzelférderung oder Foérderung in Kleingruppen, eine Hausaufgabenbetreu-
ung und sonstige Aktivitdten zur Verringerung oder Behebung der bei den Schilern/Schiilerinnen be-
stehenden Entwicklungsbedarfe.

(2) Ziele dieser zusatzlichen FérdermalRnahme sind zum einen eine moglichst friihzeitige Wiedereinglie-
derung der Schuler_innen in das allgemeine Schulwesen und zum anderen die Vermeidung des Be-
darfs zusatzlicher JugendhilfemaRnahmen. Dabei sind sich die Parteien einig, dass es sich bei der
nachfolgend beschriebenen MalRnahme nicht um eine Jugendhilfemalinahme, sondern ein vorge-
schaltetes niederschwelligeres Angebot mit praventivem Charakter handelt.

(3) Die Parteien sind sich zusammen mit den Schulen dariber einig, dass angestrebt wird, die MalRnahme
qualitativ und quantitativ - insbesondere auch durch verstarkte Einbeziehung und Beteiligung der Ju-
gendamter - weiter zu entwickeln.

§ 2 Leistungsgegenstand

(1) Der Schultrager beauftragt den MalRnahmetrager mit der Durchfihrung von Férdermalinahmen ent-
sprechend dem in den Runderlassen des MSJK und des MSB in der jeweils aktuellsten Version dar-
gestellten Konzept der offenen Ganztagsschule (OGS) an den Fdrderschulen mit dem Forderschwer-
punkt emotionale und soziale Entwicklung in Alfter-Witterschlick (einschlieRlich des Teilstandorts in
Meckenheim-Merl), Hennef-Brdl (einschlie3lich des Teilstandorts in Siegburg) und Troisdorf sowie den
Forderschulen mit dem Férderschwerpunkt Sprache in Siegburg-Briickberg und Alfter-Gielsdorf.

Zum Zeitpunkt der Vertragsunterzeichnung wird die MaRnahme in folgendem Umfang geleistet:
Siehe angefiigte Anlage

(2) Sofern die Zahl der Gruppen sowie der Standorte in spateren Jahren noch erweitert werden soll,
bedarf dies einer ergdnzenden schriftlichen Vereinbarung zwischen den Parteien. Der MalRnahmetra-
ger sichert fur diesen Fall bereits jetzt eine wohlwollende Prifung zu.

(3) Die Gruppengrofie betragt in der Regel 8 Schiiler/innen an den Schulen mit dem Férderschwerpunkt
emotionale und soziale Entwicklung und 12 Schiler/innen an den Schulen mit dem Férderschwerpunkt
Sprache. Abweichende Gruppengroéf3en werden gesondert verhandelt.



§ 3 Zeiten der MaBnahme

(1) Die auBerunterrichtlichen Férdermalinahmen im férdernden offenen Ganztag (FOGS) finden in der
Regel an Schultagen
- an den Forderschulen fir emotionale und soziale Entwicklung in der Zeit von 11:30 Uhr bis 16:30
Uhr
- an den Férderschulen fur Sprache in der Zeit von 11:30 Uhr bis 16:00 Uhr
statt.

(2) Die auBerunterrichtlichen Férdermafnahmen in der Ubermittagsbetreuung (UMi) finden an Schulta-
gen im Zeitraum zwischen 11:30 Uhr und 14:00 Uhr statt. Geringfiigig abweichende Anfangszeiten
kénnen sich je nach Schulform ergeben und werden bei Beauftragung vereinbart.

(3) Veranderungen dieser Zeiten bedurfen der schriftlichen Zustimmung der Schule, des Mallnahmetra-
gers und des Schultragers und missen sich im Rahmen der durch die OGS-Erlasse bestimmten Vor-
gaben bewegen.

(4) An schulfreien Tagen aulRerhalb der Ferien ist die Durchflihrung der Mallnahme mdglich, sofern dies
im Rahmen der zur Verfligung stehenden Personalkapazitaten erfolgt und dem Schultrager dadurch
keine weiteren Kosten (insbesondere Fahrtkosten) entstehen.

(5) In den Ferien findet keine Betreuung im Rahmen des offenen Ganztages statt. Sollte ein entsprechen-
des Angebot seitens des Schultréagers beauftragt werden, ist hierzu eine gesonderte, erganzende Ver-
einbarung zu treffen.

§ 4 Personal

(1) Fur jede FOGS-Gruppe an Forderschulen fur emotionale und soziale Entwicklung mit 8 Schu-
lern/Schulerinnen ist folgende personelle Besetzung vorgesehen:

o 1 sozialpaddagogische Fachkraft mit 25 vertraglich vereinbarten durchschnittlichen Wo-
chenstunden, fir Gruppen mit mehr als 8 Schiiler_innen wird das Personal gesondert ver-
handelt.

o 1 Mitarbeiter/in im Bundesfreiwilligen Dienst (Bufdi) oder 1 Mitarbeiter/in im freiwilligen so-
zialen Jahr (FSJ)

o Alternativ unterstutzt an Einzelstandorten (nur eine FOGS am Schulstandort) 1 Erzie-
hungshelfer/in mit 25 vertraglich vereinbarten durchschnittlichen Wochenstunden.

(2) Fir jede FOGS-Gruppe an Foérderschulen fiur Sprache mit 12 Schilern/innen ist folgende personelle
Besetzung vorgesehen:
o 1 sozialpadagogische Fachkraft mit 22,5 vertraglich vereinbarten Wochenstunden,
o 1 Erziehungshelfer/in mit 22,5 vertraglich vereinbarten Wochenstunden

(3) Firr jede UMi-Gruppe an Forderschulen fir emotionale und soziale Entwicklung mit 8 Schillern/Schi-
ler-innen ist folgende personelle Besetzung vorgesehen:
o 1 sozialpadagogische Fachkraft mit 14 vertraglich vereinbarten Wochenstunden bzw. 15
an einer Aul3enstelle der Schule

(4) Fur jede UMi-Gruppe an Férderschulen fiir Sprache mit 12 Schiilern/Schilerinnen ist folgende perso-
nelle Besetzung vorgesehen:
o 1 sozialpadagogische Fachkraft mit 12 vertraglich vereinbarten Wochenstunden bzw. 13
an Aulenstellen der Schule
o 1 Erziehungshelfer/in mit 12 vertraglich vereinbarten Wochenstunden.



(5) Die Einstellung der sozialpddagogischen Fachkrafte erfolgt durch den Mal3hahmetrager in Abstim-
mung mit den jeweils betroffenen Schulen.

(6) Der Schultrager verpflichtet sich, alle erforderlichen MaRnahmen zu ergreifen, um pro Gruppe an den
Schulen mit Forderschwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung eine/n Mitarbeiter/in im Rahmen
des Bundesfreiwilligendienstes oder des freiwilligen sozialen Jahres zur Verfigung zu stellen. Die Ein-
stellung erfolgt durch den Schultrdger und bedarf der Zustimmung des MalRnahmetragers sowie der
betroffenen Schule.

Die Anleitung und Einsatzplanung werden durch den Malnahmetrager und die Schulleitungen ge-
meinsam getroffen.

Sollten diese Stellen nicht zu besetzen sein, vereinbaren Malinahmetrager und Schultrdger gemein-
sam eine alternative Stellenbesetzung. Sollte dies nicht gelingen, entscheidet ein Gremium aus Schul-
leitung, padagogischen Fachkraften der betroffenen Schule und MaRnahmetrager gemeinsam eine
padagogisch angemessene Gruppengrdofle und einen Notfallplan. Der Schultrager ist umfassend zu
informieren. Die Platze kénnen den Eltern bis zur Besetzung dieser Stellen nur unter Vorbehalt zuge-
sagt werden.

(7) Praktikantinnen werden vom MalRnahmetrager in Abstimmung mit der jeweiligen Schule beschaftigt.
Zusatzliche Kosten entstehen dem Schultrager hierdurch nicht.

(8) Der MaRnahmetrager wird des Weiteren sozialpadagogische Fachkrafte einstellen, die in erster Linie
die Vertretung in den einzelnen FOGS-Gruppen sicherstellen. Daflir nicht bendtigte Arbeitsstunden
sollen zur Einarbeitung in den Gruppen fir den Vertretungsfall und zur zusatzlichen Férderung der
Schuler/innen verwendet werden. Den jeweiligen Einsatzort legt dabei der Malihahmetrager fest. Pro
Gruppe werden fur die Vertretungsaufgaben 5 Wochenstunden angerechnet Bei besonderen Bedarfen
kénnen zwischen Schultrager und MaRnahmetrager auf der Grundlage struktureller Besonderheiten
mehr Springerstunden vereinbart werden.

Durch diese Stelle kann jeweils eine erforderliche Vertretungssituation gesichert werden. Fir den Fall,
dass gleichzeitig weitere Vertretungen erforderlich werden, sind in den Vereinbarungen zwischen den
Schulen und dem Malinahmetréger Regelungen zu treffen.

Sollte aufgrund akutem oder dauerhaften Personalnotstandes die Vertretung fehlender Mitarbeitenden
nicht mehr gewahrleistet sein, kann das Zusammenlegen von Gruppen oder eine SchlieBung einzelner
Gruppen notwendig sein. Sollte dieser Fall eintreten entscheidet ein Gremium aus Schulleitung, pada-
gogischen Fachkraften der betroffenen Schule und MalRnahmetrager tber das weitere Vorgehen. El-
tern und betroffene Schuler werden umgehend informiert.

(9) Die Arbeitszeiten der sozialpadagogischen Fachkraft und Erziehungshelfer/in verteilen sich auf Kern-
zeiten und Verfugungszeiten. Kernzeiten sind die in § 3 Abs. 1 u. 2 dieser Vereinbarung genannten
MalRnahmezeiten. Verfligungszeiten dienen u.a. der Vor- und Nachbereitung, Team- und Beratungs-
gesprachen sowie internen/externen Schulungen und Fortbildungen. Der Jahresurlaub entsprechend
AVR sowie die Mehrstunden durch Verfigungszeiten sind in den unterrichtsfreien Zeiten zu nehmen.
Der Urlaub wird vom Malinahmetrager in Abstimmung mit der Schule gewahrt.

(10) Zusatzliche Zeiten, die beispielsweise durch die Einrichtung einer neuen Gruppe, den Umzug an
einen anderen Standort, Umzige innerhalb der Schule u.s.f. anfallen, sind durch den MaRnahmetrager
detailliert zu dokumentieren. Nach Priifung und Freigabe durch den Schultradger werden den Fachkraf-
ten innerhalb von 15 Tagen die zusatzlichen Stunden ausgezahit.

(11) Im Rahmen der Qualitatssicherung und Einarbeitung ist bei Neubesetzung einer Stelle eine Anstel-
lung von bis zu 2 Wochen vor dem erforderlichen Einsatz in der Gruppe méglich.



§ 5 Rdumlichkeiten

(1) Der Schultrager stellt dem Maflinahmetrager zur Durchflihrung der Ma3nahme in den Schulen geeig-
net eingerichtete Raumlichkeiten zur Verfugung. Soweit diese derzeit noch nicht vorhanden sind, wer-
den die zur Errichtung erforderlichen Mittel vom Schultrager nach Maligabe der einschlagigen Rund-
erlasse beantragt.

(2) Die Unterhaltung der Raumlichkeiten sowie die Betriebskosten tragt der Schultrager.

(3) Die Durchfiihrung baulicher MaRnahmen in den Raumlichkeiten sowie dem AulRengeldnde der Schule
bedarf der schriftlichen Zustimmung des Schultragers.

(4) Zur Ausstattung der Gruppen gehdren ein schnurloses Telefon/Handy und ein Laptop.

§ 6 Teilnehmerkreis

(1) Grundsatzlich steht die MalRnahme jedem/r Schuler/in der Schule offen. Der Schule bleibt es vorbe-
halten, durch ein padagogisches Konzept Prioritaten fir bestimmte Altersgruppen festzulegen.

(2) Die Auswahl der einzelnen an der MaRnahme teilnehmenden Schiler/innen fuhren MalRnahmetrager
und Schule gemeinsam durch. Neben den unter § 1 Abs. 2 dieser Vereinbarung genannten Zielen sind
dabei auch finanzielle Gesichtspunkte, wie z. B. Elternbeitrag und Riickfahrt mit OPNV bzw. Abholen
durch die Erziehungsberechtigten angemessen zu bericksichtigen. Die Bereitschaft der Erziehungs-
berechtigten, die Kosten des Mittagessens zu tragen, ist als Voraussetzung anzusetzen.

(3) Der Schultrager schliet mit den Erziehungsberechtigten der fir die Ma3nahme vorgesehenen Schu-
ler und Schulerinnen Vertrage ab. Aus Grinden der Kontinuitat sollen sich diese Vertrage i.d.R. auf
das gesamte Schuljahr beziehen. Ausnahmen sind mit dem MaRnahmetrager und der Schule abzu-
stimmen.

(4) Die Einziehung evtl. Elternbeitrage sowie der Kosten fur das Mittagessen erfolgt durch den Schultra-
ger. Der MalRnahmetrager wird die hierfir erforderlichen Anwesenheitslisten fihren.

(5) Das Ausscheiden eines Schilers bzw. einer Schilerin aus der MaRnahme richtet sich nach den Re-
gelungen in § 4 der Satzung Uber die Erhebung von Elternbeitragen fur die Teilnahme von Schilerin-
nen und Schilern an der ,Offenen Ganztagsschule® der Férderschulen fir Emotionale und soziale
Entwicklung und der Forderschulen flr Sprache des Rhein-Sieg-Kreises

§ 7 Kosten der MaBRnahme

(1) Der Schultrager erstattet dem Mallinahmetrager die nach § 4 Abs. 1 - 4 u. 8 dieser Vereinbarung
anfallenden Personalkosten zuzuglich einer Pauschale in Hohe von 15 % dieser Personalkosten fur
Leitungs-, Beratungs- und Verwaltungstatigkeiten des Mal3nahmetragers.

(2) Der Schultrager stellt dem MaRRnahmetrager des Weiteren einen Pauschalbetrag in Hohe von 2.500
Euro pro FOGS-Gruppe und Schuljahr zur Verfigung. Fir jede UMi-Gruppe wird ein Pauschalbetrag
von 1200 Euro je Schuljahr zur Verfugung gestellt. Dieser Betrag dient der Abdeckung der Sachkosten,
der Kosten zusatzlicher Férderangebote sowie der Fahrt- und Fortbildungskosten.

Von diesem Betrag erworbene Gegenstande, die nicht zum Verbrauch bestimmt und daher dem An-
lagevermogen zuzurechnen sind, gehen in das Eigentum des Schultragers Gber. Der Erwerb derarti-
ger Gegenstande mit einem Wert ab 150 Euro ist dem Schultrager mitzuteilen, ab 800 Euro ist die
Zustimmung des Schultragers erforderlich.



(3) Fur die FOGS-Gruppen, die selber kochen, wird fir 8 Schiler/innen pro Kalenderjahr ein Betrag in
Hohe von 2880 Euro zur Verfligung gestellt.

(4) Zur Deckung der Fahrt- und Fortbildungskosten der Vertretungskraft gemaf § 4 Abs. 8 dieser Verein-
barung zahlt der Schultrdger dem MalRnahmetrager einen Pauschalbetrag in Héhe von 800 Euro pro
Schuljahr.

(5) Die Erstattung der Personalkosten erfolgt Uber einen festgelegten Abschlag zum 15. eines Monats,
die Pauschale gem. den Absatzen 2 und 3 wird zu Beginn des Schuljahres gezahlt. Die Spitzabrech-
nung erfolgt jeweils zum Ende des Schuljahres.

§ 8 Kooperation MaRnahmetriager und Schulen

(1) Die erfolgreiche Durchfihrung der MalRnahme setzt eine enge Kooperation und padagogische Ab-
stimmung zwischen dem Malnahmetréger und den Schulen voraus. Einzelheiten dieser Kooperation
und Abstimmung werden in Vereinbarungen geregelt, die der MaRnahmetrager mit den einzelnen
Schulen trifft.

(2) Dem Schultrager ist Gelegenheit zu geben, zu diesen Vereinbarungen vorab Stellung zu nehmen.

§ 9 Laufzeit und Kiindigungsregelungen

(1) Diese Vereinbarung tritt ab dem 1.8.2020 in Kraft und 16st somit die Vereinbarung vom 20.04.2005
ab.

(2) Die Kooperationsvereinbarung lauft auf unbestimmte Zeit. Sie kann von jeder der beiden Vertragspar-
teien unter Einhaltung einer Frist von zwei Jahren zum jeweiligen Schuljahresende (31.07.) gekindigt
werden.

(3) Der Schultrager und MaRnahmetrager sind zu einer auf3erordentlichen Kiindigung einzelner Gruppen
mit einer Frist von drei Monaten zum Quartalsende berechtigt, wenn der Bedarf flir den Betrieb einzel-
ner Gruppen aufgrund sinkender Anmeldezahlen an einer Schule nicht mehr besteht. Besteht in einem
derartigen Fall ein zusatzlicher Bedarf an einer anderen Schule, wird die MalRnahme dort fortgesetzt.

(4) Der Schultrager ist des Weiteren auch zu einer Kiindigung zum Schuljahresende des Folgeschuljahres
berechtigt, wenn das Land seine Zuschusse zu der Malinahme einstellt oder wesentlich kirzt.

§ 10 Zustimmungsvorbehalte

(1) Die Vereinbarung wird unter der MaRgabe geschlossen, dass die Schulkonferenzen der Schulen der
Maflnahme auf der Grundlage dieser Vereinbarung sowie der in § 8 dieser Vereinbarung genannten
Kooperationsvereinbarungen zustimmen.

(2) Kommt die Zustimmung fur eine Schule nicht zustande, bleibt die Vereinbarung bezuglich der anderen
Schulen unberihrt.

§ 11 Schriftformerfordernis
Anderungen dieser Vereinbarung bediirfen der Schriftform.

Siegburg, den Kéln, den

Geschéftsfuhrung



