WARTS

einfach.besser.pendeln.

Gemeinschaftssitzung der Planungs- und Verkehrsausschiisse
3. September 2020



JOBWARTS | Bundesweites Leuchtturmprojekt zur

Verkehrswende in der Region Bonn/Rhein-Sieg
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17 Teilnehmende Arbeitgebende
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Waldville

WITTERSCHLICK ‘Kaninswinter

Berufspendler, Einwohner und
Tagesbevolkerung 2017

136.497 26.780
Einpendler Auspendler
{Quote: 56,1 %) (Quote: 34,7 %)

Bonn
323,122 Einwohner

Q

iR T
innergemeindliche Tagesbevélkerung
Pendler

Juelle: www. pendleratlas.nrw.de
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Ansatz des JOBWARTS-Programms

o

Verkehrskapazitat
(vorhandene Infrastruktur)

/

Ausbau
Verkehrs-
infrastruktur

Baustellen-
management

-

.

Verkehrsintensitat

(Nutzung)

~

/

Verkehrs- Mobilitats-
fuhrung management




Alltagliches Verhalten andern




180° Wende bei Krisen




Fur alles andere gelten die ,,Baby Steps“




Ziel des JOBWARTS-Programms | Verkehrswende

Mitarbeitende verfuhren um umzusteigen und
Alternativen £Ur den alltaglichen Autopend|er-
verkehr in den Hauptverkehrszeiten zu hutzen

- m




Ja es funktioniert! (Beispiel aus Maastricht)
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3.094 tagliche Umsteiger

u Sonstige
“OP+R
E Home Office
B Entzerrung der Hauptverkehrszeit
m Fahrgemeinschaften
n OPNV
Pedelec

[ |
Fahrrad
[ |

Sep.2017



PM« Langjahriges Programm




Motive fur Arbeitgebende um mitzumachen

Erreichbarkeit des Attraktive Arbeitgebende
Standortes

Verbesserung der Mitarbeitermotivation-

Teil einer Community ,,Bonner und deren Gesundheit
Vorreiter” die Verantwortung .
ibernimmt Benchmarking + umweltbewusst

gestaltete Mitarbeitermobilitat

Zugang zu besonderen Angeboten

und Anreize Optimierte (Parkraum-) und

Mobilitatsstrategie

Best Practices und lernen 5

voneinander Kosteneinsparungen WARTS

einfach.besser.pendeln.



Geplante gemeinsame Schritte mit den
Arbeitgebenden (Stand 11.03.2020)

1-Minutebefragung der Mitarbeitenden

Schritt 1: Schritt 2: Schritt 3: Schritt 4:
Kennenlern- / Start- Teilnahme- Mobilitdtsanalyse Themen und
Up-Gesprach Vereinbarung + Ergebnisse Ambitionen

Jahrliche Schritte

Schritt 7:
Wirkungsmessung
uber MA-Befragung

Anmeldetools fur Befragung der @

die Mitarbeitenden Mitarbeitenden

Schritt 5: Passendes Schritt 6: Kampagne
MaBnahmenpaket Roll-Out

einfach.besser.pendeln.



Anderungen in Folge von COVID-19

1-Minutebefragung der Mitarbeitenden

Einmalige Schritte

Schritt 1: Schritt 2: S\ Yritt .: S.hritt 7.
Kennenlern- / Start- Teilnahme- Mobilits analyse Them: <und
Up-Gesprach Vereinbarung + E’ sebni. <e A’ ction “n

Jahrliche Schritte

- ~hritt 7
Wirkuny, -~ .essung
Uber M/ -Be “ragung

Schrity 5: P? .sendes Schritt 6: Kampagne
MaRnab +enpaket Roll-Out

)
@wﬁ RTS
Anmeldetools fir Befragung der einfach.besser.pendeln.
die Mitarbeitenden Mitarbeitenden



JOBWARTS Kampagne Roll-Out

Freq Nowen
Fahrrad

Leasing- oder

JOBWARTS : JOBWARTS
e FaeElae Mobilitits- Kaufanreize e
-am Testwochen hauptsachlich chal
ab 29.06 Uber die allenge

Arbeitgebende ab 01.09.
E-Roller

Ridesharing

Home-Office

Pilotprojekte in enger Abstimmung mit den
Arbeitgebenden
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Mobilitats-Testwochen

—> Seit dem 29.06.

— 20 Arbeitgeberstandorte

— 4 Wochen an jedem Standort N ;

—> 148 Testwochen an jedem Standort e If

—> Mitarbeitende konnen das Zweirad @' Gib Kette fiir
ihrer Wahl eine Woche gratis s =, | freie StraBen.”

. Komm besser an! Sille Brikelmann, Telekom

ausprobieren i e "‘\*;'. Y |« /B
Buchungstool + Nachbefragung WV L P ~

Vo

i i " Mobilitats-Testwochen
Infografik mit den Ergebnissen NI Y e

Gratis buchen unter:
www.buchungrsk. kommbesseran.de




Erste Ergebnisse der Mobilitats-Testwochen

Zuruckhaltung angeboten
75% Teilnahme an der Nac
70% der Teilnehmenden fa

Im Schnitt an 5,2 Tage gefa

Arbeitsweg

N 2R N N N N\ 2

Benotung: 1,4

Fast 100% Auslastung der Pedelecs
OPNV wird im Rahmen der Mobilitits-Testwochen mit

nbefragung
hrt mit dem Auto oder OPNV zur Arbeit

69% sind bereit dauerhaft umzusteigen

nren

73% findet das Zweirad eine realistische Alternative fiir den
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Fahrrad-Challenge
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Seit dem 01.09. - ) ioh

Uber die Bike Citizens App Jede Fahrt zihlt!
Teams von zwei bis funf Personen
bilden und Punkte sammeln
Verlosung von Preisen (zwei- bis

vierwochentliche Verlosungen) = = T
JOBWARTS-Preise, Gutscheine von  [Esi gy s

Jetzt gratis die Bike Citizens App runterladen,

N2 2N 2N RN A

im Team mit den meisten Fahrten zum Job

Fahrradhandlern und Preise der B rurkcon und gowinnon i i o e it
Arbeitgebenden =



Erste Ergebnisse der JOBWARTS Fahrrad-

Challenge

@IESE WOCHE

DIESEN MONAT

GESAMD

0) iy

442

Fahrten

Fo

129

Teilnehmende

3.813 km

geradelie Arbeitswege

2

948 kg

CO; gespart

— )\
33 30.484
Teams

Teampunkie

GEAMS

TEILNEHMENDE

ARBEITSPLATZE

FIRMEI\D

Rang Team

1 v Roll over Beethoven

v JOBWARTS Team

v Bicicleter@s

v Rohrnetz

Fraunhofer Atomschubser

v DW Galeere

v Route 66

® N oo AW N
<

v Deutsche Welle Akademie

Mitglieder
5

(42 N & » IR - T I 4 1 I & )

Punkte
9.640
2.435
2.185
2172
1.802
1.792
1.565
1.277

5/5 leden A

km

- 1,5%B0OOST
50

Rohrnetz
RN/NB | SWB KarlstraRe

1 W % Kellerhan
2 © Mighty Mike
3 @ Bernd Decker

D 4 @ Norbert Aust

TEAM STATISTIEKEN
S AN (B
Afstand | Dagen gefietst
R |
~ 175km &3
PRESTATIES

2 % BOOST

+20% afstand

2.000 P

WEEK BOOST: 8 x

5 @ pedrodelavega

90 P
30P
iS5
oP
A A
Hoogte | Bespaarde CO,f§f
489 m \  43kg

2%BOOST
+4 tracks

5/5 leden

115P




Mobilitatsanalysen der
Pendlerverkehre:

N2\

N2

seit dem 05.08.

uber die ,, 1-Minutebefragung”
Mobilitatsverhalten vor COVID-19,
wahrend COVID-19 und nach
COVID-19

wo liegt das Umsteigpotenzial?
welche MalRnahmen kdnnten
zusatzlich getroffen werden?

Gibt es
Potenzial?
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Erste Ergebnisse der 1-Minutebefragung

Arbeitgebender mit n = 273
75% Rucklauf
71% MIV

Von 19 OPNV-Nutzenden iberlegen 8 (40%) auf den MIV
umzusteigen (2 sind bereits auf den MIV umgestiegen)

2 Mitarbeitende sind vom MIV auf dem Fahrrad umgestiegen

79% der Mitarbeitenden wiirden nach COVID-19 gerne 1-5 Tage
in der Woche im Home-Office arbeiten (@ 1,74 Tage / Woche)

N 2R 2 2N 2 2




. 2022 | 60 Arbeitgebenden
AUSbIICk 70.000 Mitarbeitenden

2021 | 40 Arbeitgebenden
60.000 Mitarbeitenden

2020 | 20 Arbeitgebenden
50.000 Mitarbeitenden
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Das JOBWA f
WARS-Team steht fiir Sie bereit
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FREUDE. Q Menii
JOY.
JOIE.

Mitmachen - So geht
JOBWARTS.

JOBWARTS-Programmbiiro
E-Mail: jobwaerts@bonn.de
Tel.: 0228 - 77 38 83

www.jobwaerts.bonn.de

einfach.besser.pendeln.




JOBWARTS ist ein gemeinsames Programm von:

:rhein-sieg-kreism VRS
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STADT.
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Gefordert durch:

ﬁk Bundesministerium
& e fiir Umwelt, Naturschutz

und nukleare Sicherheit

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages



