Entwurf Stellenplan 2021/2022

Beamte
Laufbahngruppen Besoldungs- |Zahl der StelleiZahl der Stellen| besetzt am
' gruppe 2021/2022 2019/2020 30.06.2020
|Wahibeamte B7 1 1 3
B5 1 1 1
Laufbahngruppe 2 (B2 3 3 3
A 16 12 13 13
A15 15 1o 13
A 14 52 47 47
2. Einstiegsamt A 13 (2. EA) 5 6 6
A 13 (1. EA) 21 20 19
A12 85 84 79
A 11 119 104 95
A 10 58 61 59
1. Einstiegsamt A9 (2. EA) 2 2 2
' 375 357 338
Laufbahngruppe 1 [A9+2Z - 1 -
A9 (1.EA) 75 74 74
A8 59 56 51
A7 13 11 10
2. Einstiegsamt A6 1 1 1
148 143 136
Gesamt: 523 500 474




Entwurf Stellenplan 2021/2022

Tariflich Beschiftigte

Entgeltgruppen TVSD Zahl der Stellen Zahl der Stellen besetzt am
2021/2022 2019/2020 30.06.2020
Entgeltgruppen
AT 6 5 5
15 13 9 8
14 15 - 13 13
13 21 22 22
12 61 60 54
11. 65 60 56
10 45 51 46
Sc : 10 7 7
% 45 57 48
9a 141 124 122
8 61 69 67
7 29 35 33
6 62 65 65
5 119 120 116
4 16 2 2
3 13 13 13
2 2 3 3
S 18 2 2 2
S17 1 1 1
S 15 2 2 2
S 14 26 27 27
S12 ' 44 39 39
S8 = _ 3 2
S4 6 6 6
Gesamt: 805 795 759



Gliederung Beamte
nach Produkten

Entwurf Stellenplan 2021/2022

Produkt| Produkt- |Produktbezeichnung Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1
A9-| A9-
bereich B7 | B5S B2 A16 | A15 | A14 |A13 cen| A130.ea | A12 A11 A10 [1.EA| 2.EA A8 A7 A6 | gesamt
0.01.20 01 Sonstige Funktionen 0,15 | 0,05 | 0,05 | 0,10 3,00 0,54 3,89
0.02.10 01 Pressestelle, Offentlichkeitsarbeit 0,85 1,00 1,00 2,85
0.02.20 01 Biro Landrat 0,85] 0,10 1,15 1,00 3,10
0.05.10 01 Kreistagsbiiro 1,00 1,00 2,00
0.06.10 01 Kommunalaufsicht, Wahlen 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00
0.07.10 05 Kommunales Integrationszentrum 1,00 1,00
100000 01 Organisationskostenstelle Amt 10 0,23 0,23
0.10.20 01 Organisation 1,70 | 0,15 0,10 7,20 1,80 10,95
0.10.30 01 Informationstechnik und Kommunikation 0,30 | 0,85 1,90 0,20 0,20 3,45
110000 01 Organisationskostenstelle Amt 11 0,23 1,00 1,23
0.11.10 01 Personalwirtschaft 1,00 0,30 0,35 0,40 6,00 | 0,20 8,25
0.11.20 01 Personalmanagement 0,70 0,65 1,00 4,00 1,00 | 1,80 9,15
0.11.30 01 Personalgestellung an Dritte 1,00 | 1,00 | 1,00 2,46 1,00 " 6,46
0.11.40 01 Allgemeine Dienste 1,00 1,00 3,60 2,00 2,00 9,60
140000 01 Organisationskostenstelle Amt 14 0,10 0,10
0.14.10 01 Rechnungspriifungen 1,00 | 1,00 7,00 1,00 10,00
0.17.10 01 Kreisarchiv, Bibliothek 0,75 1,00 ) 1,75
0.17.20 04 Gedenkstéatte "Landjuden an der Sieg" 0,25 0,25
200000 01 Organisationskostenstelle Amt 20 0,23 0,23
0.20.10 01 Allgemeines Finanzwesen 1,00 1,00 1,00 5,00 2,00 1,00| 1,00 | 7,00 | 2,00 21,00
220000 15 Organisationskostenstelle Amt 22 0,23 1,00 1,23
0.22.10 01 Liegenschaften/Versicherungen 0,10 1,35 1,45
0.22.20 15 Beteiligungen 1,90 1,00 0,11 3,01
0.22.30 01 Gebaudewirtschaft 2,00 1,00 5,00 8,00
0,85|1,00( 1,25 | 4,05 | 5,05 [ 1210| 2,00 10,00 32,40 | 22,46 | 0,00 | 1,00| 8,00 | 11,00 | 2,00 | 0,00 | 113,16




Gliederung Beamte
nach Produkten

Produkt| Produkt- [Produktbezeichnung Laufbahngruppe 2
A9-| A9-
bereich B7 | B5 B2 A16 | A15 | A14 |A13 cen] A13aen | A12 A11 A10 |1.EA| 2.EA| A8 A7 A6 | gesamt
0.22.40 10 Wohnungsbauférderung 1,54 1,00 2,54
0.22.50 12 Stralkenbau 1,00 1,00 2,00
300000 01 Organisationskostenstelle Amt 30 0,30 0,30
0.30.10 01 Rechtsangelegenheiten 0,20 | 0,85 | 1,80 3,05
0.30.20 02 Aufenthaltsregelungen 0,60 3,00 1,00 6,00 6,00 26,00| 7,00 49,60
0.30.30 02 |Ordnungsangelegenheiten 0,10 0,35 2,00 2,00 1,00 5,45
0.30.40 02 Staatsangehérigkeiten u. Personenstand 0,05 0,65 1,00 1,00 | 3,00 5,70
0.31.10 02 KPB Zentrale Aufgaben, Polizeiverw. 0,10 1,00 1,00 1,00 5,00 6,00 14,10
360000 02 Organisationskostenstelle Amt 36 0,20 0,20
0.36.10 02 Verkehrssicherung 0,50 0,45 3,00 3,00 1,00 7,95
0.36.20 02 Erlaubnisse z. Personen- u. Guterbeford. 0,10 0,55 1,00 1,65
0.36.30 02 Zulassung und Abmeldung 0,10 0,40 1,50 0,30 0,80 2,45 | 6,53 12,08
0.36.40 02 Uberwachung der Halterpflichten 0,10 0,20 0,15 0,75 0,20 2,48 | 0,47 4,35
0.36.50 02 Fahrerlaubnisse und Uberwachung 0,10 0,40 1,35 0,95 3,00 1,00 2,00 | 2,07 10,87
0.36.60 02 Uberwachung des flieRenden Verkehrs 0,10 2,00 7.00. | 4,00 13,10
380000 02 Organisationskostenstelle Amt 38 0,25 1,00 0,15 1,40
0.38.10 02 Rettungswesen 0,75 0,60 2,51 6,06 12,40| 0,17 | 0,35 22,84
0.38.11 02 Trégerschaft Rettungsdienst 0,35 0,35 1,40 2,10
0.38.20 02 Feuer-/Brandschutz. Techn. Hiifeleist. 0,65 0,35 1,68 3,74 865 | 043 | 0,44 15,94
0.38.30 02 Gefahrenabwehr 0,25 0,05 0,46 0,80 095 | 040 | 0,06 2,97
390000 02 Organisationskostenstelle Amt 39 0,20 0,20
0.39.10 02 Verbraucherschutz 0,40 | 1,00 | 0,21 0,22 1,20 1,65 4,68
0.39.20 02 Schlachttier- und Fleischuntersuchung 0,02 | 0,05 0,03 0,75 0,85
0.39.30 02 Tiergesundheit/Veterindrwesen 058 | 095 | 3,79 0,55 0,80 0,60 7,27
0.40.10 03 Schulaufsicht 0,30 0,95 1,00 2,00 2,00 6,25
0.40.20 03 *  |Ausbildungsférderung 0,01 0,05 1,00 2,00 3,06
0.40.30 03 Berufkollegs 0,22 0,70 0,93 0,70 1,90 0,50 | 0,70 5,65
0.40.40 03 Férderschulen 0,25 0,28 1,05 0,30 1,10 1,48 | 0,30 4,76
0.40.50 03 Beschulung an Schulen anderer Trager 0,02 0,02 0,02 ) 0,02 0,08
0,10 0,00| 0,75 | 3,75 | 4,95 | 11,90 1,00 8,00 19,00 | 37,54 | 15,00 | 1,00 62,00 | 38,00 | 8,00 | 0,00 210,99




Gliederung Beamte
nach Produkten

Produkt| Produkt- |Produktbezeichnung Laufbahngruppe 2
A9-
bereich B7 | BS B2 A16 | A15 | A14 |A13een| A130.en | A12 Al1 A10 | A9 | mD A8 A7 A6 | gesamt
0.40.90 03 Bildungskoordinierung 0,20 1,00 1,20
410000 04 Organisationskostenstelle Amt 41 1,00 1,00
0.41.10 04 Kultur- und Heimatpflege 1,00 1,00
500000 05 Organisationskostenstelle Amt 50 -1,00 3,00 0,30 2,30 2,10 0,25 0,50 9,45
0.50.10 05 Hilfen nach SGB Xl 1,00 0,30 3,85 9,95 8,00 4,00 27,10
0.50.20 05 Grundsicherung fur Arbeitssuchende 1,00 1,90 3,35 0,50 6,75
0.50.30 05 Besondere soziale Hilfen 0,10 0,90 1,00
0.50.40 05 Aufgaben f. Behinderte, Pflegebed.,Sen. 2,80 | 12,00 1,00 15,80
0.50.50 05 Soziale Einrichtungen 0,10 1,00 1,10
0.50.60 05 Férderung von Einrichtungen u. Diensten 0,30 0,05 0,75 1,10
0.50.70 05 Elterngeld und Beratung zur Elternzeit 0,70 1,00 1,00 2,70
0.52.10 05 Angelegenheiten des Versorgungsamtes 1.00 3.00 1,00 2,00 1,00 8,00
510000 06 Organisationskostenstelle Amt 51 1,00 1,95 3,84 0,50 0,05 0,20 7,54
0.51.10 06 Kindertagesbetreuung 0,15 2,15 0,61 0,95 | 1,00 | 1,75 6,61
0.51.20 06 Ford. Junger Menschen u. ihrer Familien 0,20 0,20
0.51.30 06 Beratungsleistungen 0,10 0,15 3,66 3,91
0.51.40 06 Familienunterstiitzende Hilfen 0,05 0,61 6,13 0,05 6,84
0.51.50 06 Amtsvormund-,Amtspfleg-,Beistandschaft 1,81 1,25 3,40 6,46
0.51.60 06 Adoptionsvermittiung 0,05 1,00 1,05
0.51.70 06 Familienersetzende Hilfen 0,05 1,09 7,40 8,54
0.51.80 06 Leistungen nach dem UVG 0,25 3,60 1,00 4,85
530000 07 Organisationskostenstelle Amt 53 1,00 0,90 1,90
0.53.10 07 Gesundheitsférderung 0,90 | 2,80 0,50 4,20
0.53.30 07 Gesundheitsdienstleistungen 2,10 | 3,30 0,50 1,00 1,00 | 1,00 | 1,00| 9,90
0.57.20 03 Schulpsychologischer Dienst 1,00 1,00
0,00) 0,00| 1,00 | 3,20 | 4,00 | 17,00 2,00 0,00 19,00 | 38,00 | 38,00| 0,00 2,00 | 10,00 | 3,00 | 1,00] 139,20




Gliederung Beamte
nach Produkten

Produkt| Produkt- |Produktbezeichnung Laufbahngruppe 2
A9-| A9-
bereich B7 | BS B2 A16 | A15 | A14 |A13 cen| A13 0.en | A12 Al1 A10 |1.EA| 2.EA | A8 A7 A6 | gesamt

620000 09 Organisationskostenstelle Amt 62 0,20 0,20
0.62.10 09 Vermessung 0,10 0,20 1,00 1,30
0.62.20 09 Kataster 0,65 1,85 2,00 3,00 7,50
0.62.30 09 Bodenordnung 0,25 0,75 1,00 2,00
0.63.10 10 Baugenehmigungen 0,55 | 0,80 0,25 0,10 0,30 0,90 2,90
0.63.20 10 Bauverwaltung 0,45 | 0,20 0,75 0,90 5,70 2,10 10,10
660000 13 Organisationskostenstelle Amt 66 0,60 0,20 0,06 0,80 1,66
0.66.10 11 Abfall 0,10 0,20 0,45 0,60 1,10 2,45
0.66.11 11 - |Abfallentsorgung Gebiihrenhaushalt 0,10 0,10
0.66.20 13 Wasser 0,10 0,65 1,92 0,75 1,80 5,22
0.66.30 13 Boden 1,10 1,20 0,70 0,20 3,20
0.66.40 13 Immissionsschutz 0,10 0,20 1,17 3,95 0,10 5,52
0.66.50 14 Klimaschutz 0,10 0,10
0.66.60 13 Natur, Landschaft und Arten 1,45 1,00 0,20 4,00 6,65
0.66.90 13 Bundesférderung chance? 0,10 0,10
900000 15 Organisationskostenstelle WF 0,05 0,05
0.90.10 15 Wirtschaftsférderung 2,00 1,70 3,70
0.90.11 15 Regionale Kooperationen 1,00 1,00
0.90.20 02 Strategische Kreisentwicklung 1,00 1,30 2,00 4,30
0.90.30 09 Verkehr und Mobilitét 1,00 1,00

0,05|0,00| 0,00 | 2,00 | 1,00 | 11,00 0,00 3,00 14,00 | 21,00 | 4,00 | 0,00| 3,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00| 59,05

1,00/ 1,00{ 3,00 | 13,00 15,00| 52,00 5,00 21,00 84,40| 119,00 | 58,00 2,00 75,00 59,00 13,00 1,00| 522,40




Gliederung tariflich Beschiftigte
nach Produkten

Entwurf Stellenplan 2021/2022

Produkt | Produkt-| Produktbezeichnung Entgeltgruppen
bereich AT 15 14 13 12 11 10 9¢ 9b 9a 8 7 6 5 4 3 2 |S18|817|S15| S14 | $12 | S4 | gesamt
0.01.20. 01 __ |Sonstige Funktionen 2,00 1,00 | 1,00 1,00 0,15 1,05 0,50 6,70
0.01.60 01 |Ortl. Erhebungsstelle fiir den Zensus 1,00 1,00
0.02.10 01 [Pr telle, Offentlichkeitsarbeit 1,00 | 3,00 1,00 5,00
0.02.20 01 [Biiro Landrat - 0,85 1,00 1,85
0.05.10 01 |Kreistagsbiiro ) 1,00 1,00
0.07.10 05 |Kommunales Integrationszentrum 0,05 1,00 1,00 0,05 1,00 1,00 4,00 8,10
100000 01 |Organisationskostenstelle Amt 10 0,05 0,15 0,20
0.10.20 01 |Organisation 0,90 | 090 2,00 ) 3,80
0.10.30 01 |Informationstechnik und Kommunikation 0,10 | 1,10 | 2,00 | 500 | 7,00 2,00 1,00 18,20
110000 01 |Organisationskostenstelle Amt 11 0,05 0,156 0,20
0.11.10 01 |Personalwirtschaft 0,50 1,00 0,20 1,70
0.11.20 01 |Personalmanagement 0,50 0,80 1,30
0.11.30 01__|Personalgestellung an Dritte 1,00 1,00
0.11.40 01 |Allgemeinen Dienste 3,00 1,00 240 3,00 | 11,00 2,00 22,40
140000 01 |Organisationskostenstelle Amt 14 0,10 0,10
0.14.10 01 |Rechnungspriifungen 3,00 1,00 4,00
170000 01 |OQrganisationskostenstelle Amt 17 0,04 0,05 0,09
0.17.10 01__ |Kreisarchiv, Bibliothek 1,00 100 | 375 5,75
0.17.20 04 |[Gedenkstétte "Landjuden an der Sieg” 0,25 0,25
200000 01 |Organisationskostenstelle Amt 20 0,05 0,15 0,20
0.20.10 01 |Aligemeines Finanzwesen 1,00 | 0,80 1,40 | 7,00 1,00 | 4,00 15,20
220000 15 | Organisationskostenstelle Amt 22 0,05 015 |[. 0,20 0,40
0.22.10 01 |Liegenschaften/Versicherungen 0,25 1,45 1,70
0.22.20 15 |Beteiligungen 0,10 0,10
0.22.30 01 |Gebédudewirtschaft 2,00 | 16,00 7,00 | 6,00 2,00 4,00 1,00 38,00
0.22.40 10 |Wohnungsbauférderung 0,65 1,00 0,35 2,00
0.22.50 12 |StraBenbau 1,00 1,00 | 2,50 2,00 1,00 7,50
30000 01 [Organisationskostenstelle Amt 30 0,30 0,30
0,09( 0,00 | 2,00 | 400 | 26,00 | 16,50 | 13,00 1,00 | 9,00 | 16,85 | 18,05| 0,00 | 11,05]| 23,50 | 0,00 | 2,00 | 0,00 0,00] 0,00]| 1,00| 0,00 | 4,00 | 0,00 | 148,04




Gliederung tariflich Beschiftigte
nach Produkten

Entwurf Stellenplan 2021/2022

Produkt | Produkt-| Produktbezeichnung Entgeltgruppen
bereich AT 15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 2 |S18[S17[S15| S14 | S12 | S4 | gesamt
0.30.10 01 Rechtséngelenenheiten 1,10 1,10
0.30.20 02 |Aufenthaltsregelungen 1,00 1,00 2,00 4,00 2,00 4,00 14,00
0.30.30 02 |Ordnungsangelegenheiten ) 1,25 2,00 0,15 3,40
0.30.40 02 [Staatsangehorigkeiten u. Personenstand 0,756 3,00 0,70 4,45
0.31.10 02 |KPB Zentrale Aufgaben, Polizeiverw. 2,00 | 1,00 1,10 1,00 2,00 1,50 8,60
360000 02 |Organisationskostenstelle Amt 36 0,20 0,50 0,70
0.36.10 02 |Verkehrssicherung 0,35 1,00 1.00 0,25 2,60
0.36.20 02 |Eraubnisse z. Personen- u. Guterbeford. 0,35 1,00 1,35
0.36.30 02 |Zulassung und Abmeldung 0,60 1,00 | 17,80 6,45 25,85
0.36.40 02 |Uberwachung der Halterpflichten 0.40 1,00 | 093 | 1,15 5,68 9,16
0.36.50 02 |Fahrerlaubnisse und Uberwachung 1,00 6,07 | 0,05 | 1,00 1,72 9,84
0.36.60 02 _|Uberwachung des flieBenden Verkehrs 0,30 1,00 | 1,00 2,00 5,00 0,25 2,15 6,00 17,70
380000 02 |Organisationskostenstelle Amt 38 0,25 0,25
0.38.10 02 |Reftungswesen . 3,00 4,00 5,00 12,00
0.38.11 02 |Tragerschaft Rettungsdienst 0,80 0,80
0.38.20 02 |Feuer-/Brandschutz. Techn. Hilfeleist. 1,00 0,50 0,85 6,55 8,90
0.38.30 02 |Gefahrenabwehr 0,20 0,50 0,15 045. 1,30
390000 02 |Organisationskostenstelle Amt 39 0,15 0,14 0,29
0.39.10 02 |Verbraucherschutz 2,00 0,15 10,00 | 0,10 0,34 12,59
0.39.20 02 | Schlachttier- und Fleischuntersuchung 0,45 0,06 0,51
0.39.30 02 TiérgesundheitheterinénNesen 0,85 - 0,45 0,46 1,76
400000 03 | Organisationskostenstelle Amt 40 0,45 . 0,45 0,90
0.40.10 03 |Schulaufsicht 1,00 2,00 3,00
0.40.20 03 [Ausbildungsférderung 1,00 1,00
0.40.30 03 Berufkollegs 1,70 | 1,00 [ 1,00 5,00 | 1,35 14,70 2,00 26,75
0.40.40 03 |Forderschulen 0,30 6,65 8,30 1,00 | 2,00 6,00| 24,25
0.40.90 03 |Bildungskoordinierung 1,00 | 1,00 2,00
410000 04 |Organisationskostenstelle Amt 41 0,08 0,35 0,50 0,93
0.41.10 04  |Kultur- und Heimatpflege 1,00 1,00 2,00
0.41.20 03 |Medienzentrum 1,00 1,00 | 0,50 2,50
0.41.30 08 |Sportférderung 1,00 1,00 2,00
1,68| 0,00 | 400 | 1,00 | 3,00 | 4,00 | 10,00 500 | 1,00 | 23,10 | 28,25 | 24,00 17,95| 53,50 | 8,00 | 8,00 | 2,00 0,00| 0,00| 0,00| 0,00 | 2,00 | 6,00| 202,48




Gliederung tariflich Beschiftigte
nach Produkten

Entwurf Stellenplan 2021/2022

Produkt | Produkt-| Produktbezeichnung Entgeltgruppen
bereich AT 15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 2 |S18|S17|S15| S14 | S12 | S4 | gesamt
500000 05 |Organisationskostenstelle Amt 50 0,50 1,00 | 1,00 0,20 0,50 1,34 0,30 484
0.50.10 05 |Hilfen nach SGB Xl 0,40 | 1,00 [ 1,00 2,00 1,00 3,00 8,40
0.50.20 05 | Grundsicherung fir Arbeitssuchende 2,00 | 0,40 23,00| 22,00 1,00 | 14,00 62,40
0.50.40 05 [Aufgaben f. Behinderte, Pflegebed.,Sen. 6,00 2,43 0,80 0,70 12,00 21,93
0.50.50 05 |Soziale Einrichtungen 0,20 2,00 2,20
0.50.60 05 |Férderung von Einrichtungen u. Diensten 0,23 0,23
0.50.70 05 |Elterngeld und Beratung zur Elternzeit 6,00 1,00 7,00
0.52.10 05  |Angelegenheiten des Versorgungsamtes 1,00 | 2,00 9,00 0,60 8,00 20,60
510000 06 _[Organisationskostenstelle Amt 51 0,35 2,00 1,00 065 | 010 | 0,51 | 1,00 | ~ 3,00 1,60 0,21 10,42
0.51.10 06 |Kindertagesbetreuung 0.83 0,10 1,95 1,01 3,89
0.51.20 06 |Ford. Junger Menschen u. ihrer Familien 0,62 0,30 067 | 0,14 0,20 | 3,20 5,13
0.51.30 06 |Beratungsleistungen 0,07 0,20 0,37 9,25 | 1,00 10,89
0.51.40 06 |Familienunterstitzende Hilfen 0,17 0,05 0,17 0,05 0,10 0,08| 404 | 400 8,66
0.51.50 06 |Amtsvormund-, Amtspfleg-, Beistandschaft 1,00 | 1,00 2,00
0.51.60 06 |Adoptionsvermittiung 0,06 0,10 0,75 0,91
0.51.70 06 __|Familienersetzende Hilfen 0,21 0,10 0,35 0,10 0,24] 11,50 | 1,05 13,55
530000 07 |Organisationskostenstelle Amt 53 0,45 1,45 1,90
0.53.10 07 |Gesundheitsférderung 2,40 | 1,40 1,20 | 1,00 7,75 5,40 19,15
0.53.20 07 |Gesundheitshilfen 0,85 1,80 2,65
0.53.30 07 _|Gesundheitsdienstleistungen 6,75 | 1,60 2,00 9,00 4,00 7,25 0,60 31,20
570000 06 |Organisationskostenstelle Amt 57 0,08 0,05 0,13
0.57.10 06  |Erziehungsberatung 0,30 | 1,00 | 5,00 0,70 4,00 10,00 21,00
0.57.20 03 | Schulpsychologischer Dienst 1,70 6,00 0,30 1,00 1,00 10,00
620000 09 |Organisationskostenstelie Amt 62 0,15 0,15
0.62.10 09 |Vermessung 0,05 0,20 1,70 3,80 1,00 6,75
0.62.20 09 [Kataster 0,95 8,68 4,10 | 1,00 34,20 1,00 | 4,00 | 6,00 3,00 62,93
0.62.30 09 |Bodenordnung 4,00 7,00 11,00
1,53 12,00 | 5,00 | 1500 8,88 | 16,80 12,00 4,00 | 25,00 96,00 | 9,70 | 5,00 | 30,00 33,00 | 8,00 | 0,00 | 0,00 2,00{1,00|1,00| 26,00 | 38,00 | 0,00 349,91




Gliederung tariflich Beschiftigte
nach Produkten

Entwurf Stellenplan 2021/2022

Produkt | Produkt-| Produktbezeichnung Entgeltgruppen
bereich AT 15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 2 |S18[S171S15| S14 | 812 | S4 | gesamt
630000 10 |Organisationskostenstelle Amt 63 0,20 0,20
0.63.10 10 |Baugenehmigungen 1,80 7,60 | 1,90 0,85 2,80 0,70 0,40 2,40 18,45
0.63.20 10 Bauverwaltung 0,20 0,40 | 0,10 0,156 1,20 0,30 0,60 0,60 3,55
660000 13 |Organisationskostenstelle Amt 66 0,50 0,10 | 0,02 0,26 1,90 | 2,05 0,30 1,00 2,00 8,13
0.66.10 11 |Abfall 0,30 0,15 0,10 | 1,80 1,45 1,80 0,75 6,35
0.66.20 13 |Wasser 0,95 4,42 6,85 1,05 5,80 0,15 1,00 20,22
0.66.30 13 |Bodenordnung 0,50 | 0,98 2,44 2,45 1,25 0,05 7,67
0.66.40 13 |Immissionsschutz 0,35 1,90 0,05 | 0,10 0,20 0,25 2,85
0.66.50 14 [Klimaschutz 2,00 2,00
0.66.60 13 Natur, Landschaft und Arten 0,80 3,94 1,85 | 2,00 1,00 1,00 5,00 15,59
0.66.90 13 |Bundesférderung chance? 1,01 2,00 3,01
900000 15 |Organisationskostenstelle WF 1,00 0,05 1,05
0.90.10 15 |Wirschaftsforderung 1,00 1,80 | 1,00 1,00 4,80
0.90.11 15 |Regionale Kooperationen 0,10 0,10
0.90.20 02 |Strategische Kreisentwicklung 0,80 1,10 2,20 4,10
0.90.30 09 [Planungsangelegenheiten 0,10| 1,00 3,90 0,50 1,00 6,50
2,70| 1,00 | 400 | 1,00 | 23,12 | 27,70 | 10,00] 0,00 | 10,00| 505 | 5,00 | 0,00 | 3,00 9,00 0,00 | 3,00 | 0,00} 0,00|0,00]|0,00| 0,00 | 0,00 | 0,00] 104,57
6,00] 13,00) 15,00] 21,00| 61,00 | 65,00 45,00| 10,00] 45,00 141,00 | 61,00| 29,00 | 62,00 | 119,00 | 16,00 | 13,00| 2,00| 2,00| 1,00| 2,00| 26,00 | 44,00 6,00| 805,00




Entwurf Stellenplan 2021/2022

Gliederung Beamte
nach Produktgruppen

Produkt- |Produktbezeichnung Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1
A9-| A9-
gruppe B7 BS B2 A16 Al15 | A14 |A13 cen| A13 a.ea | A12 A11 A10 |1.EA| 2.EA A8 A7 A6 | gesamt
01 Innere Verwaltung 0,85 0,78| 155 | 325 | 575 | 12,10 2,00 10,00 32,00 | 21,35 0,00 | 1,00| 8,00 | 11,00 | 2,00 | 0,00| 111,63
02 Sicherheit und Ordnung 0,10 0,00 045 | 2,75 | 400 | 9,00 1,00 8,00 15,30 | 35,00 | 12,00 | 1,00 | 58,00 33,00 | 8,00 | 0,00| 187,60
03 Schultrageraufgaben 0,00 0,00| 0,00 | 1,00 | 0,00 | 2,00 1,00 0,00 4,00 4,00 3,00 | 0,00| 2,00 | 500 | 0,00 | 0,00| 22,00
04 Kultur/Wissenschaft 0,00 0,00] 0,00 | 0,00 | 1,25 | 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 | 0,00| 0,00 | 0,00 | 0,00 |0,00| 2,25
05 Soziale Leistungen 0,00 0,00| 0,00 | 200 | 0,00 | 8,00 1,00 0,00 12,00 | 31,00 [ 12,00 000 1,00 | 7,00 | 0,00 | 0,00| 74,00
06 Kinder-, Familien-, Jugendhilfe 0,00 0,00 0,00 | 1,00 | 0,00 | 2,00 0,00 0,00 6,00 6,00 | 26,00/0,00] 1,00 | 2,00 | 2,00 | 0,00| 46,00
07 Gesundheitsdienste 0,00 0,00 1,00 | 0,00 | 3,00 | 7,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 | 0,00 0,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00]| 16,00
09 Raumliche Planung, Geoinformationen 0,00 0,00 0,00 | 1,00 | 0,00 | 3,00 0,00 1,00 4,00 3,00 0,00 | 0,00| 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00| 12,00
10 Bauen und Wohnen : 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 1,00 | 1,00 0,00 1,00 1,00 7,54 0,00 | 0,00 4,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 15,54
11 Ver- und Entsorgung 0,00 0,00| 0,00 | 0,10 | 0,00 | 0,30 0,00 0,00 0,45 0,60 1,10 | 0,00| 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00| 2,55
12 Verkehrsflichen und -anlagen, OPNV 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 | 0,00| 1,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00| 2,00
13 Natur- und Landschaftspflege 0,00 0,00| 0,00 | 0,80 [ 0,00 | 3,70 0,00 1,00 455 9,40 2,90 (0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 |0,00| 2235
14 Umweltschutz 0,00 0,00 0,00 | 0,10 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |0,00] 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,10
15 Wirschaft und Tourismus 0,05 0,23]| 0,00 | 1,00 | 0,00 | 3,90 0,00 0,00 3,70 0,11 0,00 | 0,00| 0,00 | 0,00 | 0,00 |0,00| 8,99
1,00 1,00| 3,00 [ 13,00| 15,00| 52,00 5,00 21,00 85,00 | 119,00 | 58,00 | 2,00|75,00| 59,00 | 13,00 | 1,00 | 523,00




Entwurf Stellenplan 2021/2022

Gliederung tariflich Beschiiftigte
nach Produktgruppen

Ll Produktbezeichnung ErthRitpRen
| gruppe AT 15 14 13 12 1 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 2 |S18|S17[S15| S14 | S12 | S4 |gesamt
01 |Sonstige Funktionen 2,00 1,00 | 1,00 1,00 0,15 1,05 0,50 6,70
01 __|Ortl. Erhebungsstelle fiir den Zensus 1,00 1,00
01 _|Pressestelle, Offentlichkeitsarbeit 1,00 | 3,00 1,00 5,00
01. |Innere Verwaltung 0,04| 000 | 1,00 | 400 | 2325 | 14,00 13,00| 0,95 | 9,00 | 1270 | 16,45| 0,00 | 12,15| 22,25 0,00 2,00 | 0,00)0,00]|0,00|000)] 0,00 | 000|000 130,79
02 |Sicherheit und Ordnung 1,95| 0,00 [ 400 | 1,00 4,10 4,20 | 6,00 | 4,00 | 0,00 | 23,10 | 2545 19,00| 7,85 | 26,50 7,00 6,00 | 0,00] 0,00 0,00| 0,00 0,00 [ 0,00 | 0,00| 140,15
03 |Schultrdgeraufgaben 045]| 1,70 | 0,00 | 6,00 0,00 1,00 | 3,00 | 1,00 | 1,00 0,30 2,45 | 5,00 | 9,00 | 26,00 1,00 1,50 | 2,00| 0,00]| 0,00/ 0,00| 0,00 | 3,00 | 6,00| 70,40
04 |Kultur/Wissenschaft 0,08| 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 1,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,35 | 0,00 | 0,00 1,25 0,00 0,50 | 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00| 3,18
05 |Soziale Leistungen 0,55| 0,00 | 1,00 | 1,00 1,00 2,00 | 8,00 | 3,00 | 24,00 40,00 | 215 | 0,00 | 500 | 2400 1,00 0,00 | 0,00|0,00|1,00(1,00| 0,00 | 21,00| 0,00 135,70
06 ' [Kinder-, Famielien-, Jugendhilfe 043| 0,30 | 1,00 | 7,00 0,00 2,00 { 0,00 | 1,00 | 1,00 2,70 1,15 | 1,00 | 3,00 0,00 7,00 0,00 {0,00]200)|000(1,00| 26,00 20,00 0,00| 76,58
07 _|Gesundheitsdienste 0,45| 10,00 | 3,00 | 0,00 0,00 3,00 | 3,00 | 0,00 | 0,00 9,00 545 | 0,00 | 1500| 6,00 0,00 0,00 | 0,00/ 0,00{0,00|0,00| 0,00 | 0,00 | 0,00| 54,90
10 [Bauen und Wohnen 0,20| 0,00 | 0,00 | 0,00 2,65 8,00 | 2,00 | 0,00 | 1,00 5,00 0,35 | 0,00 | 1,00 1,00 0,00 3,00 | 0,00 0,00({ 0,00{0,00| 0,00 | 0,00 | 0,00| 24,20
11 |Ver- und Entsorgung . 0,00| 0,00 | 0,30 | 0,00 0,15 0,10 | 1,80 | 0,00 | 145 0,00 1,80 | 0,00 | 0,75 0,00 0,00 0,00 {0,00]|0,00|0,00f{0,00| 0,00 | 000|000 635
12 |Verkehrsflichen und -anlagen, OPNV 0,00| 0,00 | 1,00 { 0,00 1,00 2,50 | 0,00 | 0,00 | 0,00 2,00 1,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 |0, 00f0,00f{0,00f{0,00f 0,00 0,00 |0,00| 7,50
13 |Natur- und Landschaftspflege 0,50| 0,00 | 270 | 1,00 | 1397 [1510]| 520 | 0,00 | 7,55 1,00 2,20 | 0,00 | 0,25 8,00 0,00 0,00 {0,00]0,00]|0,00f{000| 000 | 0,00 | 0,00 5747
14 |Umweltschutz 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 2,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00f0,00f0,00]|0,00] 000 | 0,00 |0,00| 2,00
15  |Wirtschaft und Tourismus 1,10 0,00 | 1,00 | 0,00 0,10 1,80 | 1,00 | 0,05 | 0,00 0,20 0,20 | 0,00 | 1,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00/ 0,00 0,00| 0,00 0,00 | 0,00 [ 0,00] 645
6,00| 13,00 | 15,00 21,00| 61,00 | 65,00 45,00 10,00| 45,00 | 141,00 | 61,00 | 29,00 | 62,00 | 119,00 | 16,00 | 13,00| 2,00| 2,00| 1,00| 2,00 | 26,00 | 44,00 | 6,00 | 805,00




Entwurf Stellenplan 2021/2022

Planstellen Beamte mit
"k.u."-Vermerk 2021/2022

OE Produkt Bezeichnung A12|1A11 A9 2. EA A8 gesamt
06 0.06.10 Kommunalaufsicht, Wahlen 1 1
14 0.14.10 Rechnungsprufungen 3 3
20.1 0.20.10 Allgemeines Finanzwesen 1 1
20.23 0.20.10 Allgemeines Finanzwesen 1 1
0.36.50 - 5% .
36.22 0.36.30 - 25% |Uberwachung d. Halterpflichten 1 1
0.36.40-70 %
36.4 0.36.50 Uberpriifung d. Kraftfahreignung 1 1
50.12 0.50.10 Hilfe nach SGB XII -1 1
0.50.20 - 90% '
50.32 0.50.50 - 5% SGB Il und Arbeitsmarkt 1 1
0.50.60 - 5%
50.32 0.50.20 SGB Il und Arbeitsmarkt 1 1
Familienersetzende Hilfen
51.01 510000 - 5% oo x ; 1 3
05110-95% |Familienunterstitzende Hilfen
Gesamt: 8 2 1 1 12




Entwurf Stellenplan 2021/2022

Planstellen tariflich Beschiftigte mit
"k.w."-Vermerk 2021/2022

OE Produkt|Bezeichnung EG9a|EG8 S15 S4 gesamt
01.4 0.90.30 |Verkehr und Mobilitat 1 1
11.1 Stellenpool [0.07.10 |Kommunales Integrationszentrum 1 1
11.1 Stellenpool |{0.07.10 |Kommunales Integrationszentrum 1 1
11.1 Stellenpool [0.40.40 |Férderschulen 2 2
Gesamt: 1 1 1 2 5




neue Nachwuchskrifte (nachrichtlich)

Entwurf Stellenplan 2021/2022 |

Bezeichnung

Art der Vergiitung

Zahl der Stellen

Zahl der Stellen

Zahl der Stellen

2021 2022 2020
Inspektoranwarter/-innen Anwadrterbezige 15 15 9
Aufstiegsbeamte in den. g.D. Besoldung 1 1 1
Sekretaranwarter/-innen Anwarterbeziige 9 9 9
Vermess.techniker-Azubis Ausbildungsvergiitung < 2 1
Fachangestelite f. Medien- u. Informationsdienste|Ausbildungsverdgltung 1 - 1
Praktikanten/-innen im Anerkennungsjahr fester Satz 1 1 1
Umweltoberinspektor/in Anwarterbezlige - . -
Vermessungsoberinspektor/on Anwarterbezlige - - =
Ausbildung Hygienekontrolleur/in Praktikantenentgelt 1 1 1

Ausbildung Lebensmittelkontrolleur Entgelt - 1 1.
Ausbildung Fachinformatiker Ausbildungsvergltung 1 = =
30 24

29
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